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PROGRAM SZKOLENIA

» Realizacja projektu

* Terminy sprawozdawczosci

* Wprowadzanie zmian w projekcie

* Niedopuszczalne zmiany budzetowe

* Monitorowanie | audyt

» Zakonczenie projektu

» System online.frse.org.pl

* Raport Okresowy

N N R R U N D S

* Raport Koncowy

2R { { € € € € € { ¢



UPRAWNIONE DZIALANIA

Opracowanie lub
| uaktualnienie
Wymiana lokalnych/
doswiadczen | regionalnych/
dobrych praktyk, krajowych strategii
organizacja szkolnictwa
wspaolnych inicjatyw zawodowego/
Z partnerami z branzowego |
Panstw- ksztatcenia
Darczyncow ustawicznego oraz
strategili w zakresie
edukacji | szkolen

Opracowanie lub
uaktualnienie oferty
ksztatcenia na
roznych poziomach
edukacji, w tym
programow
nauczania

Edukacja zdalna




REALIZACJA PROJEKTU




OKRES KWALIFIKOWALNOSCI

Okres kwalifikowalnosci jest okreslony indywidualnie dla kazdego projektu w

Umowie ws. realizacji projektu — art. XXI.2

Jest to okres pomiedzy datg rozpoczecia projektu, a datg koncowg realizacj

projektu.

Wszelkie dziatania, jak | wydatki powstate przed lub/i po okresie

kwaliflkowalnosci uznaje sie za niekwalifikowalne | nie podlegajgce zwrotowi.




Budzet
\

Budzet projektu w umowie ws. realizacji projektu jest okreslony w walucie EUR.

Europejskie] dla miesigca, w ktorym dokonano ptatnosci na rzecz Beneficjenta.

\
Ptatnosci na rzecz Beneficjentow sg realizowane poprzez Bank Gospodarstwa Krajowego
w PLN | stanowiC bedg one rownowartos¢ EUR liczong wg kursu wymiany Komisji
. Sprawozdania finansowe sg przedstawiane w walucie EUR.

[

Nie jest mozliwe zwiekszenie catkowite] kwoty dofinansowania projektu.

%
olln




KWALIFIKOWALNE WYDATKI

zostaty poniesione miedzy pierwszym a ostatnim dniem kwalifikowalnosci, zgodnie z ramami czasowymi

okreslonymi w umowie ws. realizacji projektu;

majg zwigzek z przedmiotem umowy w sprawie projektu i sg wskazane w szczegotowym budzecie projektu;

sg proporcjonalne i niezbedne do wdrozenia projektu;

muszg byC¢ wykorzystane wytgcznie na realizacje celow projektu i jego oczekiwanego rezultatu/oczekiwanych

rezultatow w sposob zgodny z zasadami gospodarnosci, skutecznosci i efektywnosci;

sg mozliwe do zidentyfikowania i zweryfikowania, w szczegolnosci poprzez wprowadzenie do ewidencji ksiegowej

beneficjenta lub/i partnera projektu, oraz ustalone zgodnie z obowigzujgcymi standardami rachunkowosci kraju, w
ktorym siedzibe ma beneficjent i/lub partner projektu a takze zgodne z ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowosci

sg zgodne z wymogami obowigzujgcego prawodawstwa podatkowego.




PLATNOSCI

| TRANSZA ZALICZKI

Ptatnos¢ wyptacana po podpisaniu Umowy ws. realizacji projektu przez Operatora Programu

Il TRANSZA ZALICZKI

W projektach, ktore trwajg powyze] 12 m-cy lub trwajg ponizej 12 Wyptacana po akceptacji Raportu Okresowego potwierdzajgcego
m-cy, ale jest dla nich wymagane zabezpieczenie umowy prawidtowe wydatkowanie 70% | transzy zaliczki

A 4

PLATNOSC KONCOWA (BILANSUJACA)

Ptatnos¢ bilansujgca (do 20% catkowitych kosztow dofinansowania) wyptacana przez Operatora Programu na podstawie rzeczywistej

realizacji dziatan w ramach Umowy, po zatwierdzeniu Raportu Koncowego projektu.

pl




TERMINY SPRAWOZDAWCZOSCI




RAPORT OKRESOWY

PO KAZDYCH 6

MIESIACACH
PROJEKTU

ROBOCZYCH PO
ZAKONCZENIU
RAPORTOWANEGO
OKRESU

WYL ACZNIE
W SYSTEMIE

DRUGA TRANSZA
ZALICZKI| — POD
WARUNKIEM
WYDATKOWANIA
0% | TRANSZY
ZALICZKI




RAPORT KONCOWY

CALY OKRES
REALIZACJI
PROJEKTU

ROBOCZYCH OD

ZAKONCZENIA

PROJEKTU

WYLACZNIE
W SYSTEMIE

PLATNOSC
KONCOWA
(BILANSUJACA)
LUB WEZWANIE
DO ZWROTU




WPROWADZANIE ZMIAN W PROJEKCIE




SPORZADZANIE ANEKSOW DO UMOWY

Zmiana warunkow Umowy nie
moze miecC na celu takiej
modyfikacji tresci Umowy, ktore
bytaby sprzeczna z zasadami,
warunkami | celami przyznania
Beneficjentowi dofinansowania lub
ktora spowodowataby nierowne
traktowanie wnioskodawcow.

Zmiany w warunkach Umowy
wymagaja zgody Operatora
Programu i sporzadzenia
odpowiedniego aneksu do
Umowy.

Karta zmian zawierajaca opis
proponowanych zmian oraz ich
wptyw na zawartos¢ merytoryczng
projektu powinna bycC ztozona nie
pozniej niz na 30 dni
kalendarzowych przed datg
zakonczenia projektu.




KARTA ZMIAN

[ Dane ldentyfikacyjne ” Zatgczniki ]

Zmiana dotyczy:

! Numer wniosku ! Znak Sprawy MNazwa organizac)

+| Danych zawartych w ankiecie beneficjenta

Tytut projektu
(wymaga ztoZzenia nowe| Ankiety)

Tytutu

Okresu realizac)

! Opis zmian wraz z uzasadnieniem

| Osoby kontaktowe|

MNazwy wnioskodawcy

Danych organizac) Beneficjenta

Danych organu prowadzaceqo

Pozostata liczba znakow 4000/4000

Frzedstawiciela prawnego

! Jak zmiany wphyna na realizacje projektu od strony merytoryczne)?
d aposobu rozliczen z Operatorem

Instytuc) uczestniczacych

Danych bankowych

Budzetu (wymaga wypetnienia formularza budzetowego)

Pozostata liczba znakow 4000/4000

Modyfikac) innego typu

pl




ZMIANA TERMINU REALIZACJ]
PROJEKTU

Wystawienie aneksu
przez OP

Podpisanie Aneksu
przez obie strony

Podpisanie Aneksow do
Umow Partnerskich z
nowym terminem
realizacji, a nastepnie

Odrzucenie ztozonej Karty dostarczenie skanu do
Zmian OP

Konsultacja z

opiekunem projektu




ZMIANA NUMERU RACHUNKU BANKOWEGO

Poinformowanie
oplekuna
projektu o
Ztozeniu

dokumentow w
systemie

Ztozenie w
systemie online Wystawienie Podpisanie
Aneksu przez Aneksu przez

OP obie strony

Karty Zmian
oraz Ankiety
Beneficjenta




ZMIANA OSOBY REPREZENTUJACEJ
BENEFICJENTA

Ztozenie w systemie Poinformowanie
online Karty Zmian oplekuna projektu o

oraz Ankiety ztozeniu dokumentow
Beneficjenta W systemie




ZMIANA W BUDZECIE PROJEKTU

Konsultacja z

opiekunem projektu

Zmiana Budzetu
poprzez ztozenie
Karty Zmian w
systemie online z
proponowanymi
Zmianami oraz
uzasadnieniem

Poinformowanie
opiekuna projektu o
ztozeniu dokumentu

W systemie

Akceptacja badz
odrzucenie Karty
Zmian przez OP

Jesli zmiany
budzetowe wptywaja
na kwote
kwalifikowalng oraz
dofinansowania
projektu lub sg
powyzej 20 %
kategoril —
wystawienie Aneksu




ZMIANA W BUDZECIE PROJEKTU

W trakcie realizacji projektu dopuszczalne sg przesuniecia srodkow.

Kazda planowana zmiana budzetu musi najpierw zostac

skonsultowana z opiekunem projektu, a nastepnie nalezy uzyskac
pisemng zgode Operatora Programu.

Dozwolone s3g przesuniecia srodkow stanowigce do 20% budzetu

kategoril - zarowno tej, z ktore] nastepuje przesuniecie srodkow, jak
rowniez tej, ktore] dotyczy zwiekszenie budzetu.




ZMIANY W BUDZECIE
PROJEKTU




NIEDOPUSZCZALNE ZMIANY W BUDZECIE




MONITOROWANIE  AUDY'T



MONITOROWANIE | AUDYT PROJEKTOW

Weryfikacja

* Raport Okresowy
* Raport Koncowy

Wizyta monitorujgca

« Stacjonarnie
* Online

Kontrola dokumentow zza biurka

* W siedzibie Operatora Programu
» Beneficjent dostarcza skany dokumentow

Kontrola w siedzibie Beneficjenta

» Beneficjent udostepnia oryginalne dokumenty dot. swojej instytucji oraz kopie dokumentow dot.
Partnera/Partnerow

Kontrola | audyt instytucji zewnetrznych




WIZYTA MONITORUJACA

Zawladomienie Kwestionariusz

0 wizycie do wypetnienia Realizacja

monitoringowej przed wizytg wizyty




ZAKONCZENIE REALIZACJI PROJEKTU




ZAKONCZENIE REALIZACJ!I PROJEKTU

N\

Operator Programu okresli wysokosc¢ kwoty ptatnosci koncowej (bilansujgcej) na podstawie zatwierdzonej w
Raporcie Koncowym ostatecznej kwoty dofinansowania z uwzglednieniem wszelkich wczesniegj
zrealizowanych ptatnosci zaliczkowych.

\

W przypadku, gdy kwota ptatnosci zaliczkowych jest wyzsza od ostatecznej kwoty dofinansowania
zatwierdzonego na podstawie Raportu Koncowego, Operator Programu wystawi wezwanie do zwrotu
roznicy miedzy ww. kwotami.

Niewykorzystane srodki trzeba zwrocic Operatorowi Programu.

[

Beneficjent zobowigzany jest zwrocic OP wszelkie odsetki wygenerowane na rachunku bankowym
projektu, poczgwszy od daty otrzymania pierwszej zaliczki dofinansowania, do daty zatwierdzenia Raportu
Koncowego.




WAZNE INFORMACJE!

W ramach Funduszy EOG
przewidziano tzw. okres
trwatosci — 12 miesiecy. Jest to
czas, w ktorym nalezy
zachowac, w niezmienionej
formie | wymiarze efekty
projektu, ktorych osiggniecie
zostato zadeklarowane we
wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent jest zobowigzany do
przechowywania wszelkie]
dokumentacji zwigzanej z

realizacjg projektu przez 5 lat od

daty przyjecia przez
Darczyncow Raportu
Koncowego dla Programu.




SYSTEM DOKUMENTOW online.frse.org.pl




PRACA W SYSTEMIE ONLINE.FRSE.ORG.PL

Prosze wybrac¢ program

Login (email):
tkostrzewa@frse.org.pl

Erasmus+ .

0Od 1 stycznia 2014 roku programy “"Uczenie sie
przez cate zycie" oraz "Miodziez w dziataniu”
zostaje zastapione programem Erasmus+ .
Informacje dotyczace projektdw realizowanych w
dotychczasowych programach pozostajg nadal
aktualne. W przypadku nowego programu System

HES‘I'U dokumentdw OnLine nie jest juz wiasciwym
narzedziem do sktadania wniosku.
aedadaBBED hitp:fferasmusplus.org.pl

Wybieram

Zaloguj
gul Konkurs EDUinspirator B

Konkurs jest skierowany do uczestnikow
projektow dofinansowanych przez FRSE. Jego
celem jest wyrdznienie osob aktywnie
dziatajgcych na rzecz rozwoju edukacji,
zaangazowanych w realizacje miedzynarodowych
projektdw edukacyjnych. EDUinspirator to osoba,
ktdra efektywnie wspiera rozwdj innych osadb, grup
zawodowych oraz swoje] spotecznosci lokalne,
wykorzystujac dodwiadczenia projektowe.

Mie masz Konta w systemie?
Zarejestruj sie

http:flwww.eduinspiracje.pl/

Frzypomnienie hasta

European Language Label

Europass Europejski Korpus B

European Language Label (Europejski znak Solidarnosci

Europass jest inicjatywa Komisji Europejskie]
umaozliwiajacg kazdemu obywatelowi Europy
lepsza prezentacje kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. Dokumenty wchodzace w sktad
Europass to: CV, Paszport Jezykowy, Mobilnosc,
Suplement do Dyplomu, Suplement do Dyplomu
Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe.

innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie e ki K Solid it Komisii
jezykow obcych) to europejski certyfikat jakosci w UI'DpEJ.S I -DI'pUS D_I arnns@ . program - DI’TiIIS]I
- . . PP Europejskie), ktory daje mozliwosc realizacji dziatan
edukacji jezykowe]. Certyfikat jest wyrdznieniem za ; o . -
! i - - : o charakterze solidarnosciowym, jednoczesnie

innowacyjne techniki ksztatcenia i promuje . - ) .
osiggniecia metodyczne | dydaktyczne. Nagroda a]qcl moziese m_.D Z.IEZYZ © W?ma n.mwc }
doswiadczen, rozwijania kompetencji i umiejetnosci.

rzyznawana jest za projekt jezykowy realizowan
- : Pt : Europejski Korpus Solidarnosci oferuje mtodziezy i

http://europass.org.pl
pod opieka koordynatora w instytucji edukacyjne).

organizacjom mozliwo5¢ zaangazowania sie w
http:/fwww.ell.org.pl g J d :

Projekty Wolontariatu, projekty Staz i miejsc pracy
http:ileks.org.pl/
Wybieram

oraz Projekty Solidarnosci.

Wybieram Whybieram

PO WER

Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mlodziezy

Polsko-Ukrainska Rada
Wymiany Modziezy

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER 2014-2020) to nastepca koriczacego sie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacj jest jednym z
beneficjentdw nowego programu, w ramach
ktdrego zrealizuje 3 projekty.

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy
wspiera finansowo i merytorycznie realizacje
pomystow miodych ludzi — dofinansowuje
wymiany, seminaria, szkolenia i inne inicjatywy
miodziezowe. Jego gtdwng rolg jest rozwijanie
przyjaznych stosunkow pomiedzy krajami i
inspirowanie mtodych ludzi do dziatari, ktdre
pozwolg na wzajemne zblizenie sie obu naroddw.

Rada wspiera finansowo (konkurs projektdw) i
merytorycznie (system szkolen, konsultacje)
realizacje pomystow miodych ludzi —
dofinansowuje m.in. wymiany, seminaria i
szkolenia, spotkania mtodziezy oraz projekty

http:/flwww.frse.org.plipower ntr

http:/iwww.wymianymlodziezy.frse.org.pl

http:/fwww.wymianymlodziezy.frse.org.pl

Konkurs EDUinspiracje B

Program Edukacja B

Gtawnym celem konkursu EDUinspiracje jest
wytonienie oraz promocja dobrych praktyk w
zakresie realizacji projektdw dofinansowanych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w
obszarach takich jak: edukacja szkolna, edukacja
pozformalna mtodziezy, edukacja dorostych,
szkolnictwo wyzsze, edukacja zawodowa,
edukacja dorostych, czy w programie Polsko-
Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy.

Program Edukacja, dla ktarego role Operatora
petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jest
realizowany w ramach Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru

(Gospodarczego 2014-2021.
http://feducation.org.pl/

http://www.eduinspiracje.pl/

Wybieram

Program Edukacja, dla ktdrego role Operatofa
petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jest
realizowany w ramach Mechanizmu Finansovego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
2014-2021.

ttp://education.org.pl/

Wybieram Wybieram Wybieram Wybieram Wybieram Wybieram
Projekt programu Program Edukacja
Program Edukacija (K2)
Mabdr: 2019 71
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji IDW Teczka Nazwa wnioskodawcy
cocny cocro<IEE
Whioski Przypisane dokumenty Moje dokw menty I Projekty I Ustav- 2nia Pomoc Prﬂjekw
Zatwierdzone dokumenty Formularze / Niezatwierdzone dokumenty / Szkice
IDW Teczka Mazwa wnioskodawcy
i T : : : Dok t Wydruk
Witamy w internetowym systemie skfadania dokumentow oumen ye EOGHIIK2W
_ - =B I Waiosek ) B oy dokument
Co dalej? cocnon N | -
oo cociro I I viioes
= Aby wypetnic nowy wniosek przejdz do zaktadki Wnioski, a nastepnie wybierz odpowiedni formularz. Ankieta beneficjenta ﬂ- Ankieta beneficjenta EOG/MYANK
» Aby zobaczyc liste dokumentdw nad ktdrymi aktualnie pracujesz, przejdZ do zaktadki Moje dokumenty. ecc 1o J ) Nowy dokument
» W zaktadce Ustawienia mozesz zobaczyé i edytowad dane podane podczas rejestracii. 2019-12-19 08:42:20  Pobierz
» Szczegotowe informacje na temat wnioskow | dokumentow mozZesz uzyskac na stronie odpowiedniego programu. Umowa %

ecc/ 1o/ _
2020-01-16 13:54:20 ~ Pobierz Hmowa




PRACA W SYSTEMIE online.frse.org.pl
Projekt programu Program Edukacja

Frogram Edukacja (K.2)
Mabor: 2019 7 1

IDW Teczka Nazwa wnioskodawcy

cocny I cocHoxiE

Zatwierdzone dokumenty Fomularze / Niezatwierdzone dokumenty / Szkice

Dokument ‘ Wydruk \ _ - -
Whniosek EOGM9/K2AW
Wniosek Nowy dokument
coc/ 19/« NG

2019-12-12 13:59-55 ~ Fobierz

Ankieta beneficjenta 'zl Ankieta beneficjenta EOGHMYANK
cocqo/ Nowy dokument

2019-12-19 08-42-20  Fobierz

U
mowa il | M EOGM19/U
ecc/ 1

2020-01-16 1.3:54:20

Fobierz Umowa




RAPORTY OKRESOWE



Opisane w raporcie
dziatania miaty miejsce
Raport zostat ztozony w Wszystkie sekcje w okresie zgodnym

terminie wyznaczonym w Raportu zostaty Z umowag ws. realizacji
umowie wypetnione projektu lub
obowigzujgcym
aneksem




L

Informacje ogolne 1[ Dane ldentyfikacyjne || Realizacja Projektu 1‘ Partnerstwo 1‘ Rezultaty 1‘ Mobilnosci 1 Upowszechnianie 1

. . .M . N . . ] . . ) .. .
Monitoring | ewaluacja ‘CElEIWEh’.EEHIh’.I Czesc finansowa ‘F‘ndsumnwanle budzetu ‘Dswmdczenle

MNumer wniosku Znak sprawy Mazwa organizac
I B
Tytut projekiu

Raport za okres

' Od: 'Do: ! Ostateczny termin przestania:
r - |F ~ (15 dni roboczych od
Zakonczenla raportowanego
okresu)
4




Uczestnicy projektu objeci dziataniami (uczestnicy mobilnosci, szkolen i innych dziatan w

trakcie realizacji projektu)

Plec MezZczyzna
Kobieta

Poziom wyksztalcenia podstawowe
gimnazjalne

zasadnicze zawodowe
Zzasadnicze branZowe
srednie branZowe
Srednie
WwyZsze

Kadra zarzadzajaca

Pozostali pracownicy

Osoby uczace sie

Uczestnicy ze specjalnymi potrzebami

Liczba planowanych
uczestnikow

130
179

100
100
a0

179

200
120
a0

Liczba faktycznych
uczestnikow do
zakonczenia raportowanego
okresu

r

r

r




Dziatania sg zgodne
Informacje podane w Z umowa Ws. realizacji

raporcie sg spojne projektu/wnioskiem
aplikacyjnym/aneksami




W projekcie osiggnieto

. | lizowan
amierzone Projekt zrealizowano

zgodnie
Z harmonogramem

(Ilosciowo/jakosciowo)
cele




| Informacje ogolne “ Dane Identyfikacyjne ” Realizacja Pr{:-jektu1| Partnerstwo “ Rezultaty “ Mobilnosci “ Upowszechnianie

| Monitoring i ewaluacja “ Cele i wskazniki “ Czesc finansowa “ Podsumowanie budzetu “ Oswiadczenie

Realizacja Projektu

Celem Raporfu okresowego jest wenyfikacja przeprowadzonych dziatan | osiggniecia celow oraz rezultatow projekiu zaplanowanych
przez zespot projektowy we wniosku aplikacyjnym.
Raport olresowy powinien zawierac opis dziatan w raportowanym okresie realizac)i projektu. Raport sktada sie z czesci menytoryczne),

statystyczne) oraz finansowe|.

Typ podejmowanych dziatan

! Prosimy o okreslenie w jakim stopniu (%) udato sie zrealizowac cele projektu planowane we i OCeﬂa p PAS bleg u
whniosku:

! Z czego wynika taka ocena?
r

Whpisanych znakdw 072000 {min. 250)

| Czy planowane dziatania w harmonogramie wniosku zostaly zrealizowane w raportowanym C Tak () Nie
okresie?




Beneficjent opisat wspotprace

Z partnerem/mi projektu




Informacje ogéine || Dane Identyfikacyjne || Realizacja Projektu |[Partnerstwo"|| Rezultaty || Mobilnosci
Upowszechnianie || Monitoring i ewaluacja || Cele i wskazniki || Cze$é finansowa |
Podsumowanie budzetu H Oswiadczenie }

Partherstwo

! Prosimy krotko opisac dotychczasowa wspolprace pomiedzy instytucjami partnerskimi. Jak ta wspolpraca sie uklada? Czy

zaangazowanie partnerow krajowych (jesli dotyczy) oraz zagranicznych (jesli dotyczy) odpowiada zafoZzeniom z wniosku?
r

Wspotpraca

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)




Rezultaty pracy intelektualne] zostaty opracowane zgodnie
Z Umow3g

(ewentualne zmiany nie wptynety negatywnie na ich jakosc)
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Zrealizowane mobilnosci (spotkania

projektowe) sg uzasadnione | zgodne
Z zatwierdzonym wnioskiem




[ Informacje ogolne H Dane ldentyfikacyjne ” Realizacja Projektu “ Partnerstwo ” Rezultaty ]W[ Upowszechnianie

[ Monitoring i ewaluacja ” Cele i wskazniki ” Czesc finansowa ” Podsumowanie budzetu ” Oswiadczenie

Mobilnosci
® Tak O Nie Mobilnosci

Frosimy o krotkie opisanie zrealizowanych do te] pory mobilnosci. Prosimy o opisanie m.in. nastepujacych zagadnien:

Czy w projekcie zaplanowano mobilnosci?

- jaki byt cel wyjazdu?
- ile 050b uczestniczyto w wyjazdach?

- jakie s3 rezultaty zrealizowanych do te] pory mobilnosci? itp.

F

Whoisanych znakow 0/2000 (min. 250)

FProsimy o szczegotows charakterystyke zrealizowanych mobilnosci:

Mr. kKraj wyjazd Kraj przyjazd Typ mobilnosci Liczba uczestnikdw
& Nowy element
I Kraj wyjazd I Kraj przyjazd ! Typ mobilnosci !Liczba uczestnikdw
|r w | w | w |
Anulu) Gotowe
taczna liczba zrealizowanych mobilnosci: 0

! Liczba mobilnosci, ktére zostang zrealizowane:

Czy wszystkie dotychczasowe mobilnoéci zostaly zrealizowane w petnym zakresie?

! Prosimy o opisanie przyczyn zmian dot. zrealizowanych mobilnosci.
r




Przeprowadzono dziatania upowszechniajgce oraz
dziatania Informacyjno - promocyjne informujgce

0 dziataniach projektowych | rezultatach projektu (min. 2)
zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem




1 1 1 1 1 1
| Informac]e opoine || Dans Wentyfkacy)ne | Reslizac)s Projexty || Partnerstwo || Rezuttsty || Moblinosc: | [Fpowszschnianis®|
1

| | | |
| Monitoring | ewaluac|a | Crads | welcaFnii | C gl Tinansowa | Podemowanis budsstu | Oiwiadcrania

Upowszechnianie

! Sk cliafania sostafy podjete w oalu promog propeiiu | uposssediriania jego reoulisidw? Cry realizacga tych dasfan przeteegha sgodnie =
raborbesiami Y Jakie dofania = e planowane?
[F

Linki do strony projektu,

fb, artykutow

W pi =T ekt G000 (rmir. 250

ProGimy O BZCZaQosows Opleanis Zraslizowanych 4o te] pory wpdarzen promocy]nych, W tym owigzanych 2 upowszschnianism rezultatow.
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Koszt wpdarzanis

14400

Anulyj | Gotowe




Przeprowadzono odpowiednie dziatania zwigzane

Z monitorowaniem realizacji projektu | zarzgdzaniem
ryzykiem




Informacje ogolne || Dane ldentyfikacyjne || Realizacja Projektu ” Partnerstwo ” Rezultaty ” Mobilnosci [ Upowszechnianie 1
[Eeleiwﬂﬂinihi Czesc finansowa ” Podsumowanie budzetu ” Oswiadczenie

Monitoring | ewaluacja

!Prosimy o okreslenie sposobu monitorowania i oceny postepow realizacji dziatan projektowych oraz o wskazanie ewentualnych
trudnosci zwiazanych z zarzadzaniem, monitoringiem i ewaluacja.
r

Wpisanych znakow 072000 (min. 250)

! Czy w raportowanym okresie zmaterializowaty sie ryzyka okreslone przez Panstwa we wniosku aplikacyjnym? Jaki byt ich wpltyw na
projekt? Jakie srodki przeciwdziatania ryzyku zostaty przez Panstwa podjete? Czy pojawity sie jakies nowe ryzyka, ktorych nie
przewiedzieli Panstwo wezesniej?

r

Wpisanych znakow 072000 (min. 250)




W projekcie osiggnieto zamierzone

(Ilosciowo/jakosciowo) cele




| Monitoring i ewaluacja ” Celeiwskazniki ” Czesc finansowa H Podsumowanie budzetu ” Oswiadczenie |

Cele | wskazniki

Frosimy o podanie wartosci wskaznikow osiagnietych w raportowanym okresie. Prosimy o dodanie nowych pozycji, jesli zostaty

pominiete we wniosku aplikacyjnym.

Lp. Rezultat
> 7 1 Improved skills and competences of students and staff in all fields of education u, """" :.i(
& Edytuj element
Rezultat
Improved skills and competences of students and staff in all fields of education v
Wskaznik
Mumber of joint intellectual outputs created in cooperation projects (studies, curnicula, teaching matenals, papers, etc.) v
Wartosc poczatkowa Wartosc docelowa z Whiosku
0,00 30
! Wartosc osiggnieta w raportowanym ! Wartosc skumulowana Jednostka wartosc (liczba, procent) WSkaznlkl nalezy pOdaC Za okres
okresie - lekcja (warto$¢ osiggnieta) oraz narastajgco
| (wartos¢ skumulowana)
Zrodto weryfikac
Raport ex'ante, Materiaty dydaktyczne
Anulu) | Gotowe
Lp. Rezultat
> ¥ 1 Qutput 1.1: Professional development of staff (mobility of staff for capacity building at all levels and for all types of o R
education)




Do Raportu dotgczono oSwiadczenie podpisane

przez przedstawiciela prawnego oraz wymagane
zatgczniki




Informacje ogolne H Dane ldentyfikacyjne || Realizacja Projektu H Partnerstwo H Rezultaty H Mobilnosc | Upowszechnianie

Monitoring i ewaluacja H Cele i wskazniki || Czesc finansowa ” Podsumowanie budzetu WU

QOswiadczenia

Prosze wybrac i uzupetnic 2 wiasciwe dla komponentu oswiadczenia (w tym o VAT).
DRUKU OSWIADCZENIE BEMEFICJENTA RO K2
DRUKU OSWIADCZENIE BEMEFICJENTA RO K4
DRUKUJ OSWIADCZENIE VAT

Zatacz podpisany skan oswiadczenia.

Skany podpisanych

Oswiadczen oraz rezultaty
pracy intelektualnej

Dodaj plik




RAPORT KONCOWY




Raport zostat ztozony w
terminie wyznaczonym w
umowie.

Beneficjent opisat wspotprace
Z partnerem/mi projektu

Przeprowadzono odpowiednie
dziatania zwigzane
Z monitorowaniem realizacji
projektu | zarzgdzaniem
ryzykiem

W szystkie sekcje Raportu
zostaty wypetnione

Rezultaty pracy intelektualnej
zostaty opracowane zgodnie
Z Umowg
(ewentualne zmiany nie
wptynety negatywnie na ich
jakosc)

Opisano wptyw projektu na
grupy docelowe

Dziatania sg zgodne
Z Umowg Wws. realizacji
projektu/wnioskiem
aplikacyjnym/aneksami

Zrealizowane mobilnosci
(spotkania projektowe) sg
uzasadnione | zgodne
Z zatwierdzonym wnioskiem

Opisano plan zapewniania
trwatosci po zakonczeniu
finansowania
(m.in. wykorzystanie rezultatow
projektu I rozwijanie
wspotpracy)

Projekt zrealizowano zgodnie
Zz harmonogramem

Przeprowadzono dziatania
upowszechniajgce oraz
dziatania informacyjno -
promocyjne informujgce

0 dziataniach projektowych |
rezultatach projektu (min. 2)
zgodnie z zatwierdzonym
wnioskiem

Do Raportu dotgczono
oSwiadczenie podpisane przez
przedstawiciela prawnego oraz

wymagane zatgczniki




Osoba kontaktowa Beneficjenta (odpowiedzialna za przygotowanie raportu)

Tytut ! lmie Nazwisko

r

Fnstytucja ! E-mail ! Telefon
F

Uczestnicy projektu objeci dziafaniami (uczestnicy mobilnosci, szkolen i innych dziatan w trakcie
realizacji projektu)

W tym:
Liczba Liczba Kadra Pozostali Studenci/ Uczestnicy job
planowanych faktycznych zarzadzajaca  pracownicy uczniowie shadowing
uczestnikéw uczestnikow
Pleé (Sex) Mezczyzna 150 Nah d d d d
Kobieta 179 Nal d r r r
Poziom podstawowe |0 Nah d d d d
wyksztalcenia
gimnazjalne 0 MaM r r r r
zasadnicze 0 Nal d 4 r r
Zawodowe
zasadnicze 100 Nah F d d d
branzowe
srednie 100 MNaM 4 r r r
branzowe
srednie 50 MNal d i d d
wyzsze 179 NaM d d d g
Uczestnicy ze specjalnymi a0 "
potrzebami




Informacje niezbedne
do PLI

(Project Level Information)




Grupa docelowa projektu (project target group)

Prosze dokonac wyboru co namniel 1 beneficjenta koncowego oraz, jesh wystepuja, beneficjentow posrednich z list ponize,

dostepnych takze w dokumencie Results Reporting Guide, Annex Il p.25.

Beneficjent posredni (jezeli wystepuje)

Edukacja’badania naukowe

Nauczyciele/profesorowie (dowolny poziom)

Fersonel instytuc) edukacynej/osoby nie bedace nauczycielami

Uniwersytety/instytucje badawcze

Beneficjent koncowy

Edukacja/badania naukowe

Osoby uczace sie - w kazdym wieku

Osoby niepracujgce | nieuczace sie

Badacze/naukowcy




Czy w projekcie uczestniczyta co najmniej 1 instytucja z Panstw-Darczyncow? (@) Tak () Nie

Jesli tak, prosimy cdpowiedziec dodatkowno na pytania.

Prosze przedstawic brotkie podsumowanie korzyscl wynikajaoych z posiadania instytuci = Panstw-Darczyncow, jeka roznice
przynicsta ta wspotpraca? Dlaczego wazne byto, aby miec w projekcie instytucje =z Panstw-Darczyncow?

Prosze opisac gtowne rezultaty bilateralne {czy wystapity, czy wspotpraca doprowadzita do poprawy wiedzy | zrozumienia
zagadnienia, czy partnerstwo {-a) doprowadzito do szerszych efektow?)

Czy planuja Panstwo kontynuowac wspotprace dwustronng?

I'w j. polskim
r

Wpisanych znakow 0/2000 {min. 250)

I'w |. angielskim
r

Wpisanych znakow 0/2000 {min. 250)

W jaki sposob projekt przyczynit sie do zaciesnienia stosunkow dwustronnych? (nalezy zaznaczyc co najmniej 1
odpowiedz)

|:| Osiagniecie wspalnych rezultatow (np. rozwiazanie konkretnych problemow poprzez dzielenie sie doswiadczeniem,
wiedza, know-how lub wspolng pracg nad rezultatami).

|:| Zwiekszenie wiedzy | wzajemnego zrozumisnia miedzy zeangazowanymi instytucjami.

|:| Wspotpraca dwustronna przyczynita sie do szerszeqgo zainteresowania projektem wirod interesariuszy.

|:| Wspotpraca dwustronna przynicsta efekty wilraczajace poza projekt (np. rezultaty projektu sa uZywane w innym
kontekscie, podjeta zostata wspotpraca nad kolejnymi zagadnieniami).

|:| Wspotpraca dwustronna rozwineta sie do szerszej wspotpracy — na poziomie regionalnym i/lub surcpejskim (do Unii
Eurcpejskig) i jg2) instytugji)

|:| Wspotpraca dwustronna doprowadzita do wieksze| widocznosci projektu (np. wzmianki w mediach zwigzane z

dziataniami dwustronnymi}

[[] Inne, jakie?




Jaki byt poziom zaangazowania kaizdego z partnerow z Panstw-Darczyncow? (naleZzy zaznaczyc co najmniej 1
odpowiedz)

|:| uczestniczyt w wydarzeniach projektowych

|:| prezentowsat lub miat swo| whtad mendoryczny w wydarzenis

|:| zapewniat wsparcie w realizagji projektu (np. prowadzit szskolenia)

|:| uczestniczyt w pracach nad znalezieniem rozwiazan wspolnych wyzwan w projekcie

|:| inne, jakis?

Dodatkowe Informacje nt. wspotpracy pomiedzy Beneficjentem a podmictami z Panstw-Darczyncow
zaangazowanymi w projekt.

! Poziom zadoweolenia Benefigjenta ze wspotpracy z podmictami z Panstw- ':::' 1 ':::' E ':::' E ':::' . ':::' & ':::' & ':::'
Darczyncow w skali 1-7. Skala zadowclenia 1-7, gdzie 1 to bardzo niezadowclony, i
T to bardzo zadowolony.

! Poziom zadowclenia podmiotow z Panstw-Darczyncow ze wspotpracy z ':::' 1 ':::' E ':::' E ':::' 4 ':::' & ':::' & ':::'
Beneficjentemn w skali 1-7. Skala zadowolenia 1-7, gdzie 1 to bardzo [
niezadowelony, 7 to bardzo zadowolony.

! Poziom zaufania Beneficjenta do podmictow =z Panste-Darczyncow w skali 1-7. {::l 1 IZ::' 2 IZ::' 3 l:::' 4 l:::l 3 {::l g IZ::'
Skala zaufania 1-7, gdzie 1 to catkowity brak zaufania, 7 to petne zaufanie. 7

! Poziom zaufania podmictow =z Panstw-Darczyncow do Benefigjenta w skali 1-7. (::' 1 (::' 2 (::' 3 |:::| 4 |:::| 3 (::' g (::'
Skala zaufania 1-7, gdzie 1 to catkowity brak zaufania, 7 to petne zaufanie. 7

Czy instytucje stosuja wiedze uzyskana w zwiazku ze wspoltpraca w ramach projektu?

! Beneficjent: () Take () Mis

! Instytucje uczestniczace z Panstw-Darczynoow: ':::'Ta“:::'HE

Czy wspotpraca z instytucjami partnerskimi z Panstw-Darczyncow bedzie kontynuowana? (nalezy zaznaczyc
tylko 1 odpowiedz. Jesli byt wiecej niz 1 partner tegeo typu, nalezy wybrac najbardziej pasujaca cdpowiedz)
|:| Tak, na podstawie umowy o wspotpracy
|:| Tak, bedziemy kontynuowac wspotprace, bez jej formalizowania
|:| Tak, na podstawie umowy o wspotpracy

|:| Tak, na podstawie umowy o wspotpracy




r Informacje ogodlne H Dane Identyfikacyjne || Realizacja Projektu ” Partnerstwo ” Rezultaty ” Mobilnosci ” Upowszechnianie 1
r Monitoring | ewaluacja 1 [ Cele i wskazniki ” Czesc finansowa ” Podsumowanie budzetu 1

r Dodatkowe informacje H Oswiadczenie

Kluczowe zagadnienia

Czy w trakcie realizacji projektu nastapita zmiana w odniesieniu do zagadnien horyzontalnych ® Tak () Nie
wskazanych we wniosku?

! Prosimy o uzasadnienie

r

Whpisanych znakow 072000 (min. 250)

Zagadnienie polityczne Znaczenie w projekcie

| Réwnosé plei (O nie dotyczy ) istotny (O Kluczowy
! Integracja i wzmocnienie pozycji Romaw (O nie dotyczy O istotny O kluczowy
! Wiaczenie spoteczne wykluczanych grup spotecznych innych niz Romowie O nie dotyczy () istotny O kKuczowy
| Zapobieganie dyskryminacji O nie dotyczy O istotny O kluczowy
! Jawnoic | zapobieganie korupci () nie dotyczy O istotny (O kluczowy




Dziatania sg zgodne z umow3a

ws. realizacjl projektu/wnioskiem
aplikacyjnym/aneksami.




: Informacje ogolne ” Dane ldentyfikacyjne ” Heaﬁmc:]'aPrﬂ]'elctuﬂ[ Partnerstwo " Rezultaty " Mobilnosci ” Upowsrechnianie ]

Monitoring i ewaluacja " Kluczowe zagadnienia " Cele i wskarniki " Czesc finansowa " Podsumowanie budzeto

Dodatkowe informacje " Oswiadczrenie ]

Realizacja Projektu

Celem Raportu Koncowego jest weryfikacja przeprowadzonych dziafan i osiagniecia celow oraz rezultatow projekiu zaplanowanych

przez zespit projektowy we wniosku aplikacyjnym.

Raport Koncowy powinien zawierac opis dziatan w peinym okresie realizacji projektu. Raport sklada sie z czesci merytorycznej oraz

finansowej.

Merytoryczna czesc Raportu zawiera opis dziatan wdroZzonych w ramach projekiu, opis osiggnietego oraz spodziewanego

(dtugofalowego) wphwu na Beneficjenta oraz na zaangazowane instytucje partnerskie.

Opis dziatan projektowych — streszczenie

Prosimy przedstawic streszczenie (Zzwiezly opis) zrealizowanego projektu w jezyku polskim oraz w j. angielskim. Opis musi byé

jasny oraz zawierac kluczowe zagadnienia zawarte w projekcie, a w szczegolnosci

& wyjasniac, dlaczego projekt byt potrzebny (w tym wyzwania, ktore projekt miat rozwiazac).

» opisac, jakie dziatania zostaty wdroZzone, jakie produkty zostaty dostarczone, jakie ustugi zostaty wdroZzone itp.). Dlaczego te
dziatania, produkty i/ lub u=stugi tp. byty wazne?

= ppisac glowne rezultaty projektu, w tym wszelkie niezamierzone wyniki. Co projekt zmien#t w sytuacji swoich beneficjientow
koncowych? Jak poprawita sie sytuacja w wyniku projektu? Prosze uzyc faktow i liczb, aby uzasadnic swaoje wyjasnienie.

* wWyjasnic, jakie byio znaczenie projektu (dlaczego ma znaczenie to, Ze osiagnat rezultaty | zakonczyt sie powodzeniem), biorac
pod uwage jego oczekiwany dlugoterminowy wphyw .

v jezyku polskim

Podsumowanie

dziatan




Upowszechnianie

Strona projektu

Linki do informacji |
artykutow

Strona projektu
(partnerzy)

Jesli prezentacja na
zewnetrznym
wydarzeniu — program
tego wydarzenia, ktory
to potwierdzi

Linki do RPI

Inne dziatania -
zgodnie z wnioskiem /
obowigzujacym
aneksem




RAPORTOWANIE DOT. DZIALAN PROMOCYJNYCH

Jesli profil na portalu
spotecznosciowym: wpisanie w
tresci, ze instytucja nie posiada

strony www

Adres strony internetowe] /
podstrony / profilu na portalu
spotecznosciowym

RAPORT

Informacje o zrealizowanych
wydarzeniach upowszechniajgcych
(min. dwa dziatania komunikacyjne
(np. ulotki, plakaty): minimum w skali dostosowanej do

wizualizacje w pdf zakresu projektu).

Materiaty promocyjne




Opisano plan zapewniania trwatosci po
zakonczeniu finansowania

(m.in. wykorzystanie rezultatow projektu
| rozwijanie wspotpracy)




!Jaki jest zauwazalny lub przewidywany wphow efektow projektu (krotko- | dugoterminowy) na grupe docelowa, sektor,
potencjalnych uzytkow nikowe?

l"

Wpisanych znakow /2000 (min. 250)

W jakim stopniu pozytywne efekty projektu maja szanse utrzymac sie po jego zakonczeniu?

prawdopodobnie nie utrzymaja sie po okresie finansowania (np. nie przewiduje sie dalzszego finansowania lub wyniki projektu nie
54 trwate z innych powodow)

prawdopodobnie utrzymaja sie po okresie finansowania

=4 trwale i utrzymaja sie po okresie finansowania

! Ktore z rezultatow wypracowanych w projekcie (konkretnych _produktow™ oraz rezultatow tzw. miekkich) okazaty sie najpardziej
wartosciowe, trwale czy innowacyjne?

Wpisanych znakow 02000 (min. 250)




W projekcie osiggnieto zamierzone (ilosciowo/jakosciowo)

cele | wskazniki oraz, jesli dotyczy, dostosowano je do
wymogow sprawozdawczoscl




i Monitoring iE-waIu,E;I-:ja " Kluczowe I-EE-EI:“';;-E-I'Ii-E ” EETETWE“HMI Cresc ﬂnalll'lzuwa " F"I:II'II:|5IJI'I'IEI".II.I'-EI'Ii-E- ;:lrucl:'ze-tu ]

[ Codatkowe informacje " Oswiadczenie

Cele 1 wskaznikl

Prosimy o podanie wartosci wskaznikow osiagnietych w zrealizowanym projekcie. Prosimy o dodanie nowych pozygi, jesli

zostaty pominiete we wniocsku aplikacyjnym.

Lp. Fezultat

=3 F 1 Podniesienie pozicomu umiejetnosc | wzrost kompetencji studentow | pracownikbow we v =tkich dzied=zinach S
P je P cj P WSIY &
edukaci {Improved skills and competences of students and staff in all fields of educaticon)

d 2 Faciesnienie wspotpracy pomiedzy podmictami z Panstwa- Beneficgjenta a podmictami Panste-Darczynoow o 4
zaangazowanymi w Program {Enhanced collaboration between beneficiary and donor state entities involved in
the programme)

" 3 Podniesienie poziomu umiejetnosci | warost kompetengji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach - 4
edukacji {Improved skills and competences of students and staff in all fields of educaticon)

" = Podniesienie poziomu umiejetnosci | warost kompetengji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach o 4
edukacji {Improved skills and competences of students and staff in all fields of educaticn)

d 5 Podniesienie poziomu umiejetnosci | warost kompetendgji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach o 4
edukacji {Improved skills and competences of students and staff in all fields of educaticon)

Diodaj
Rezultat

Faciesnienie wspotpracy pomiedzy podmictami z Panstwa- Benefigjenta a podmictami Panstw-Darceynocow
zaangazowanymi w Frogram {Enhanced collaboration between beneficiary and donor state entities involved in the
PrOgrarmimee)

Wiskaznik
Foziom zadowolenia z partnerstwa {Level of satisfaction with the partnership)

(w shali 1-7, moZlive rmownieZz wartosci dziesiefne; 4, jesli nie dotyczy)

PWartcse poczatiowa wg instytucji =z Panste-Beneficjentow IWartcsc osiagnieta w zrealizowanym projekcie wg instytucji

r = Panstw-Beneficjentow
I'Wartose poczathowsa wg instytucji =z Panste-Darczynoow I'Wartcsc osiagnieta w zrealizowanym projekcie wg instytucji
r = Panstw-Darczyncow

r |




Dodatkowe informacje | komentarze

Prosimy przedstawic wszelkie informacje, na ktore nie byto miejsca w pozostatych sekcjach Raportu. W tej czesci moZna rownie?
zamiescic Panstwa uwagi i rekomendacje majace na celu usprawnienie przysztych dziatan, procedur administracyjnych, sposobu

finansowania itp. zZwiazanych z Programem Edukac)a

Podsumowanie projektu

Pozostata liczba znakow 2000/2000




Zatgczniki

Informacje ogolne ” Dane ldentyfikacyjne ” Realizacja Projektu ” Partnerstwo ” Rezultaty ” Mobilnosci ” Upowszechnianie
i A

Monitoring | ewaluacja J Kluczowe zagadnienia ” Cele 1 wskazniki ” Czesc finansowa ” Podsumowanie budzetu 1

ﬂéwiadﬂzenieﬂ

Dodatkowe informacje 1

Oswiadczenia

Prosze wybrac | uzupetnic 2 wtasciwe dla komponentu oswiadczenia (w tym o VAT).
DRUKUJ OSWIADCZENIE BEMEFICJENTA RK K3

DRUKLUJ OSWIADCZEMIE BENEFICJENTA RK K4
DRUKUJ OSWIADCZENIE VAT

Zatgcz podpisany skan oswiadczenia.

Doda) plik

Oswiadczenia, RPI, faktury do kosztow

rzeczywistych




KONTAKT

ZESPOL MERYTORYCZNY: ZESPOL ROZLICZEN |

KONTROLI FINANSOWYCH
Matgorzata Medrala (Koordynator)

tel. +48/507-939-584 Justyna Krzesniak (Koordynator)

mmedrala@frse.org.pl

Paula Jedral
tel. +48/510-385-912
pledral@frse.orqg.pl

Tomasz Kostrzewa
tel. +48/510-385-760
tkostrzewa@frse.org.pl

tel. 505 428 977
|krzesniak@frse.org.pl

Zuzanna Rozycka
tel. +48/505-431-322
Zrozycka@frse.org.pl

Justyna Szymanik
tel. +48/572-675-017
Jszymanik@frse.org.pl

=

Milena Klimek
tel. 797 011 880
mklimek@frse.orqg.pl

Piotr Krajewski
tel. 797 011 647
pkrajewski@frse.org.pl

Katarzyna Zabielska
tel. 510 387 247
kzabielska@frse.org.pl



mailto:jkrzesniak@frse.org.pl
mailto:mklimek@frse.org.pl
mailto:pkrajewski@frse.org.pl
mailto:kzabielska@frse.org.pl
mailto:mmedrala@frse.org.pl
mailto:pjedral@frse.org.pl
mailto:tkostrzewa@frse.org.pl
mailto:zrozycka@frse.org.pl
mailto:jszymanik@frse.org.pl
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