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Working together for a green,
competitive and inclusive Europe
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EDUKACJA DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTU
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UPRAWNIONE DZIALANIA

Opracowanie lub
uaktualnienie
oferty ksztatcenia
Instytucyi
ksztatcenia |
szkolenia

zawodowego/kszt
atcenia
ustawicznego, W
tym programow
nauczania

Wymiana
doswiadczen |
dobrych praktyk,
organizacja
wspolnych
Inicjatyw z
partnerami z
Panstw-
Darczyncow

Opracowanie lub
uaktualnienie
lokalnych/regional
nych/krajowych
strategii rozwoju
szkolnictwa
zawodowego/bran
ZOWego |
ksztatcenia
ustawicznego.

Edukacja zdalna




REALIZACJA PROJEKTU




BUDZET
PROJEKTU

Jednostkowe
stawki ryczailtowe

Zarzadzanie i
wdrazanie
projektu

Koszty
opracowania
rezultatow pracy

Podroz
(spotkania
projektowe)

J

intelektualne;

J

WSsparcie
indywidulane
(mobilnosci-

Utrzymanie
uczestnikow
(spotkania
projektowe)

dziatania zwigzane
Z uczeniem sie |

szkoleniem) )

Wydarzania
Zwigzane z
promocjg i

wdrazaniem
rezultatow

Podroz
(mobilnosci-
dziatania
Zwigzane z
uczeniem sie i
szkoleniem)

Koézty
rzeczywiste

Koszty
nadzwyczajne

Wsparcie uczestnikow
projektu ze
specjalnymi
potrzebami




Budzet
N\

Budzet projektu w umowie ws. realizacji projektu zostat okreslony zostat w walucie
EUR.

\

Ptatnosci na rzecz Beneficjentow s3g realizowane poprzez Bank Gospodarstwa Krajowego

w PLN | stanowiC bedg one rownowartos¢ EUR liczong wg kursu wymiany Komis;ji
Europejskiej dla miesigca, w ktorym dokonano ptatnosci na rzecz Beneficjenta.

Sprawozdanie finansowe bedzie przedstawiane w walucie EUR.

[

. Nie jest mozliwe zwiekszenie catkowite] kwoty dofinansowania projektu
/

b




KWALIFIKOWALNE WYDATKI

zostaty poniesione miedzy pierwszym a ostatnim dniem kwalifikowalnosci, zgodnie z ramami czasowymi

okreslonymi w umowie ws. realizacji projektu;

majg zwiazek z przedmiotem umowy w sprawie projektu i sg wskazane w szczegotowym budzecie projektu;

sg proporcjonalne i niezbedne do wdrozenia projektu;

muszg bycC wykorzystane wytgcznie na realizacje celow projektu i jego oczekiwanego rezultatu/oczekiwanych

rezultatow w sposob zgodny z zasadami gospodarnosci, skutecznosci i efektywnosci;

sg mozliwe do zidentyfikowania i zweryfikowania, w szczegolnosci poprzez wprowadzenie do ewidencji ksiegowej

beneficjenta lub/i partnera projektu, oraz ustalone zgodnie z obowigzujgcymi standardami rachunkowosci kraju, w
ktorym siedzibe ma beneficjent i/lub partner projektu a takze zgodne z ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowosci

sg zgodne z wymogami obowigzujgcego prawodawstwa podatkowego i socjalnego.




NIEKWALIFIKOWALNE WYDATKI

odsetki od zadtuzenia, obstuga zadtuzenia i optaty za opdznienie ptatnosci;

optaty za transakcje finansowe i inne koszty czysto finansowe, z wyjatkiem kosztow zwigzanych z rachunkami
wymaganymi przez KMF, Krajowy Punkt Kontaktowy lub obowigzujgce prawo oraz kosztow ustug finansowych

natozonych przez umowe w sprawie projektu;

rezerwy na straty lub potencjalne przyszte zobowigzania;

straty spowodowane roznicami kursowymi;

VAT mozliwy do odzyskania;

koszty pokryte z innych zrodet;

grzywny, kary i koszty postepowania sagdowego, z wyjatkiem postepowan, ktore stanowig element integralny |

konieczny dla osiggniecia rezultatow projektu;

wydatki niepotrzebne lub nierozwazne




PLATNOSCI

| TRANSZA ZALICZKI

Ptatnos¢ wyptacana po podpisaniu Umowy ws. realizacji projektu przez Operatora Programu

Il TRANSZA ZALICZKI

W projektach, ktore trwajg powyzej 12 m-cy lub trwajg ponizej 12 Wyptacana po akceptacji Raportu Okresowego potwierdzajgcego
m-cy, ale jest dla nich wymagane zabezpieczenie umowy prawidtowe wydatkowanie 70% | transzy zaliczki

A 4

PLATNOSC KONCOWA (BILANSUJACA)

Ptatnosc¢ bilansujgca (do 20% catkowitych kosztow dofinansowania) wyptacana przez Operatora Programu na podstawie rzeczywistej

realizacji dziatania w ramach Umowy, po jego zakonczeniu oraz po zatwierdzeniu Raportu Koncowego

b




PLATNOSCI

RACHUNEK BANKOWY

» Ptatnosci na rzecz projektu powinny by¢ dokonywane bezposrednio z rachunku
ofwartego na potrzeby jego obstugi. Jezeli zostang wyczerpane srodki z otrzymanych
zaliczek, Beneficjent jest zobowigzany zasilic konto projektu ze srodkoéw wtasnych | dale;
dokonywac z niego ptatnosci.

ROZNICE KURSOWE

« Straty spowodowane roznicami kursowymi nie sg kosztem kwalifikowalnym w projekcie.
Natomiast dodatnie roznice kursowe powinny zostac przeznaczone na cel zwigzany
Z realizacjg projektu.

ODSETKI

* Beneficjent zobowigzany jest zwrdocic OP wszelkie odsetkli wygenerowane na rachunku
bankowym projektu, poczawszy od daty otrzymania pierwszej zaliczki dofinansowania,
do daty zatwierdzenia Raportu Koncowego.




WAZNE INFORMACJE!

Wkiad wlasny musi byC wniesiony w

catosci w formie pienieznej (wktad Niedopuszczalne jest finansowanie
finansowy). tych samych wydatkow z dwdch

Wkiad wiasny w formie rzeczowej roznych zrodet (podwojne
(np. wolontariat) zostanie uznany za finansowanie).
koszt niekwalifikowalny.




ZARZADZANIE | WDRAZANIE PROJEKTU




ZARZADZANIE | WDRAZANIE PROJEKTU

\
‘ zarzgdzanie projektem,
‘ planowanie | monitoring,

\

obstuge administracyjng i finansowg projektu,

koordynacje dziatan i komunikacje miedzy partnerami itp.,

[
‘ promocje (druk ulotek, broszur, plakatow, strone internetowg, udziat w wydarzeniach zewnetrznych),

. ewaluacje oraz inne dziatania niezbedne do realizacji projektu | nie pokrywane w ramach pozostatych kategorii.
/




ZARZADZANIE | WDRAZANIE PROJEKTU

* Podstawa rozliczenia
kosztow bedzie
potwierdzenie
zrealizowania projektu
zgodnie z umow3g
0 dofinansowanie.

» Kwoty wyliczane s3g » Koszty powinny bycC
automatycznie zgodnie udokumentowane
Z Informacjami z zgodnie z
raportow z realizacji obowigzujgcymi
projektu. instytucje przepisami

prawa krajowego.

* Operator nie weryfikuje
dokumentacji
finansowe]
poniesionych
wydatkow.




SPOTKANIA PROJEKTOWE




SPOTKANIA PROJEKTOWE

UTRZYMANIE

» Dofinansowanie pr.
kosztami utrzyman
wytgczeniem uczes.

DZIALANIE

» Maksymalna dtugosc spotkania projektowego wynosi 2 dni robocze | max.
2 dni na podroz




SPOTKANIA PROJEKTOWE

Rozliczenie Raportowanie Dokumentacja
* Podstawa rozliczenia kosztu * W raportach z realizacji * Wymaganym dokumentem
Jjest faktyczne uczestnictwo projektu Beneficjent opisuje potwierdzajgcym jest lista
W spotkaniu. cel | program spotkania oraz obecnosci na kazdy dzien
podaje jego uczestnikow spotkania zawierajgca
oraz jego daty miejsce | date spotkania,

iImie | nazwisko, instytucje, i
podpis uczestnika, oraz imie,
nazwisko, stanowisko |
podpis osoby
potwierdzajgcej z instytucii
organizujacej spotkanie




KOSZTY OSOBOWE OPRACOWANIA
REZULTATOW




REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ

——— | DO te] kategorii nalezy zaliczyC faktyczny czas pracy

ﬂ pracownika, poswiecony na opracowanie rezultatow pracy.

b



REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ

Rozliczenie Raportowanie Dokumentacja

* Podstawg rozliczenia » Beneficjent opisuje * Miesieczne karty czasu
dofinansowania jest wytworzone rezultaty w pracy kazdej z osob
wytworzenie rezultatow raportach z realizacj opracowujgcych rezultaty
projektu okreslonych we projektu oraz zatacza je w zawierajgca imie i1 nazwisko,
wniosku I ich pozytywna systemie online lub stanowisko, daty dziatan |
ocena przez Operatora przy udostepnia je w inny liczba dni tgcznie i w
ewaluacji Raportu sposob umozliwiajacy ich podziale na poszczegolne
Koncowego. ocene. rezultaty.

* Podaje daty opracowania
rezultatow i liczbe dni pracy
wykonane] przez
pracownikow Beneficjenta
| Partnerow.




DOKUMENTACJA RPI

Formg dokumentacji RPl sg miesieczne karty czasu
pracy kazdej z osob opracowujacych rezultaty
zawierajgca imie | nazwisko, stanowisko, daty dziatan

| liczba dni tgcznie | w podziale na poszczegodlne rezultaty.

Karta czasu pracy powinna zostac zatwierdzona (podpis)

przez pracownika i upowaznionego przedstawiciela
pracodawcy.

Nalezy potwierdziC charakter powigzan pomiedzy osoba,
a danym Beneficjentem na podstawie dokumentacji w
Instytucji Beneficjenta/Partnera.




WYDARZENIA ZWIAZANE Z PROMOCJA
| WDRAZANIEM REZULTATOW PROJEKTU




WYDARZENIA

Beneficjent powinien poinformowac OP o planowanych
wydarzeniach zwigzanych z promocja | upowszechnianiem
rezultatow oraz umozliwic udziat w nich pracownikom

Operatora




WYDARZENIE UPOWSZECHNIAJACE W INNEJ

FORMIE NIZ STACJONARNA

W okresie pandemii jest mozliwosc przeprowadzania wydarzen upowszechniajgcych
w formie online lub hybrydowo.

W obu tych przypadkach, Beneficjentowi przystuguje stawka 100 EUR na kazdego
uczestnika w ramach kategorii ,\WWydarzenia zwigzane z promocjg | wdrazaniem
rezultatow projektu”.




WYDARZENIE STACJONARNIE, ONLINE LUB
HYBRYDOWO

Rozliczenie Raportowanie Dokumentacja
« Podstawa rozliczenia * Beneficjent opisuje * Lista obecnosci na kazdy
jest przeprowadzenie przeprowadzone dzien wydarzenia
: , : zawierajgca miejsce | date
wydarzenia/wydarzen wydarzeniaw wydarzenia, imie i nazwisko,
| poZzytywna ocena raportach z realizacji instytucje, podpis uczestnika.
przez Operatora przy projektu podajac daty — np. lista wygenerowana np.
ewaluacji Raportu i liczbe uczestnikéw Z Z00m, Z p]?dka”'em czasu,
Kohcowego ogowania, faktycznego

uczestnictwa w wydarzeniu
* Program wydarzenia.

* Prezentacje, wykorzystane
materiaty, dokumentacja
fotograficzna




ROZLICZENIE PRELEGENTA W WYDARZENIU
UPOWSZECHNIAJACYM

Jesli jest to wydarzenie
upowszechniajgce dany rezultat, przy
ktorego opracowaniu dany prelegent
brat udziat to rozliczamy to w kategori

,Koszty osobowe opracowania
rezultatow” (bedzie to np. dodatkowy
dzien pracy takiego eksperta)




KOSZTY NADZWYCZAJNE




KOSZTY NADZWYCZAJNE

W przypadku wydatkow rzeczywistych poniesionych w
PLN lub innej walucie do przeliczen na EUR w Raportach

nalezy stosowac miesieczny kurs obrachunkowy wymiany
ustalony przez Komisje Europejska z dnia naboru
wnioskow czyli 1 EUR = 4,5565 PLN




KOSZTY NADZWYCZAJNE

» Koszy nadzwyczajne * Beneficjent raportuje » Zeskanowane

wymagajg rozliczenia poniesione wydatki dokumenty

faktycznie podajgc nazwe | opis potwierdzajace

poniesionych kosztow kosztu, date poniesienie kosztow

potwierdzonych poniesienia | kwote. muszg zostac

dokumentami » Dokumenty zatgczone do Raportu

finansowymi. potwierdzajace Okresowego/Koncowe
poniesienie kosztow go Wraz -
musza zostacé potwierdzeniami
zatgczone w postaci zaptaty (przy
skandw. przelewowej formie

ptatnosci).




MOBILNOSCI - DZIALANIA ZWIAZANE Z
UCZENIEM SIE | SZKOLENIEM




MOBILNOSCI — DZIALANIA ZWIAZANE Z UCZENIEM
SIE | SZKOLENIEM

UTRZYMANIE

» Dofinansowanie pr.
kosztami utrzyman
sie | szkoleniem.

DZIALANIE

* Maksymalna dtugosc dziatania wynosi 14 dni. W tym minimum 10 dni zajecC
potwierdzonych listg obecnosci. W przypadku krotszych mobilnosci
uprawnione sg dni zajec | dwa dodatkowe dni na podroz




MOBILNOSCI — DZIALANIA ZWIAZANE Z UCZENIEM

SIE | SZKOLENIEM

* Podstawa rozliczenia kosztu * W raportach z realizac]i
jest faktyczne uczestnictwo projektu Beneficjent opisuje
w dziataniu. cel | program dziatania oraz

podaje jego uczestnikow
oraz daty.

* Wymaganym dokumentem

potwierdzajgcym jest lista
obecnosci na kazdy dzien
spotkania zawierajgca
miejsce | date dziatania, imie
| nazwisko, instytucje, |
podpis uczestnika, oraz imie,
nazwisko, stanowisko I
podpis osoby
potwierdzajgcej z instytucii
organizujgcej dziatanie




WSPARCIE UCZESTNIKOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI




WSPARCIE UCZESTNIKOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI

N\

Pokrycie kosztow zwigzanych z umozliwieniem udziatu w mobilnosciach osobom
ze specjalnymi potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

Istnieje mozliwosc pokrycia udziatu osoby towarzyszacej na zasadach jak
zwyktego uczestnika, czyli przy wykorzystaniu jednostkowych stawek
ryczaitowych.

Beneficjent moze ponosic tylko koszty pozycji wymienionych we wniosku w
budzecie | zaakceptowanych przez OP.




WSPARCIE UCZESTNIKOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI

Rozliczenie Raportowanie Dokumentacja

» Koszy rzeczywiste wymagajg » Beneficjent raportuje « Zeskanowane dokumenty
rozliczenia faktycznie poniesione wydatki podajac potwierdzajgce poniesienie
poniesionych kosztow nazwe | opis kosztu, date kosztow muszg zostac
potwierdzonych poniesienia | kwote. zatgczone do Raportu
dokumentami finansowymi. » Dokumenty potwierdzajace Okresowego/Koncowego

» Koszty udziatu osoby poniesienie kosztow musza wraz potwierdzeniami
towarzyszacej w zostacC zatgczone w postaci zaptaty (przy przelewowej
mobilnosciach sa rozliczane skanow. formie pfatnosci).
ryczattem do wysokosci * W przypadku kosztow osoby
kosztu udziatu uczestnika. towarzyszgce] wymagane

jest oswiadczenie o
charakterze jej udziatu we
wsparciu.




WPROWADZANIE ZMIAN W PROJEKCIE




SPORZADZANIE ANEKSOW DO UMOWY

Kazda zmiana warunkow Umowy wymaga zgody Operatora Programu

| sporzadzenia odpowiedniego aneksu do Umowy.

Zmiana warunkow Umowy nie moze miecC na celu takie] modyfikaciji tresci
Umowy, ktore bytaby sprzeczna z zasadami, warunkami | celami
przyznania Beneficjentowi dofinansowania lub ktéra spowodowataby

nierowne traktowanie wnioskodawcow.

N



ZMIANA TERMINU REALIZACJI
PROJEKTU

Wystawienie aneksu
przez OP

B Podpisanie Aneksu
przez obie strony

Podpisanie Aneksow do
Umow Partnerskich z
nowym terminem
realizacji, a nastepnie

Odrzucenie ztozonej Karty dostarczenie skanu do
Zmian OP

Poinformowanie

opiekuna projektu




ZMIANA NUMERU RACHUNKU BANKOWEGO

Aktualizacja w
systemie
Ankiety
Beneficjenta

Poinformowanie Ztozenie w Wystawienie Podpisanie

opiekuna systemie online aneksu przez Aneksu przez
projektu Karty Zmian OP obie strony




ZMIANA OSOBY REPREZENTUJACEJ
BENEFICJENTA

Aktualizacja w

Poinformowani Ztozenie w .
oinformowanie ozenie systemie

oplekuna systemie online

projektu Karty Zmian Ankiety

Beneficjenta




ZMIANA W BUDZECIE PROJEKTU

Poinformowanie
opiekuna projektu

Dozwolone s3g
przesuniecia srodkow
stanowigce do 20%
budzetu kategorii -

zarowno tej, z ktorej
nastepuje przesuniecie
srodkow, jak rowniez
tej, ktorej dotyczy
zwiekszenie budzetu

KAZDA ZGODA
OPERATORA
PROGRAMU MUSI
BYC
POTWIERDZONA W
FORMIE PISEMNEJ

Zmiana Budzetu w
systemie




ZMIANY W PROJEKCIE




NIEDOPUSZCZALNE PRZESUNIECIA W BUDZECIE




MONITOROWANIE | AUDYT



MONITOROWANIE | AUDYT PROJEKTOW

Weryfikacja

» Raport Okresowy
* Raport Koncowy

Wizyta monitorujgca

» Stacjonarnie
* Online

Kontrola dokumentow zza biurka

* W siedzibie Operatora Programu
» Beneficjent dostarcza skany dokumentow

Kontrola w siedzibie Beneficjenta

» Beneficjent udostepnia oryginalne dokumenty dot. swojej instytucji oraz kopie
dokumentow dot. Partnera/Partnerow




WIZYTA MONITORUJACA

Zawladomienie

0 wizycie - .
monitoringowe;j GISESEN wizyty Z Wizyty

Kwestionariusz Realizacja Raport




ZAKONCZENIE REALIZACJI PROJEKTU




ZAKONCZENIE REALIZACJI PROJEKTU

N\

Jezeli projekt nie zostat zrealizowany albo zostat zrealizowany czesciowo, w tym nie osiggajgc zatozonych
celow lub z naruszeniem zapisow Umowy, Operator Programu uzna wysokosc¢ naliczonego dofinansowania,
zgodnie z rzeczywistym stanem realizacji projektu, z wytaczeniem kosztow niekwalifikowanych.

zatwierdzonej w Raporcie Koncowym ostatecznej kwoty dofinansowania z uwzglednieniem wszelkich
wczesniej zrealizowanych ptatnosci zaliczkowych.

. Operator Programu okresli wysokosc¢ kwoty ptatnosci koncowej (bilansujacej) na podstawie

. Niewykorzystane srodki trzeba zwroci¢c Operatorowi Programul.

/
N




Zamowienia publiczne - podstawy




Kazdy wydatek w projekcie musi byC ponoszony w sposob

przejrzysty, racjonalny i efektywny

Opis przedmiotu zamowienia - wymogi: okresla potrzebe,
funkcjonalnosci, cel, nie ogranicza sie do monopolu ("lub
rownowazny"), ma okreslony zakres — pozwala Wykonawcy
doktadnie ustaliC, co, gdzie, kiedy, jak ma wykonac | dostarczyc¢

Potencjalne zamowienia: konsultacje, sprzet, oprogramowanie,
materiaty, wydarzenia, organizacja mobilnosci, druk itp..

Stosuje sie ustawe pzp lub Wytyczne (kolejny slajd)

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

mmmm VVskazanych Procedur nie stosuje sie

» gdy na podstawie przepisow prawa innych niz pzp, wytgcza sie stosowanie pzp.

Nalezy wowczas stosowac te przepisy przy zamowieniu.

Procedury okreslonej w Wytycznych nie stosuje sie:

« do zamowien okreslonych w art. 9-14 ustawy pzp, zamowien dot. prac
badawczo-rozwojowych realizowanych przez osoby wskazane we wniosku, z
odpowiednimi kwalifikacjami; ustug wsparcia rodziny, systemu pieczy
zastepczej, ustug opiekunczych

Procedury okreslonej w Wytycznych mozna nie stosowac,

gdy:

* nie udato sie wybrac¢ Wykonawcy; obiektywnie tylko 1 Wykonawca moze
zrealizowacC zamowienie; wynika to z pilnej nieprzewidzianej potrzeby; chodzi o
rzeczy uzywane w celach badawczych, doswiadczalnych, naukowych lub
rozwojowych, gdzie Wykonawce wybrano zgodnie z zasadg konkurencyjnosci;
dodatkowe zamowienie / powtdrzenie zamowienia u Wykonawcy wybranego
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci; mozliwe sg zakupy na szczegolnie
korzystnych warunkach - np.. Przy likwidacji innego podmiotu; w przypadkach
okreslonych w art. 214 ust. 1 pkt 11-14 Pzp — dla podmiotow tam wskazanych




Zamowienia publiczne - wartos¢ zamowienia

Wartosc¢ szacunkowa ponizej 50 tys. Zt netto

 regulacje wewnetrzne instytucji (przejrzyste, racjonalne, efektywne!)

Wartosc¢ szacunkowa powyzej 50 tys. zt netto: beneficjenci | partnerzy krajowi:

* przygotowanie i przeprowadzenie postepowania w sposob przejrzysty, zapewniajgcy uczciwg konkurencje i rowne traktowanie — poprzez
zastosowanie ustawy pzp lub Wytycznych w zakresie udzielania zamoéwien w ramach MF EOG 2014-2021 oraz NMF 2014-2021

Wartosc¢ szacunkowa powyzej 50 tys. Zt netto, ale ponizej 130 000zt

» dla zamawiajgcych publicznych lub ponizej odpowiednich progow unijnych, dla podmiotéw zobowigzanych do stosowania ustawy pzp — zasada
konkurencyjnosci z Wytycznych

Wartos¢ szacunkowa powyzej 50 tys. Zt netto, dla podmiotow nie bedgcych Zamawiajgcym w rozumieniu pzp

« zasada konkurencyjnosci z Wytycznych

Wartos¢ szacunkowa powyzej 130 000zt dla zamawiajgcych publicznych lub powyzej odpowiednich progdéw unijnych

« zgodnie z ustawg pzp

Konflikt interesow - instytucje

niebedgce Zamawiajgcym w

rozumieniu pzp — nie mozna Baza konkurencyjnosci - jesli
udziela¢ zamowienia podmiotom wymagana, to numer

Nalezy uwazac na dzielenie Szacowanie wartosci zamowienia

zamowien! powigzanym kapitatowo lub naboru: POPT.14.21.00-1Z.00-00-
osobowo z instytucjag; instytucje 001/19
bedgce Zamawiajgcym - potencjalny

konflikt przy wyborze Wykonawcy

nie moze jej zanizac
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PRACA W SYSTEMIE ONLINE.FRSE.ORG.PL

Login (email):
tkostrzewa(@frse.org.pl

Hasto:

Faloguj

Mie masz Konta w systemie?
farejestruj sie

Przypomnienie hasta

Hirse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Whnioski

Prrypisane dokumenty

Witamy w internetowym systemie sktadania dokumentow

Co dalgj?

Prosze wybra¢ program

Erasmus+ .

Od 1 stycznia 2014 roku programy "Uczenie sie
przez cate zycie” oraz "Mtodziez w dziataniu”
zostaje zastgpione programem Erasmus+ .
Informacje dotyczace projektdw realizowanych w
dotychczasowych programach pozostajg nadal
aktualne. W przypadku nowego programu System
dokumentéw OnLine nie jest juz wtasciwym
narzedziem do sktadania wniosku.

http:/lerasmusplus.org.pl

Wybieram

Konkurs EDUinspirator B

Konkurs jest skierowany do uczestnikow
projektow dofinansowanych przez FRSE. Jego
celem jest wyrdznienie osab akbywnie
dziatajgcych na rzecz rozwoju edukacji,
zaangazowanych w realizacje miedzynarodowych
projektdw edukacyjnych. EDUinspirator to osoba,
ktdra efektywnie wspiera rozwd] innych osdb. grup
zawodowych oraz swoje] spotecznosci lokalnej,
wykorzystujac doswiadczenia projektowe.

http:fiwww.eduinspiracje.pl/

Europass European Language Label

Europass jest inicjatywg Komisji Europejskig] European Language Label (Europejski znak
umozliwiajgcyg kazdemu obywatelowi Europy
lepszg prezentacje kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. Dokumenty wchodzgce w sktad
Europass to: CV, Paszport Jezykowy, Mobilnosc,
Suplement do Dyplomu, Suplement do Dyplomu
Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe.

innowacyjnosci w dziedzinie nauczania | uczenia sie
jezykdw obcych) to europejski certyfikat jakosci w
edukacji jezykowe]. Certyfikat jest wyrdznieniem za
innowacyjne techniki ksztatcenia i promuje
osiggniecia metodyczne i dydaktyczne. Nagroda
przyznawana jest za projekt jezykowy realizowany
pod opieka koordynatora w instytucji edukacyjnej.

http:/feuropass.org.pl

http:/iwww.ell.org.pl

Wybieram

POWER B

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd)
(PO WER 2014-2020) to nastepca koriczacego sie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji jest jednym z
beneficjentdw nowego programu, w ramach
ktdrego zrealizuje 3 projekty.

http:/fwww.frse.org.pl/power

Wybieram

Polsko-Litewski Fundusz B
Wymiany Modziezy

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy
wspiera finansowo | merytorycznie realizacje
pomystdw miodych ludzi — dofinansowuje
wymiany, seminaria, szkolenia i inne inicjatywy
miodziezowe. Jego gtdwna rolg jest rozwijanie
przyjaznych stosunkow pomiedzy krajami i
inspirowanie mtodych ludzi do dziatan, ktdre
pozwolg na wzajemne zblizenie sie obu naroddw.

http:/fwww.wymianymlodziezy.frse.org.pl

Europejski Korpus B
Solidarmosci

Europejski Korpus Solidamosci to program Komisji
Europejskie), ktdry daje mozliwosc realizacji dziatan
o charakterze solidarnosciowym, jednoczesnie
dajac mozliwoi¢ mtodziezy zdobywania nowych
doSwiadczen, rozwijania kompetencji | umiejetnoSci.
Europejski Korpus Solidarnosci oferuje miodziezy i
organizacjom mozliwos¢ zaangazowania sie w
Projekty Waolontariatu, projekty Staz | migjsc pracy
oraz Projekty Solidarnosci. http:/feks.org.pl/

Wybieram
Polsko-Ukrainska Rada B
Wymiany Mlodziezy

Rada wspiera finansowo (konkurs projektdw) i
merytorycznie (system szkolen, konsultacje)
realizacje pomystdw miodych ludzi —
dofinansowuje m.in. wymiany, seminaria i
szkolenia, spotkania mtodziezy oraz projekty
informacyjne.

http:/iwww.wymianymlodziezy.frse.org.pl

Konkurs EDUinspiracje B

Gtownym celem konkursu EDUinspiracje jest
wytonienie oraz promocja dobrych praktyk w
zakresie realizacji projektdw dofinansowanych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w
obszarach takich jak: edukacja szkolna, edukacja
pozformalna mtodziezy, edukacja dorostych,
szkolnictwo wyzsze, edukacja zawodowa,
edukacja dorostych, czy w programie Polsko-
Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy.

http:/fwww.eduinspiracje.pl/

Program Edukacja B

Program Edukacja, dla ktarego role Operatora
petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukac]i, jest
realizowany w ramach Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru

Wybieram

Europejskiego Obszaru Gospodarczego
2014-2021.

ttp:/leducation.org.pl/

realizowany w ramach Mechanizmu Finansojvego

Gospodarczego 2014-2021.
http://feducation.org.pl/

Aby wypetnic nowy wniosek przejdz do zaktadki Wnioski, a nastepnie wybierz odpowiedni formularz.

Aby zobaczyc liste dokumentdow nad ktorymi aktualnie pracujesz, przejdz do zaktadki Moje dokumenty.

VW zaktadce Ustawienia moZesz zobaczyc | edytowac dane podane podczas rejestrac)i.

Szczegotowe informacje na temat wnioskdw | dokumentdw mozZesz uzyskac na stronie odpowiedniego programu.
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RAPORTY OKRESOWE



PO KAZDYCH 6
MIESIACACH
PROJEKTU

ROBOCZYCH PO
ZAKONCZENIU
RAPORTOWANEGO
OKRESU

WYL ACZNIE
W SYSTEMIE

DRUGA TRANSZA
ZALICZKI - POD
WARUNKIEM
WYDATKOWANIA
710% | TRANSZY
ZALICZKI




Opisane w raporcie
dziatania miaty miejsce
Raport zostat ztozony w Wszystkie sekcje w okresie zgodnym

terminie wyznaczonym w Raportu zostaty Z umowag ws. realizacj
umowie wypetnione projektu lub
obowigzujacym
aneksem




Realizacja Projektu Rezultaty || Mobilnosci ’Upnwszechnianie\
’Eeleiwskainiki\ Czesc finansowa || Podsumowanie budzetu || Oswiadczenie

Numer wniosku Nazwa instytuc) wnioskujace)

' Informacje ogolne

' Monitoring i ewaluacja

Tytut projektu

Raport za okres

1 Od: 'Do: ! Ostateczny termin przestania:
r v T ~ (15 dni roboczych od
zakonczenia raportowanego
okresu)
v




Dziatania sg zgodne
Informacje podane w Z umowa Ws. realizacjl

raporcie sg spojne projektu/wnioskiem
aplikacyjnym/aneksami




W projekcie osiggnieto

Zamierzone Projekt zrealizowano

zgodnie
Z harmonogramem

(Ilosciowo/jakosciowo)
cele




Informacje ocgolne ]

|| Rezultaty || Mobilnosci |

' Dane Identyfikacyjne If Realizacj]a Prﬂjelﬂ:uﬂ' Partnerstwo

Upowszechnianie ]| Monitoring i ewaluacja ]| Cele i wskazniki ]| Czesc finansowa

 Podsumowanie budzetu ][ Oswiadczenie ]

Realizacja Projektu

Celem Raporfuy okresowego jest weryfikacja przeprowadzonych dziatan | osiagniecia celow oraz rezultatow projektu

raplanowanych przez zespdt projektowwy we whniosku aplikacyjnym.

Raport okresowy powinien zawierac opis dziatan w raportowanym okresie realizacji projektu. Raport sklada sie =z czesci

merytorycznej, statystycznej oraz finansowe).

Typ podemowanych dziatan

w | aj

!Prosimy o okreslenie w jakim stopniu (3:) udato sie zrealizowadc cele projektu planowane we
wWniosku:
|

!F czego wynika taka ocena?
[

Wpisanych znakow 02000 (min. 250)

() Tak () Mie

Czy planowane dziatania w harmonogramie wniosku zostaty zrealizowane w raportowanyIm
okresie?

Ocena przebiegu




Beneficjent opisat wspotprace

Z partnerem/mi projektu




' Informacje ogéine || Dane Identyfikacyjne |[ Realizacja Projektu |[Partnerstwo’|| Rezultaty | Mobilnosci
Upowszechnianie || Monitoring i ewaluacja || Cele i wskazniki || Cze$é finansowa |
Podsumowanie budzetu H Oswiadczenie ‘

Partherstwo

! Prosimy krotko opisac dotychczasowa wspolprace pomiedzy instytucjami partnerskimi. Jak ta wspotpraca sie uklada? Czy

zaangazowanie partnerow krajowych (jesli dotyczy) oraz zagranicznych (jesli dotyczy) odpowiada zafoZzeniom z wniosku?
r

Wspotpraca

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)




Rezultaty pracy intelektualnej zostaty opracowane zgodnie
Z Umow3g

(ewentualne zmiany nie wptynety negatywnie na ich jakosc)




| Informacje ogolne ” Dame ldentyFfikacyjne ” Realizacja Projektu ” Partnerstwo ” ﬂenﬁaty‘ﬂ Mobilnosci |I Upowszechniamie

| Monitoring i ewaluacja “ Cele i wskarniki “ Czesc finansowa “ Podsumowanie budzetu “ Oswiadczenie ]

Rezultaty

!Prosimy opisac, jakie s3 rezultaty zrealizowanego projekiu.
)

Ogolny opis
rezultatow

Woisanych zna kow 02000 {min. 250)

Prosimy o szczegows charakterystyke osiggnietychiwypracowanych do tej pory rezultatow pracy intelektualnej
(jesli dotyczy — RPI nieobowizzkowe w przypadku dziatania polecajacego na wymianie doswiadczer i dobrych prakiyk):

Mumer rezultatu Mazwa rezultatu
= 1 : SR ' & M
> P Szczegotowy opis stanu
5 - > 3¢ realizacji poszczegolnych
- < RPI + linki do rezultatow
4 & XK lub zatgczenie RPI w
5 _ - & M ostatniej zaktadce
G .:,.e“} b4
Fi |':1-"'} b4
- |':1.-"} 4
o .:ﬁ-: b4
Doda)

Jezeli dokcnano zmian dot. rezultatow i produktow, prosimy o wyjasnienie powodiw tych zmian (jesli dotyczy — j.ow )

Opis |
uzasadnienie
Zmian

Pozostata liczba znakow 20002000



Zrealizowane mobilnosci (spotkania

projektowe) sg uzasadnione | zgodne
Z zatwierdzonym wnioskiem




| Informacje ngnilnell| Dane |dentyfikacyjne H Realizacja Projektu H Partnerstwo H Rezultaty \m

Mobilnoscl

'Upowszechnianie || Monitoring i ewaluacja || Cele i wskazniki || Czes¢ finansowa |

Podsumowanie budzetu H Oswiadczenie \
| Czy w projekcie zaplanowano mobilnosci? O Tak O Nig




Przeprowadzono dziatania upowszechniajace oraz
dziatania informacyjno - promocyjne informujace

0 dziataniach projektowych | rezultatach projektu (min. 2)
zgodnie z zatwierdzonym whnioskiem




| Informacje ogoéline H Dane ldentyfikacyjne ” Realizacja Projektu H Partnerstwo H Rezultaty ” Mobilnosci
: Upnws:echnianieﬂ[ Monitoring | ewaluacja H Cele | wskazniki H Czesc finansowa 1

Podsumowanie budzetu ” Oswiadczenie }

Upowszechnianie

! Jakie dziatania zostaty podjete w celu promociji projektu i upows=szechniania jego rezultatow ? Czy realizacja tych dziatan przebiegta

zgodnie z zatlozeniami? Jakie dziafania =3 jeszcze planowane?
r

Linki do strony projektu,

fb, artykutow

Wpisanych znakow 02000 (min. 250)

Prosimy o szczegolowe opisanie zrrealizowanych do tej pory wydarzen promocyjnych, w tym zwigzanych z

upowszechnianiem rezultatow.

Mr. Mazwa wydarzenia
e F 1 konferencja inaugurujaca o
d 2 event promujacy ksztalcenie zawodowe D,;' b4
d 3 konferencja konczaca projekt L.,,;' 4
Croday




Przeprowadzono odpowiednie dziatania zwigzane

Z monitorowaniem realizacji projektu | zarzgdzaniem
ryzykiem




Informacje ogolne || Dane ldentyfikacyjne || Realizacja Projektu ” Partnerstwo ” Rezultaty ” Mobilnosci [ Upowszechnianie 1
[Eeleiwﬂﬂinihi Czesc finansowa ” Podsumowanie budzetu ” Oswiadczenie

Monitoring | ewaluacja

!Prosimy o okreslenie sposobu monitorowania i oceny postepow realizacji dziatan projektowych oraz o wskazanie ewentualnych
trudnosci zwiazanych z zarzadzaniem, monitoringiem i ewaluacja.
F

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)

! Czy w raportowanym okresie zmaterializowaty sie ryzyka okreslone przez Panstwa we wniosku aplikacyjnym? Jaki byt ich wphyw na
projekt? Jakie srodki przeciwdziatania ryzyku zostaty przez Panstwa podjete? Czy pojawity sie jakies nowe ryzyka, ktorych nie
przewiedzieli Panstwo wczesnie]?

r

Wpisanych znakow 072000 (min. 250)




W projekcie osiagnieto zamierzone

(Ilosciowo/jakosciowo) cele




| Imformacje ogolne ” Dane ldentyfiKacyjne ” Realizacja Projektu ” Partnerstwo ” Rerultaty ” Mobilnosci ” UpowszFzechnianie ]
| Monitoring i ewaluacja ]Fmrmmﬂl Cresc finansowa “ Podsumowanie budzetu “ Oswiadczenie ]

Cele i wskazniki Wskazniki nalezy podac
narastajgco

Prosimy o podanie warnosci wskaznikaow asiagnietych w raportowanym okresie. Prosimy o dodanie nowych pozycji, jesli za
pominiete we wniosku aplikacyjnym.

Lp. Rezultat
= 1 Podniesienie poziomu umiejetnosci | wzrost kompetencji studentdw i pracownikow we wszystkich dziedzinach edukacji. o 3

(lmproved skills and competences of students and staff in all fields of education)

" 2 Zaciesnienie wspotpracy pomiedzy podmiotami z Panstwa- Beneficjenta a podmiotami Panstw-Darczyncow P 4
Zaangazowanymi w Frogram (BEnhanced collaboration between beneficiary and donor state entities involved in the
programime)

" 3 Podniesienie poziomu umigjetnosci | wzrost kompetencji studentdw i pracownikow we wszystkich dziedzinach edukacji. o~ 34
(lmproved skKills and competences of students and staff in all fields of education)

" 4 Podniesienie poziomu umiejetnosci | wzrost kompetencji studentdw i pracownikow we wszystkich dziedzinach edukacji. o 3
(Improved skKills and competences of students and staff in all fields of education)

" 5 Podniesienie poziomu umiejetnosci i wzrost kompetencji studentdw i pracownikow we wszystkich dziedzinach edukacji o~ 3
(lmproved skKills and competences of students and staff in all iields of education)

Doda
Lp. Rezultat
= 1 Mobilnosc pracownikow i studentow szkdt wyzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) e 4

" =2 Mobilnosc pracownikow i studentow szkdt wyZzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) P 4

" 3 Mobilnosc pracownikow i studentow szkdt wyZzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) P 4

" 4 Mabilnosc pracownikow i studentow szkdt wyzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) g

" 5 Mobilnosc pracownikow i studentow szkdt wyZzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) P 4

" G FPoprawa jakosci i dopasowania edukacji w rgznych formach i na wszystkich poziomach (Enhanced gquality and ,:__,P 4
relevance of education at all levels and forms)

" i FPoprawa jakosSci i dopasowania edukacji w raznych formach i na wszystkich poziomach (Enhanced gquality and ,:,,«:‘ 4
relevance of education at all levels and forms)

" 3 ILHatwienie wspdtpracy pomiedzy podmiotami Panstw-Darczyncaow a podmiotami z Panstwa-Beneficjenta (Cooperation P 4

between donor state and beneficiary state entities facilitated)

Dodaj




Do Raportu dotgczono oswiadczenie podpisane

przez przedstawiciela prawnego oraz wymagane
zatgczniki




Informacje ogolne H Dane ldentyfikacyjne || Realizacja Projektu H Partnerstwo H Rezultaty H Mobilnosc [ Upowszechnianie

Monitoring i ewaluacja H Cele i wskazmiki || Czesc finansowa H Podsumowanie budzetu WU

QOswiadczenia

Prosze wybrac i uzupetnic 2 wiasciwe dla komponentu oswiadczenia (w tym o VAT).
DRUKUJ OSWIADCZENIE BENEFICJENTA RO K3
DRUKLU OSWIADCZENIE BENEFICJENTA RO K4
DRUKUJ OSWIADCZENIE VAT

Zatacz podpisany skan oswiadczenia,

Skany podpisanych

Oswiadczen oraz rezultaty
pracy intelektualnej

Dodaj plik




RAPORT KONCOWY




CALY OKRES
REALIZACJI
PROJEKTU

ROBOCZYCH OD
ZAKONCZENIA
PROJEKTU

WYL ACZNIE
W SYSTEMIE

PLATNOSC
KONCOWA
(BILANSUJACA)
LUB WEZWANIE
DO ZWROTU




Raport zostat ztozony w
terminie wyznaczonym w
umowie.

Beneficjent opisat wspotprace
Z partnerem/mi projektu

Przeprowadzono odpowiednie
dziatania zwigzane
Z monitorowaniem realizacji
projektu | zarzgdzaniem
ryzykiem

Wszystkie sekcje Raportu
zostaty wypetnione

Rezultaty pracy intelektualne]
zostaty opracowane zgodnie
Z Umowg
(ewentualne zmiany nie
wptynety negatywnie na ich

jakosc)

Opisano wptyw projektu na
grupy docelowe

Dziatania sg zgodne
Z umowag ws. realizacji
projektu/wnioskiem
aplikacyjnym/aneksami

Zrealizowane mobilnosci
(spotkania projektowe) sg
uzasadnione i zgodne
Z zatwierdzonym wnioskiem

Opisano plan zapewniania
trwatosci po zakonczeniu
finansowania
(m.in. wykorzystanie rezultatow
projektu | rozwijanie
wspotpracy)

Projekt zrealizowano zgodnie
Z harmonogramem

Przeprowadzono dziatania
upowszechniajgce oraz
dziatania informacyjno -
promocyjne informujgce

0 dziataniach projektowych |
rezultatach projektu (min. 2)
zgodnie z zatwierdzonym
wnioskiem

Do Raportu dotgczono
oSwiadczenie podpisane przez
przedstawiciela prawnego oraz

wymagane zatgczniki




Uczestnicy projektu objeci dzialaniami (uczestnicy mobilnosci, szkoler i innych dzialarn w
trakcie realizacji projektu)

Plec (Sex)

Poziom
wyksztatceni

Mezczyzna
Kobieta

podstawowe

gimnazjalne

razadnicze
Tzawrodowe

zasadnicze
branzowe

srednie
branzowe

srednie

WYZSZe

Uczestnicy ze specjalnymi

potrzebami

Grupa docelowa projektu {project target group)

Liczba
planowanych
uczestnikow

10

29

20

19

W tym:
Liczba Kadra Pozostali Studenci/ Uczestnicy job
faktycznych zarzgdzajgca ~— pracownicy uczniowie shadowing
uczestnikow
NaN - - -~ r
NaN - - -~ r
NaN " 4 " r
NaN - - -~ r
NaN - - -~ r
NaM r r r r
NaN -~ - - r
NaM r r r r
NaM r r F r
r

Prosre dokonatc wybory co najmniej 1 beneficjenta koncowego oraz, jesli wystepuja, beneficjientow posrednich z list ponizej,
dostepnych takze w dokumencie Resulls Reporting Guide, Annex I, p.23.

Beneficjent posredni (jezeli wystepuje)

Edukacja/badania naukowe

[ ] Mauczyciele/profesorowie (dowolny poziom)

|:| Personel instytucji edukacyjnejosoby nie bedace nauczycielami

[ ] Uniwersytetyiinstytucje badawcze

Beneficjent koncowy

Edukacja/badania naukowe

|:| Osoby uczgce sie - w kazdym wieku

|:| Osoby niepracujace i nieuczace sig

[ ] Badacze/naukowcy




Dziatania sg zgodne z umowa

ws. realizacjl projektu/wnioskiem
aplikacyjnym/aneksami.




: Informacje ogolne " Dane ldentyfikacyjne ” Heaﬁmc:]'aPrﬂ]'ektuﬂ[ Partnerstwo " Rezultaty " Mobilnosci " Upowsrechnianie

Monitoring i1 ewaluacja ” Kluczowe ragadnienia ” Cele i wskarniki " Cresc fimansowa " Podsumowanie budzetu

Dodatkowe informacje “ Oawiadczenie ]

Realizacja Projektu

Celem Raportu Koncowego jest weryfikacja przeprowadzonych dziafan i osiagniecia celdow oraz rezultatow projektu zaplanowanych

przez zespot projektowy we wniosku aplikacyjnym.

Raport Koncowy powinien zawierac opis dziatan w peinym okresie realizacji projektu. Raport sklada sie z czesci mernytorycznej oraz

finansowej.

Merytoryczna czesc Raportu zawiera opis dziatan wdroZonych w ramach projekiu, opis osiggnietego oraz spodziewanego

(dHugofalowego) wphrwu na Beneficjenta oraz na zaangazowane instytucje partnerskie.

Opis dziatan projektowych — streszczenie

Prosimy przedstawic streszczenie (Zwiezly opis) zrealizowanego projektu w jezyku polskim oraz w j. angielskim. Opis musi byé

jasny oraz zawierac kluczowe zagadnienia zawarte w projekcie, a w szczegolnosci

= wyjasniac, dlaczego projekt byt potrzebny (w tym wyzwania, ktore projekt miat rozwiazac).

= opisac, jakie dziatania zostaty wdroZzone, jakie produkty zostaty dostarczone, jakie ustugi zostaty wdroZzone itp.). Dlaczego te
dziatania, produkty i/ lub u=sdugi itp. byl wazne?

= ppisac glowne rezultaty projektu, w tym wszelkie niezamierzone wyniki. Co projekt zmien#t w sytuacji swoich beneficjentow
koncowych? Jak poprawita sie sytuacja w wyniku projektu? Prosze uzyc faktowr i liczb, aby uzasadnic swoje wyjasnienie.

& wWyjasnic, jakie byilo znaczenie projektu (dlaczego ma znaczenie to, Ze osiagnat rezultaty i zakonczyt sie powodzeniem), biorac
pod uwage jego oczekiwany dlugoterminowy wphw .

v jezvku polskim

Podsumowanie

dziatan




Opisano plan zapewniania trwatosci po
zakonczeniu finansowania

(m.in. wykorzystanie rezultatow projektu
| rozwijanie wspotpracy)




!Jaki jest zauwazalny lub przewidywany wphow efektow projektu (krotko- | ddugoterminowy) na grupe docelowa, sektor,
potencjalnych uZzytkow nikow ?

r

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)

W jakim stopniu pozytywne efekty projektu maja szanse utrzymac sie po jego zakonczeniu?

prawdopodobnie nie utrzymaja sie po okresie finansowania (np. nie przewiduje sie dalszego finansowania lub wyniki projektu nie
33 trwale z innych powodow)

prawdopodobnie utrzymaja sie po okresie finansowania

=q trwalte i utrzymaja sie po okresie finansowania

! Ktore z rezultatow wypracowanych w projekcie (konkretnych _produktow”™ oraz rezultatow tzw. miekkich) okazaty sie najpardziej
wartosciowe, trwate czy innowacyjne?

Wpisanych znakow 02000 (min. 250)




W projekcie osiggnieto zamierzone (ilosciowo/jakosciowo)

cele | wskazniki oraz, jesli dotyczy, dostosowano je do
Wwymogow Ssprawozdawczosci




i Monitoring iewalu;-:ja " Kluczowe I-EH-EI:“';;-E-I'Ii-E ” EE'I'E'rwsmm#[ Cresc ﬁnalll'lzuwa " F"|:lrI|:|5um|:rwaniE ;:lrucl:'ze-tu ]

[ Codatkowe informacje " O swiadcrenie

Cele 1 wskaznikl

Prosimy o podanie wartocsci wskaznikow osiagnietych w zrealizowanym projekcie. Prosimy o dodanie nowych pozycji, jesli

zostaty pominiete we wniocsku aplikacyjnym.

Lp. Rezultat

= F 1 Podniesienie poziomu umiejetnosci | warost kompetendji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach e
edukaci {Improved skills and competences of students and staff in all fields of education)

" 2 Faciesnienie wspotpracy pomiedzy podmictami z Panstwa- Benefigjenta a podmictami Panstew-Darczynoow e
zaangazowanymi w Program {Enhanced collaboration between beneficiary and donor state entities involved in
the programme)

" 3 Podniesienie poziomu umiejetnosci | werost kompetencji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach e
edukaci {Improved skills and competences of students and staff in all fields of education)

" < Podniesienie poziomu umiejetnosc | warost kompetengji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach P
edukaci {Improved skills and competences of students and staff in all fields of education)

" 5 Podniesienie poziomu umiejetnosci | warost kompetendji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach e
edukaci {Improved skills and competences of students and staff in all fields of education)

Dodaj
Rezultat

Faciesnienie wspotpracy pomiedzy podmictami =z Panstwa- Beneficjenta a podmictami Panstw-Darceynocow
zaangazowanymi w Frogram {Enhanced collaboration between beneficiary and donor state entities invoelved in the
pro-grarmimee)

Wiskaznik
Foziom zadowolenia z partnerstwa {Level of satisfaction with the partnership)

(v zhali 1-7, moZlivwe rowniez wartosci dziesietne; O, jezli nie dotyczy)

I'Warosc poczathowa wg instytucji =z Panste-Benefigjentow I'Wartosc osiagnieta w mrealizowanym projekcie wyg instvtugji

r" = Panstw-Beneficgjentow
'Wartosc poczathowa wg instytucji =z Panste-Darczyncow I'Wartosc osiagnieta w mrealizowanym projekcie wyg instytugji
r = Panstw-Darczyncow

r |




Dodatkowe informacje | komentarze

Prosimy przedstawic wszelkie informacje, na ktore nie byto miejsca w pozostatych sekcjach Raportu. W tej czesci moZna rowniez
zamiescic Panstwa uwaagi i rekomendacje majace na celu usprawnienie przysztych dziatan, procedur administracyjnych, sposobu

finansowania itp. zZwiazanych z Programem Edukac)a

Podsumowanie projektu

Pozostata liczba znakow 2000/2000




Strona education.org.pl




== Komponent lll Wspdtpraca inst X == przewodnik_dla_wnioskodawcc X + — ! X

[«
|

& C O 8 n ttps://education.org.pl/przewodnik_dla_aplik/pierwszy-nabor/2-zaproszenie-do-skladania-wnioskow-w-trybie-konkursowym/ii-informacje-dotycz B 90% %

lceland [F’[l]j

Liechtenstein o - R i PL
Norway grants Start Strefa Beneficjenta v Aktualnosci i wydarzenia Efekty v Kontakt Q f

Pierwszy nabor 3 Informacije ogolne v Zanim ztozysz wniosek v Nabory ~ Realizacja projektu v FAQ dot. naborow

1. Komplet dokumen

2. Zaproszenie do skiadania wnioskow w trybie )
konkursowym 3 Wzory dokumentow

. Informacje ogolne 1. Uprawnione dzials Regulacje prawne

l. Informacje dotyczace poszczegolnych
komponentow 3 Uprawnionymi dziatania

Komponent | Profesjonalny rozwdj kadry Prezentacja dot. upowszechniania
Komponent Il Mobilnosc¢ w szkolnictwie . Opracowanie lub ug
WYZSZym zawodowego/ksztalcenia ustawicznego, w tym programdéw nauczania;

ﬁ?}ﬁé}ﬁ:‘émisf:g;;ﬁiie zawodowe b. Wymiana doswiadczen | dobrych praktyk, organizacja wspdlnych inicjatyw z partnerami z Panstw-

na rzecz poprawy jakosci i dopasowania Darczyncow (np. seminaria, konferencje, spotkania edukacyjne, intensywne szkolenia dla uczniow i

ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla kadry):

(VET) oraz zawodowego ksztalcenia , o , . , . :
ustawicznego. c. Opracowanie lub uaktualnienie lokalnych/regionalnych/krajowych strategii rozwoju szkolnictwa

zawodowego/branzowego | ksztalcenia ustawicznego.

Materiaty graficzne (link zewnetrzny)

sztalcenia | szkolenia

Komponent IV Wspodtpraca instytucjonalna na
rzecz poprawy jakosci i dopasowania oferty _ . o o
edukacyjnej na wszystkich poziomach oraz Projekt moze by¢ wdrazany osobno dla kazdego z dziatan (a, b lub c), albo moze skfadac sie z

we wszelkich formach (z wytgczeniem VET i dwoch lub wszystkich dziatarn.
zawodowego ksztatcenia ustawicznego)

. Przewodniki dla wnioskodawcow
4. Szkice wnioskow 2. Uprawnieni Wnioskodawcy

. Informacje dot. wypetniania wniosku

1. Rejestracj temi line.frse.org.pl : . : : : . _— .
i Uprawnionymi Wnioskodawcami sa polskie podmioty prawne dziatajace w obszarze ksztalcenia |

2. Wybor wiasciwego programu i komponentu . , . .
y 90 Preg b szkolenia zawodowego | zawodowego ksztalcenia ustawicznego.

. Zasady wypeiniania wniosku

3
4. Ztozenie wniosku
5. Przegladanie i edytowanie wnioskow 3. Uprawnieni Partnerzy

s _

Ta strona korzysta z ciasteczek aby swiadczyc¢ ustugi na najwyzszym poziomie. Dalsze korzystanie ze strony oznacza, ze zgadzasz sig na ich uzycie. | Zgoda

https.//education.org.pl/strefa-beneficjenta/realizacja-projektu/

. . : - 11T 73 U AR
E L Wpisz tu wyszukiwane stowa & AN X 109201 Ezz




== Dziatania Beneficjentéw — Prog: X ~+ —

< C O B https://education.org.pl/efekty/dzialania-beneficjentow/ e ©
Iceland [F[ﬂ:’
Liechtenstein Start Strefa Beneficjenta v Aktualnosci i wydarzenia Kontakt Q EN f

Norway grants

Dziatania Beneficjentow Mapa i baza projektow Baza publicznych rezultatow v

Dziatania ICjentow

Iceland [Pdl} |

Liechtenstein
Norway grants

Data publikacji 2021.08.11

Konferencja online dla nauczycieli — Let’s PLAY! - (hie)zwykia
edukacja

il s Program Edukacja to przede wszystkim nasi Beneficjenci i ich bardzo ciekawe projekty. W ramach jednego z

nich: Let’s PLAY! Game Based Learning — (nie)zwykia edukacja organizowana jest konferencja 26-27
slerpnia, w ktore] wezmie udziat wielu znakomitych Prelegentek | Prelegentow, | na ktora w imieniu
Beneficjenta serdecznie zapraszamy. Zapowiada sie bardzo obiecujgco! ...

KONFERENCJA,
NIEZWYKLI PRELEGENCI,
ROZWIAZANIA Z PRAKTYKI.

b



Mapa i baza projektow — Progr X +

<« G o © & https://education.org.pl/efekty/mapa-i-baza-projektow, = T0% Ll o I @0 & =
G;ht-;l'll;tﬂln - . . .
SoraE Tt Start Strefa Beneficjenta w Aktualnosci i wydarzenia Q EN +

Dziafansa Beneficjentow Mapa i baza projektow Baza publicznych rezultatow ~

Mapa i baza projektow

W catej Polsce

(%) Lista projektow e 5
p j K1 Wizyty studyine 32
Zapraszamy do zapoznania sig z projektami realizowanymi w K2 Mobilnoéd kadry 1
Programie Bdukacja wdrazarmym w ramach Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszarmu Gospodarczego 201 4-2021. K2 Mobiinodc studertow 18
Lh':.ragal: pole “Facanie .EI'LElj:jUjIEt-:-? sig prey mlaple 5fur:1u1& '.'.-EI"-."E“-H-E: o e A e e
dziatania w ramach projektdw (w jedmym moze bye kilka dzialan) - nie oferty edukacyins 3
jest to liczba dofinansowarych projektow - te mozna sprawdzic
wchodzac w odpowiednia liste rankingowa. K3 /KA Stratege romaopl E
K3/ K4 Wymiana doswiadczen i dobrych 05
prakdyk
Lacznie: 135

Filtrowanie: | Kormponert - P T Qs .




IDENTYFIKACJA WIZUALNA W SKROCIE




KOMUNIKACJA |
IDENTYFIKACJA WIZUALNA S it -

1. Zasady ogdlne
1.1. CEL

Komunikacja stanowi integralny element wdrazania funduszy udostepnianych przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie za posrednictwem mechanizmow finansowych (zwanych dalej
Funduszami norweskimi i Funduszami EOG). Wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne
podejmowane przez Krajowe Punkty Kontaktowe, Operatorow Programow, beneficjentow i
podmioty dziatajgce w charakterze partnerow! w ramach wdrazania Funduszy norweskich i
Funduszy EOG przyblizajg opinii publicznej w Europejskim Obszarze Gospodarczym whktad
Funduszy w osigganie ogdlnych celow, tj.:

a) przyczynianie sie do redukcji ekonomicznych oraz spotecznych nierdwnosci w
ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
b) zaciesnianie stosunkow dwustronnych pomiedzy Panstwami-Darczyncami a

Panstwami-Beneficjentami.

1.2 Cele
Celem informacji i komunikacji na temat wsparcia udzielanego za posrednictwem Funduszy
norweskich i Funduszy EOG jest:

-

Komunikacja i identyfikacja wizualna

Fundusze EOG i fundusze norweskie
2014-2021

| B W TR W e

i) zwickszanie Swiadomosci spofecznej | przekazywanie opinii publicznej
informacji na temat wktadu i roli odgrywanej przez Panstwa Darczyricow, tj. Islandie,
Liechtenstein i Norwegie,

i) zapewnienie przejrzystosci i legalnosc pomocy udzielangj przez Darczyncow,
i) tworzenie spdjnego wizerunku Funduszy norweskich i Funduszy EOG w
Panstwach Beneficjentach i Panstwach Darczyncach,

f"ﬂ—. iv) informowanie  potencjalnych  beneficjentéw i beneficjentow  oraz
Iceland [N\~ D’Q potencjalnych partnerdw i partneréw z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii o
Liechtenstein Norway Funduszach norweskich i Funduszach EOG oraz

Norway grants grants v) przekazywanie informacji o wphywie i wynikach srodkow przekazanych przez

Darczyncow na rzecz Panstw Beneficjentow.
Wszystkie informacje i srodki komunikacji wyszczegolnione w tym zataczniku naleiy uznac za
wymagania minimalne. Wszyscy uczestnicy sg zachecani do wykonywania dodatkowych

v’ Zatacznik nr 3 do Regulacji — Wymogi dotyczace informacji i dealaf w zakreste komunikecf.

Wszystkie prowadzone dziatania muszg byc zgodne z zapisami Podrecznika Komunikacji i

. .. Identyfikacji Wizualnej przekazanego przez KMF/NMSZ.
komunikacji

! podmioty drziatajgce w charakterze partnerdw to np. Instytucje WdraZajace, organizacje miedzynarodowe, partnerzy

v Podrecznik komunikacji i identyfikacji wizualnej S S

b
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https://eeagrants.org/resources/eea-grants-logo-package

LOGO MECHANIZMU FINANSOWEGO EOG

lceland D{I:I:'

Liechtenstein
Norway grants

Kiedy nalezy stosowac?
- programy, projekty, wydarzenia, inicjatywy oraz dziatan finansowanych tylko w ramach
Mechanizmu Finansowego EOG

- przekazywanie informacji na temat funduszy w krajach, ktore otrzymujg dofinansowanie w
ramach Mechanizmu Finansowego EOG

b




LOGO MECHANIZMU FINANSOWEGO EOG

lceland

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

3\

3\

X

lceland [P[LD

Liechtensteln

Norway grants

v

UWAGA! Beneficjencl Programu Edukacja w swoje] komunikacji
wizualnej stosujg logo Mechanizmu Finansowego EOG, a nie
potaczone logo funduszy EOG i funduszy norweskich.

b



L OGO - GLOWNE ZASADY

#1 Uzycie logo funduszy EOG jest obowiazkowe.

#2 Logo funduszy EOG jest nadrzedne.

#3 Co-branding - logo funduszy EOG po lewej stronie lub na gorze.

#4 Kolor logo - czarny lub biaty, biata wersja na jednolitym
kolorowym tle, czarna na biatym tle.

#5 Logo nie moze byC zmieniane ani modyfikowane.

#6 Nie sg dozwolone wersje logo przettumaczone na jezyk narodowy.

#7 Tworzenie nowych rodzajow logo jest mozliwe tylko w szczegolnych
przypadkach.

b
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NIEPRAWIDLOWE ROZMIESZCZENIE LOGO




STRONA INTERNETOWA

» WWidocznosc strony / podstrony / profilu na portalu spotecznosciowym®;

» Zamiesc link do strony MF EOG: eeagrants.org, education.org.pl, partnera
» Poinformuj o Twojej stronie inne organizacje zaangazowane w projekit;

» Skorzysta] z darmowe] platformy do tworzenia stron internetowych

» Skorzystaj z biblioteki darmowych zdjec¢ | wideo zwigzanych z funduszami EOG:
eealibrary.org;

* Publikuj na biezgco

* - jesli nie ma strony internetowej instytucji

b



INFORMOWANIE O
DOFINANSOWANIU PROJEKTU
NA STRONIE INTERNETOWEJ
JEST WYMOGIEM
KOMUNIKACJI | IDENTYFIKACJI
WIZUALNEJ
W PROGRAMIE EDUKACJA

b




MEDIA SPOLECZNOSCIOWE f X Xw)in,

" Autor posta: Justyna Szymanik
3dni-Q

‘/ IN FORMACJA O PRZYZNANYM Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana Paderewskiego
DOF' NANSOWAN | U w Poznaniu ﬂ jest jednym z niewielu Beneficjentow

) Program Edukacja Programu Edukacja, ktéry w swoich projektach
v RELACJA Z MOBILNOSCI

i Opublikowane przez: Justyna Szymanik @ - 3 listopada 2021 - Q i : : St :
wspotpracuje az « z piecioma partnerami, z czego
®(Czy organizacje moga by¢ takie jak dawniej w nowej, post-

pandemicznej rzeczywistodci? czterech pochodzi z Islandii i Norwegii. &= #= Jednym z
v INFORMACJA O WYDARZENIU ©Jak moga sprosta¢ wyzwaniom zlozonej i zmiennej przysztosci? dziatan realizowanych w ramach projektu z | Konkursu
Odpowiedzi na te pytania poszukajg uczestnicy konferencji ,Cztowiek byto Xll Forum Akademickie. Koncert podsumowujqcy’

w organizacji przysztosci”, ktérej organizatorem jest Wszechnica

\/ MATE RIAL P ROM OCYJ NY Uniwersytetu Jagiellonskiego— Beneficjent | Naboru Programu ehiogiAZ prEeprewadzonyw Tanmulemn-ine; sHiemie

Edukacja. Wszystkich chetnych zapraszamy do uczestnictwa w tym pokazuje jak moze wyglqdac partnerstwo .... w muzyce.

(U LOTKA : PLA KAT, VID EO) wydarzeniu, upowszechniajacym rezultaty realizowanego projektu. I& ))Wzieli w nim udziat pedagodzy i studenci

T ... Zobacz wigcej wszystkich zaangazowanych instytucji - artysci z Polski,
v PODLINKOWANA PUBLIKACJA _ Norwegii i Islandii. W programie znalazta sie¢ muzyka
Iceland D—Lﬂﬂ “,l m.in. twércow polskich i norweskich. Kontynuacja
W MEDIACH Lischtenstein WSZECHNICA projektu wtasénie rozpoczeta sie juz w ramach Il Naboru.

Norway grants

v PODSUMOWANIE PROJEKTU
(zrodto finansowania, CZLOWIEK
wysokosc grantu, zrealizowane W ORGANIZAC I

cele) PRZYSZLOSCI

b



ZRODLO FINANSOWANIA - OSWIADCZENIE

~,(Nazwa projektu) korzysta z dofinansowania o
wartosci (wartoSc — podaj zaokrgglong wartosc)
otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu | Norweqgil
w ramach Funduszy EOG. Celem projektu (uzyy
odpowiedniego okreSlenia) jest (podaj cel)”.




RAPORTOWANIE DOT. DZIALAN PROMOCYJNYCH

Jesli profil na portalu
spotecznosciowym: wpisanie w
tresci, ze instytucja nie posiada

strony www

Adres strony internetowej /
podstrony / profilu na portalu
spotecznosciowym

RAPORT

Informacje o zrealizowanych
wydarzeniach upowszechniajgcych
(min. dwa dziatania komunikacyjne
(np. ulotki, plakaty): minimum w skali dostosowanej do

wizualizacje w pdf zakresu projektu).

Materiaty promocyjne




WY TYCZNE KPRM vs. MF EOG 2014-2021

15% kwoty dofinansowania pochodzi z budzetu Panstwa

Wytyczne w kontekscie Programu dostepne na stronie education.org.pl — Strefa
Beneficjenta —

Realizacja Projektu — Regulacje prawne — Wytyczne KPRM...

Petna tres¢ wytycznych: https://www.gov.pl/web/premier/promocja

Wytyczne KPRM nie dotyczg projektow w Programie Edukacja — wymag &
wystepuje, gdy dofinansowanie z budzetu panstwa wynosi co najmniej 500 000 S

EUR (na dzien dzisiejszy)

DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW

Plakat wg wzoru w miejscu realizacjl projektu BUDZETU PANSTWA

NAZWA PROGRAMU

Operator Programu nie jest wlasciwym adresatem pytan dot. stosowania Nazwa Projektu

Wytycznych KPRM czy wzorow plikow. e

1000 000 zt

s =

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

1000 000 zt

b



https://www.gov.pl/web/premier/promocja

KONTAKT

ZESPOL. MERYTORYCZNY: ZESPOL ROZLICZEN |

KONTROLI FINANSOWYCH
Matgorzata Medrala (Koordynator)

tel. +48/507-939-584 Justyna Krzes$niak (Koordynator)

mmedrala@frse.org.pl tel. 505 428 977
Ikrzesniak@frse.orqg.pl

Paula Jedral

tel. +48/510-385-912 Milena Klimek

pjedral@frse.org.pl tel. 797 011 880
mklimek@frse.org.pl

Tomasz Kostrzewa

tel. +48/510-385-760 Piotr Krajewski

tkostrzewa@frse.org.pl tel. 797 011 647

pkrajewski@frse.org.pl

Aleksandra Sandecka

tel. +48/572-675-118 Katarzyna Zabielska

asandecka@frse.org.pl tel. 510 387 247
kzabielska@frse.org.pl

Justyna Szymanik
tel. +48/572-675-017
ISzymanik@frse.org.pl

1=



mailto:jkrzesniak@frse.org.pl
mailto:mklimek@frse.org.pl
mailto:pkrajewski@frse.org.pl
mailto:kzabielska@frse.org.pl
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