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Working together for a green,
competitive and inclusive Europe



_I Operatorem programu jest:

Iceland [F[ o

Liechtenstein [E[ I J[S][BJ
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Norway grants

SZKOLENIE DLA BENEFICJENTOW PROGRAMU
EDUKACJA DOTYCZACE SPRAWOZDAWCZOSCI
- KOMPONENT Il ,,WSPOLPRACA
INSTYTUCJONALNA. KSZTALCENIE ZAWODOWE?”
| KOMPONENT IV ,,WSPOLPRACA
INSTYTUCJONALNA?”

Jozefow, 22 wrzesnia 2021 r.



DANE STATYSTYCZNE

22 wrzesnia 2021 r.




REALIZOWANE PROJEKTY

19 projektow 17 projektow

Budzet: Budzet:
2 702 561 EUR 2416 202 EUR




STAN REALIZACJI PROJEKTOW W KOMPONENCIE 111

1
0 O I
Projekty Projekty realizowane Projekty zakonczone Projekty rozwigzane

nierozpoczete

b



STAN REALIZACJI PROJEKTOW W KOMPONENCIE IV

1
I 0

Projekty Projekty realizowane Projekty zakonczone Projekty rozwigzane
nierozpoczete

0

b




PARTNERZY W KOMPONENCIE I

-7

Polska

Islandia

b




PARTNERZY W KOMPONENCIE IV

—

Islandia

b

24




RODZAJE INSTYTUCJI W KOMPONENCIE I

m fundacja / stowarzyszenie

W Instytucja systemu szkolnictwa
wyzszego | hauki

m organ publiczny
spotka prawa handlowego

m instytucja ksztatcenia zawodowego,
ksztatcenia ustawicznego

m szkoty Ssrednie

B zwiazek pracodawcow

B osoba fizyczna prowadzgca
dziatalnosC gospodarczg




RODZAJE INSTYTUCJI W KOMPONENCIE IV

m fundacja / stowarzyszenie

m |nstytucja systemu szkolnictwa
wyzszedo | hauki

B 0soba fizyczna prowadzgca
dziatalnosc gospodarczg

instytucja ksztatcenia
zawodowego, ksztatcenia

ustawicznego
H nha

B szkoty podstawowe




REALIZACJA PROJEKTU




WPROWADZANIE ZMIAN W PROJEKCIE




SPORZADZANIE ANEKSOW DO UMOWY

O CHECI WPROWADZENIU ZMIAN NALEZY ZAWSZE POWIADOMIC
OPIEKUNA PROJEKTU

Zmiana warunkow Umowy nie moze miecC na celu takie] modyfikacji tresci
Umowy, ktore bytaby sprzeczna z zasadami, warunkami | celami
przyznania Beneficjentowi dofinansowania lub ktora spowodowataby

nierowne traktowanie wnioskodawcow.

N



ZMIANA TERMINU REALIZACJI
PROJEKTU

B Wystawienie aneksu
przez OP

B Podpisanie Aneksu
przez obie strony

Podpisanie Aneksow do
Umow Partnerskich z
nowym terminem
realizacji, a nastepnie

Poinformowanie

opiekuna projektu

dostarczenie skanu do

Odrzucenie ztozonej Karty OP

Zmian




ZMIANA NUMERU RACHUNKU BANKOWEGO

Aktualizacja w
systemie
Ankiety
Beneficjenta

Poinformowanie Ztozenie w Wystawienie Podpisanie

opiekuna systemie online aneksu przez Aneksu przez
projektu Karty Zmian OP obie strony




ZMIANA OSOBY REPREZENTUJACEJ
BENEFICJENTA

Aktualizacja w

Poinformowani Ztozenie w .
oinformowanie ozenie systemie

oplekuna systemie online

projektu CPANED Ankiety

Beneficjenta




ZMIANA W BUDZECIE PROJEKTU

Dozwolone sg przesuniecia

srodkow stanowigce do :
20% budzetu kategorii - KC?IDZIEZDF?A;FCC;DCF)QRA

Poinformowanie opiekuna zarowno tej, z ktorej PROGRAMU MUSI BYE

projektu nastepuje przesuniecie
srodkow, jak rowniez tej,
ktorej dotyczy zwiekszenie
budzetu

POTWIERDZONA W
FORMIE PISEMNEJ




ZMIANY W PROJEKCIE




NIEDOPUSZCZALNE PRZESUNIECIA W BUDZECIE




PYTANIE

Czy jest mozliwe aby przeniesc¢ 20% srodkow z
kategorii ,Spotkania projektowe” do kategoril
,Rezultaty pracy intelektualnej™?

W trakcie oceny merytorycznej zalecono redukcje
w kategoril RPI




PYTANIE

Czy jest mozliwe aby pozostate srodki z kategorii
RPI przesungc do kategorii ,\Wsparcie uczestnikow

projektu ze specjalnymi potrzebami™?
We wniosku nie aplikowano o te kategorie.




PYTANIE

Czy jest mozliwe aby do kategorii ,Koszty

nadzwyczajne” dodac testy na COVID-197




WYDARZENIA ZWIAZANE Z PROMOCJA
| WDRAZANIEM REZULTATOW PROJEKTU




WYDARZENIE UPOWSZECHNIAJACE W INNEJ
FORMIE NIZ STACJONARNA

W okresie pandemii jest mozliwosc przeprowadzania wydarzen upowszechniajgcych
w formie online lub hybrydowo.

W obu tych przypadkach, Beneficjentowi przystuguje stawka 100 EUR na kazdego
uczestnika w ramach kategorii ,WWydarzenia zwigzane z promocjg | wdrazaniem
rezultatow projektu”.




WYDARZENIE ONLINE LUB HYBRYDOWO

Rozliczenie Raportowanie Dokumentacja

« Podstawa rozliczenia * Beneficjent opisuje * Lista obecnosci na kazdy

jest przeprowadzenie przeprowadzone ggﬁigg}’;fgzrﬁgjas ce i date
wydarzenia/wydarzen wydarzeniaw wydarzenia, imie | nazwisko,
| poZzytywna ocena raportach z realizacji instytucje, podpis uczestnika.
przez Operatora przy projektu podajgc daty — np. lista wygenerowana np.

ewaluacji Raportu | liczbe uczestnikow Z zoom, z podaniem czasu,

logowania, faktycznego
uczestnictwa w wydarzeniu

* Program wydarzenia.

* Prezentacje, wykorzystane
materiaty, dokumentacja
fotograficzna

Koncowego




ROZLICZENIE PRELEGENTA W WYDARZENIU
UPOWSZECHNIAJACYM

Jesli jest to wydarzenie upowszechniajgce dany rezultat, przy
ktorego opracowaniu dany prelegent brat udziat to rozliczamy
to w kategorii ,Koszty osobowe opracowania rezultatow”
(bedzie to np. dodatkowy dzien pracy takiego eksperta)

Jesli jest to tylko osoba zatrudniona do poprowadzenia
wydarzenia lub do wystgpienia ale nie biorgca udziatu przy
opracowywaniu RPI to koszt jej udziatu powinien zostac
pokryty w ramach kategorii ,Zarzgdzanie | wdrazanie
projektu” lub z kategorii ,\\Wydarzenia zwigzane z promocj3

| wdrazaniem rezultatow projektu.”




Pytanie: Czy w ramach organizacji wydarzenia projektowego
w ramach posiadanego budzetu (100 EUR x liczba
uczestnikOw wydarzenia) mozemy pokryC m.in. koszty
obstugl takiego wydarzenia dotyczace zatrudnienia osoby
rejestrujgcej przebieg wydarzenia | sporzadzajacej relacje

Z tego wydarzenia w postaci wideo (nagrania)?

Odpowiedz: Wskazany wydatek dotyczy sfinansowania
kosztow obstugi w ramach kategorii: Wydarzenia zwigzane

Z promocja, zatem moze bycC sfinansowany




KOSZTY OSOBOWE OPRACOWANIA
REZULTATOW




DOKUMENTACJA RPI

Forma dokumentacji RPI sg miesieczne karty czasu
pracy kazdej z osob opracowujgcych rezultaty
zawierajgca imie | nazwisko, stanowisko, daty dziatan

| liczba dni tgcznie | w podziale na poszczegolne rezultaty.

Karta czasu pracy powinna zostac zatwierdzona (podpis)
przez pracownika i upowaznionego przedstawiciela
pracodawcy




DOKUMENTACJA RP]

Pytanie: Czy w dokumentacji projektu powinnismy
przechowywac karty pracy (kopie/skany) ze strony
Partnera?

Odpowiedz: U Partnera mogg byc oryginaty a u
Panstwa kopie/skany kart




MONITOROWANIE | AUDYT



MONITOROWANIE | AUDYT PROJEKTOW

Weryfikacja

* Raport Okresowy
* Raport Koncowy

Kontrola dokumentow zza biurka

* W sledzibie Operatora Programu
* Beneficjent dostarcza skany dokumentow

Kontrola w siedzibie Beneficjenta

* Beneficjent udostepnia oryginalne dokumenty dot. swojej
instytucji oraz kopie dokumentow dot. Partnera/Partnerow




Kontrola w siedzible Beneficjenta

Podczas realizac]
projektu

Po zakonczeniu
projektu

(zwigzana z
weryfikacjg RK)

Specjalna




WIZYTA MONITORUJACA

Zawladomienie

0 wizycie - .
monitoringowe;j GISESEN wizyty z Wizyty

Kwestionariusz Realizacja Raport




ROZWIAZANIE UMOWY ORAZ ZWROT SRODKOW



ZWROT SRODKOW

Jezeli projekt nie zostat zrealizowany albo
zostat zrealizowany czesciowo,
w tym nie osiggajgc zatozonych celow lub z
naruszeniem zapisow Umowy, Operator

Programu uzna wysokosc naliczonego
dofinansowania, zgodnie
Z rzeczywistym stanem realizacji projektu, z
wytgczeniem kosztow niekwalifikowanych.




PLATNOSC KONCOWA | ZWROT SRODKOW

Operator Programu okresli wysokos¢ kwoty
ptatnosci koncowej (bilansujacej) na podstawie
zatwierdzonej w Raporcie Koncowym ostatecznej
kwoty dofinansowania z uwzglednieniem wszelkich
wczesnie] zrealizowanych ptatnosci zaliczkowych.

W przypadku, gdy kwota ptatnosci zaliczkowych
jest wyzsza od ostatecznej kwoty dofinansowania
zatwierdzonego na podstawie Raportu Koncowego,
Operator Programu wystawi wezwanie do zwrotu ZWROCIC

roznicy miedzy ww. kwotami.

NIEWYKORZYSTANE
SRODKI| TRZEBA




REALIZACJA PROJEKTU
- CASE STUDY




GDANSKI TEATR SZEKSPIROWSKI

Otherness-Togetherness-Aesthetics. Aesthetic learning processes
and Shakespeares immersive and timeless universe

EOG/19/K4/W/0038 budzet: 191 720 EUR

PARTNERZY
Uniwersytet Gdanski
Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jozefa Tischnera
Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza
Uniwersytet Warszawski
Universitetet | Sorost-Norge, Campus Notodden



Akademia Muzyczna im. |.J. Paderewskiego w Poznaniu

EDU-akcja 2020:2021: "Wychowujac Doskonatosc” - poprzez
poigczenie srodowisk edukacji muzycznej i kulturalnej w Polsce,
Norwegili | Islandil.

EOG/19/K4/W/0002 budzet: 94 917,00 EUR

PARTNERZY
University of Agder
Iceland University of Arts
Reykjavik College of Music
Norwegian Arctic University
K. Marcinkowskl University of Medical Studies
University of Tromso






RAPORTY OKRESOWE



SYSTEM DOKUMENTOW online.frse.org.pl




PO KAZDYCH 6
MIESIACACH
PROJEKTU

ROBOCZYCH PO
ZAKONCZENIU
RAPORTOWANEGO
OKRESU

WYL ACZNIE
W SYSTEMIE

DRUGA TRANSZA
ZALICZKI - POD
WARUNKIEM
WYDATKOWANIA
0% | TRANSZY
ZALICZKI




Raport zostat ztozony w

terminie wyznaczonym w
umowie

Wszystkie sekcje
Raportu zostaty
wypetnione

Opisane w raporcie
dziatania miaty miejsce
w okresie zgodnym
Z umowag ws. realizacj
projektu lub
obowigzujgcym
aneksem




Realizacja Projektu Rezultaty || Mobilnosci ’Upnwszechnianie\
’Eeleiwskainiki\ Czesc finansowa || Podsumowanie budzetu || Oswiadczenie

Numer wniosku Nazwa instytuc) wnioskujace)

' Informacje ogolne

' Monitoring i ewaluacja

Tytut projektu

Raport za okres

1 Od: 'Do: ! Ostateczny termin przestania:
r v T ~ (15 dni roboczych od
zakonczenia raportowanego
okresu)
v




Dziatania sg zgodne
Informacje podane w Z umowa Ws. realizacj

raporcie sg spojne projektu/wnioskiem
aplikacyjnym/aneksami




W projekcie osiggnieto

Zamierzone Projekt zrealizowano

zgodnie
Z harmonogramem

(Ilosciowo/jakosciowo)
cele




Informacje ocgolne ]

|| Rezultaty || Mobilnosci |

' Dane Identyfikacyjne If Realizacj]a Prﬂjelﬂ:uﬂ' Partnerstwo

Upowszechnianie ]| Monitoring i ewaluacja ]| Cele i wskazniki ]| Czesc finansowa

 Podsumowanie budzetu ][ Oswiadczenie ]

Realizacja Projektu

Celem Raporfuy okresowego jest weryfikacja przeprowadzonych dziatan | osiagniecia celow oraz rezultatow projektu

raplanowanych przez zespdt projektowwy we whniosku aplikacyjnym.

Raport okresowy powinien zawierac opis dziatan w raportowanym okresie realizacji projektu. Raport sklada sie =z czesci

merytorycznej, statystycznej oraz finansowe).

Typ podemowanych dziatan

w | aj

!Prosimy o okreslenie w jakim stopniu (3:) udato sie zrealizowadc cele projektu planowane we
wWniosku:
|

!F czego wynika taka ocena?
[

Wpisanych znakow 02000 (min. 250)

() Tak () Mie

Czy planowane dziatania w harmonogramie wniosku zostaty zrealizowane w raportowanyIm
okresie?

Ocena przebiegu




Beneficjent opisat wspotprace

Z partnerem/mi projektu




' Informacje ogéine || Dane Identyfikacyjne |[ Realizacja Projektu |[Partnerstwo’|| Rezultaty | Mobilnosci
Upowszechnianie || Monitoring i ewaluacja || Cele i wskazniki || Cze$é finansowa |
Podsumowanie budzetu H Oswiadczenie ‘

Partherstwo

! Prosimy krotko opisac dotychczasowa wspolprace pomiedzy instytucjami partnerskimi. Jak ta wspotpraca sie uklada? Czy

zaangazowanie partnerow krajowych (jesli dotyczy) oraz zagranicznych (jesli dotyczy) odpowiada zafoZzeniom z wniosku?
r

Wspotpraca

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)




Rezultaty pracy intelektualnej zostaty opracowane zgodnie
Z Umow3g

(ewentualne zmiany nie wptynety negatywnie na ich jakosc)




| Informacje ogdln e ” Dame ldentyTikacyjne ” Realiracja Projektu ” Pamnerstwo ” ﬂenﬂ.‘atyr‘ﬂ Mobilnosci |I Upowszechniamie

| Monitoring i ewaluacja “ Cele i wskarniki “ Cresc fimansowa “ Podsumowanie budzetu “ Oswiad czenie ]

Rezultaty

! Prosimy opisac, jakie sa rezultaty zrealizowanego praojekiu.
"

VWpisanychk zna kdw Q2000 (min. 250)

Prosimy o szczegdows charakternystyke osiggnietychiwypracowanych do tej pory rezultatow pracy intelektualnej
(jesli dotyczy — RPI nieobowizszkowe w przypadku dziatania polecajacego na wymianie doswiadczer i dobrych praktyk):

FHMumer rezultatu Mazwa rezu ltatu
R e Nazwa wypetnia
= &7 ¥
s - 5 > sie automatycznie
4 - e 4
= _ - s M
G e 4
¥ e -4
a8 e -4
2 wr e
D odaj

Jezeli dokcnano zmian dot. rezultatow i produlktow, prosimy o wyjasnienie powodiw twch zmian (jesli dotyczy — jowl )

Opis |
uzasadnienie
Zmilan

Pozostata liczba znakow 20002000

k=



Zrealizowane mobilnosci (spotkania

projektowe) sg uzasadnione | zgodne
Z zatwierdzonym wnioskiem




| Informacje ngnilnell| Dane |dentyfikacyjne H Realizacja Projektu H Partnerstwo H Rezultaty \m

Mobilnoscl

'Upowszechnianie || Monitoring i ewaluacja || Cele i wskazniki || Czes¢ finansowa |

Podsumowanie budzetu H Oswiadczenie \
| Czy w projekcie zaplanowano mobilnosci? O Tak O Nig




Przeprowadzono dziatania upowszechniajace oraz
dziatania informacyjno - promocyjne informujace

0 dziataniach projektowych | rezultatach projektu (min. 2)
zgodnie z zatwierdzonym whnioskiem




| Informacje ogoéine H Dane ldentyfikacyjne " Realizacja Projektu H Partnerstwo H Rezultaty " Mobilnosci ]
' Upﬂwszechnianie‘ﬂ[ Monitoring 1 ewaluacja ][ Cele i wskazniki ][ Czesc finansowa ]
' Podsumowanie budzetu " Oswiadczenie ]

Upowszechnianie

! Jakie dziatania zostaty podjete w celu promocji projekiu i upows=szechniania jego rezultatow ? Czy realizacja twch dziatan przebiegla

zgodnie z zatozeniami? Jakie dziatania =3 jeszcze planowane?
r

Wpisanych znakow 02000 (min. 250)

Prosimy o srcregolowe opisanie zrrealirowanych do tej pory wydarzen promocyjnych, w tym zwigzanych =z

upowszechnianiem rezultatow.

Mr. Mazwa wydarzenia
g F 1 konferencja inaugurujaca ;-.f-' b4
d 2 event promujacy ksztatlcenie zawodowe L.,,s" b4
d 3 konferencja konczaca projekt L.,;" b4
Drada)




Przeprowadzono odpowiednie dziatania zwigzane

Z monitorowaniem realizacji projektu | zarzgdzaniem
ryzykiem




Informacje ogolne || Dane ldentyfikacyjne || Realizacja Projektu ” Partnerstwo ” Rezultaty ” Mobilnosci [ Upowszechnianie 1
[Eeleiwﬂﬂinihi Czesc finansowa ” Podsumowanie budzetu ” Oswiadczenie

Monitoring | ewaluacja

!Prosimy o okreslenie sposobu monitorowania i oceny postepow realizacji dziatan projektowych oraz o wskazanie ewentualnych
trudnosci zwiazanych z zarzadzaniem, monitoringiem i ewaluacja.
F

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)

! Czy w raportowanym okresie zmaterializowaty sie ryzyka okreslone przez Panstwa we wniosku aplikacyjnym? Jaki byt ich wphyw na
projekt? Jakie srodki przeciwdziatania ryzyku zostaty przez Panstwa podjete? Czy pojawity sie jakies nowe ryzyka, ktorych nie
przewiedzieli Panstwo wczesnie]?

r

Wpisanych znakow 072000 (min. 250)




W projekcie osiagnieto zamierzone

(Ilosciowo/jakosciowo) cele




| Imformacje ogolne ” Dane ldentyfiKacyjne ” Realizacja Projektu ” Partnerstwo ” Rerultaty ” Mobilnosci ” UpowszFzechnianie ]
| Monitoring i ewaluacja ]Fmrmmﬂl Cresc finansowa “ Podsumowanie budzetu “ Oswiadczenie ]

Cele i wskazniki Wskazniki nalezy podac
narastajgco

Prosimy o podanie warnosci wskaznikaow asiagnietych w raportowanym okresie. Prosimy o dodanie nowych pozycji, jesli za
pominiete we wniosku aplikacyjnym.

Lp. Rezultat
= 1 Podniesienie poziomu umiejetnosci | wzrost kompetencji studentdw i pracownikow we wszystkich dziedzinach edukacji. o 3

(lmproved skills and competences of students and staff in all fields of education)

" 2 Zaciesnienie wspotpracy pomiedzy podmiotami z Panstwa- Beneficjenta a podmiotami Panstw-Darczyncow P 4
Zaangazowanymi w Frogram (BEnhanced collaboration between beneficiary and donor state entities involved in the
programime)

" 3 Podniesienie poziomu umigjetnosci | wzrost kompetencji studentdw i pracownikow we wszystkich dziedzinach edukacji. o~ 34
(lmproved skKills and competences of students and staff in all fields of education)

" 4 Podniesienie poziomu umiejetnosci | wzrost kompetencji studentdw i pracownikow we wszystkich dziedzinach edukacji. o 3
(Improved skKills and competences of students and staff in all fields of education)

" 5 Podniesienie poziomu umiejetnosci i wzrost kompetencji studentdw i pracownikow we wszystkich dziedzinach edukacji o~ 3
(lmproved skKills and competences of students and staff in all iields of education)

Doda
Lp. Rezultat
= 1 Mobilnosc pracownikow i studentow szkdt wyzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) e 4

" =2 Mobilnosc pracownikow i studentow szkdt wyZzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) P 4

" 3 Mobilnosc pracownikow i studentow szkdt wyZzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) P 4

" 4 Mabilnosc pracownikow i studentow szkdt wyzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) g

" 5 Mobilnosc pracownikow i studentow szkdt wyZzszych (Mobility of staff and students in higher education [HE]) P 4

" G FPoprawa jakosci i dopasowania edukacji w rgznych formach i na wszystkich poziomach (Enhanced gquality and ,:__,P 4
relevance of education at all levels and forms)

" i FPoprawa jakosSci i dopasowania edukacji w raznych formach i na wszystkich poziomach (Enhanced gquality and ,:,,«:‘ 4
relevance of education at all levels and forms)

" 3 ILHatwienie wspdtpracy pomiedzy podmiotami Panstw-Darczyncaow a podmiotami z Panstwa-Beneficjenta (Cooperation P 4

between donor state and beneficiary state entities facilitated)

Dodaj




Do Raportu dotgczono oswiadczenie podpisane

przez przedstawiciela prawnego oraz wymagane
zatgczniki




Informacje ogolne H Dane ldentyfikacyjne || Realizacja Projektu H Partnerstwo H Rezultaty H Mobilnosc | Upowszechnianie

Monitoring i ewaluacja H Cele iwskazniki || Czesc finansowa H Podsumowanie budzetu WU

Oswiadczenia

Prosze wybrac i uzupetnic 2 wiasciwe dla komponentu oswiadczenia (w tym o VAT).
DRUKUJ OSWIADCZENIE BENEFICJENTA RO K3
DRUKUJ OSWIADCZENIE BENEFICJENTA RO K4
DRUKLL] OSWIADCZENIE VAT

Zatacz podpisany skan oswiadczenia, dokumentow

Skany podpisanych

Doda] plik




PRZYGOTOWANIE RAPORTU
KONCOWEGO KROK PO KROKU




CALY OKRES
REALIZACJ]
PROJEKTU

ROBOCZYCH OD
ZAKONCZENIA
PROJEKTU

WYL ACZNIE
W SYSTEMIE

PLATNOSC
KONCOWA
(BILANSUJACA)
LUB WEZWANIE
DO ZWROTU




Raport zostat
ztozony w Wszystkie sekcje Opisano wptyw

terminie Raportu zostaty projektu na grupy
wyznaczonym w wypetnione docelowe
umowile.
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Mobilnosci | Upowszechnianie | Monitoring i ewaluacija || Kluczowe zagadnienia |

 Cele i wskazniki | €zes¢ finansowa || Podsumowanie budzetu || Dodatkowe informacije |
Oswiadczenie |

Mumer wniosku Mazwa instytucji Beneficjenta

Tytut projektu

Data rozpoczecia projekiu Data zakonczenia projekiu Czas trwania
2021-06-01 2023-05-31 24

Prawny przedstawiciel Beneficjenta

Tytut (Title) Imie Nazwisko (Mame) Stanowisko (Position)
Arkadiusz Checinski Prezydent Miasta

Telefon (Phone no.) E-mail

0048322917467 Zssd@sosnowiec.edu.pl

Osoba kontaktowa Beneficjenta (odpowiedzialna za przygotowanie raportu)

Tytut Imie Nazwisko

Jakub Wolny
Instytucja E-mail Telefan
Zespot Szkot Specjalnych nr 4 Jwolny@zss4.sosnowiec.pl 20868100

Uczestnicy projektu objeci dziataniami (uczestnicy mobilnosci, szkolen i innych dziatann w trakcie

realizacji projektu)
W tym:
Liczha Liczha Kadra FPozostali Studenci/ |czestnicy job
planowanych faktycznych rarzadzajaca  pracownicy LUCZniowie shadowing
uczestnikow uczestnikow
Plec (Sex) Mezczyzna 37 MaM |F |F |F |F
Kobieta 45 MaM |F |F |r |r
Poziom podstawowe  [32 (cze&é IaM |"' |"' |"' |"'
wyksztalcenia LCZNiow nie
ma jeszcze
UKOACZONE]

Fadnej szkoty)




Uczestnicy projektu objeci dzialaniami (uczestnicy mobilnosci, szkoler i innych dzialarn w
trakcie realizacji projektu)

Plec (Sex)

Poziom
wyksztatceni

Mezczyzna
Kobieta

podstawowe

gimnazjalne

razadnicze
Tzawrodowe

zasadnicze
branzowe

srednie
branzowe

srednie

WYZSZe

Uczestnicy ze specjalnymi

potrzebami

Grupa docelowa projektu {project target group)

Liczba
planowanych
uczestnikow

10

29

20

19

W tym:
Liczba Kadra Pozostali Studenci/ Uczestnicy job
faktycznych zarzgdzajgca ~— pracownicy uczniowie shadowing
uczestnikow
NaN - - -~ r
NaN - - -~ r
NaN " 4 " r
NaN - - -~ r
NaN - - -~ r
NaM r r r r
NaN -~ - - r
NaM r r r r
NaM r r F r
r

Prosre dokonatc wybory co najmniej 1 beneficjenta koncowego oraz, jesli wystepuja, beneficjientow posrednich z list ponizej,
dostepnych takze w dokumencie Resulls Reporting Guide, Annex I, p.23.

Beneficjent posredni (jezeli wystepuje)

Edukacja/badania naukowe

[ ] Mauczyciele/profesorowie (dowolny poziom)

|:| Personel instytucji edukacyjnejosoby nie bedace nauczycielami

[ ] Uniwersytetyiinstytucje badawcze

Beneficjent koncowy

Edukacja/badania naukowe

|:| Osoby uczgce sie - w kazdym wieku

|:| Osoby niepracujace i nieuczace sig

[ ] Badacze/naukowcy




Dziatania sg zgodne z umowa

ws. realizacjl projektu/wnioskiem
aplikacyjnym/aneksami.




: Informacje ogolne " Dane ldentyfikacyjne ” Heaﬁmc:]'aPrﬂ]'ektuﬂ[ Partnerstwo " Rezultaty " Mobilnosci " Upowsrechnianie

Monitoring i1 ewaluacja ” Kluczowe ragadnienia ” Cele i wskarniki " Cresc fimansowa " Podsumowanie budzetu

Dodatkowe informacje “ Oawiadczenie ]

Realizacja Projektu

Celem Raportu Koncowego jest weryfikacja przeprowadzonych dziafan i osiagniecia celdow oraz rezultatow projektu zaplanowanych

przez zespot projektowy we wniosku aplikacyjnym.

Raport Koncowy powinien zawierac opis dziatan w peinym okresie realizacji projektu. Raport sklada sie z czesci mernytorycznej oraz

finansowej.

Merytoryczna czesc Raportu zawiera opis dziatan wdroZonych w ramach projekiu, opis osiggnietego oraz spodziewanego

(dHugofalowego) wphrwu na Beneficjenta oraz na zaangazowane instytucje partnerskie.

Opis dziatan projektowych — streszczenie

Prosimy przedstawic streszczenie (Zwiezly opis) zrealizowanego projektu w jezyku polskim oraz w j. angielskim. Opis musi byé

jasny oraz zawierac kluczowe zagadnienia zawarte w projekcie, a w szczegolnosci

= wyjasniac, dlaczego projekt byt potrzebny (w tym wyzwania, ktore projekt miat rozwiazac).

= opisac, jakie dziatania zostaty wdroZzone, jakie produkty zostaty dostarczone, jakie ustugi zostaty wdroZzone itp.). Dlaczego te
dziatania, produkty i/ lub u=sdugi itp. byl wazne?

= ppisac glowne rezultaty projektu, w tym wszelkie niezamierzone wyniki. Co projekt zmien#t w sytuacji swoich beneficjentow
koncowych? Jak poprawita sie sytuacja w wyniku projektu? Prosze uzyc faktowr i liczb, aby uzasadnic swoje wyjasnienie.

& wWyjasnic, jakie byilo znaczenie projektu (dlaczego ma znaczenie to, Ze osiagnat rezultaty i zakonczyt sie powodzeniem), biorac
pod uwage jego oczekiwany dlugoterminowy wphw .

v jezvku polskim

Podsumowanie

dziatan




Beneficjent opisat wspotprace

Z partnerem/mi projektu




141 Prosimy krotko opisac wapoiprace pomiedzy instytucjami uczestniczacymi. Jak ta wspolpraca sie ukadata? Czy zaangaZowanie
partnerow krajowych (jesli dotyczy) oraz zagranicznych (jesli dotyczy) odpowiadato zatoZeniom z wniosku?
F

Wspotpraca

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)

|Czy w projekcie uczestniczyta co najmniej 1 instytucja z Panstw-Darczyncow? (O Tak () Nie

b



Rezultaty pracy intelektualnej zostaty opracowane zgodnie
Z Umow3g

(ewentualne zmiany nie wptynety negatywnie na ich
JakoscC)




| Imformacje ogolne “ Canmne ldentyTikacyjne “ Realizacja Projekitu “ Fartnmerstwo ]ml Mobilmnosci “ Upowsrrechnianie ]

| Monitorimg 1 ewaluacja “ Klucrrowese ragadnirenia “ Cele i wskazniki “ Cresc fimansowa “ Podsumowanie budzetu

| Dodatkows imforrmacje “ Oswiadcrzrenie

Rezultaty

! Pro=sinmy opisac, jakie = rezubaty zrealizowanego projektu.
o

VWpisanych znakdww 052000 (min. 250

Prosimy o sSszcregoftowsq charakterystyke kKardego  osiggnietychiwypracowanych rezultatow pracy intelektualne]

(iesli dotyczy — RPI niecbowigrkowese w przypadku dzriatania polegajgocego nma wymianie doswwiadcocren i dobrych
prakiyk]):
Mumer rezulatu Ma=zwwa rezultatu
S 1 Smkolenie = makresu metodologii estetycznwch procesow ucZenia sie
= SZkolenie = zakresu wykor=y=tania d=ziet Szekspira w edukacj i d=ziafanmiach spotl=ec=znych
3 Program 30h zajedc na Univwersviecie Gdanskim
= Program 30h majedc na Univwersyviecie Wars=zaw=skim
> Program 30h majec «w Wy Zzse] Skole Eurocpejskiej
L Program 30h zajec na Univwersviecie im. SQdama Mickiewwic=za
ra Badanies analiza wdrazanwvch m=tod
= Feferaty | artvkuhy naukow e na konferenc) finatlow ] i vw publikac)
Ch COpracowwanie koncepcj programu Obo=zu Srekspirow skiego
Crodaj
Jezeli dokonano zmian dot. rezultatoww | produkiows, prosinmy: o Wwiyjasnienie pow odoww bwoch zmian (jesli dobyoczy — j.w . e

Po=o=tada liczzba mnakoww Z000,.2000

\ARRRRRRR
XXXXXXXXX

NI‘I



Opisano plan zapewniania trwatosci po
zakonczeniu finansowania

(m.in. wykorzystanie rezultatow projektu
| rozwijanie wspotpracy)




!Jaki jest zauwazalny lub przewidywany wphow efektow projektu (krotko- | ddugoterminowy) na grupe docelowa, sektor,
potencjalnych uZzytkow nikow ?

r

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)

W jakim stopniu pozytywne efekty projektu maja szanse utrzymac sie po jego zakonczeniu?

prawdopodobnie nie utrzymaja sie po okresie finansowania (np. nie przewiduje sie dalszego finansowania lub wyniki projektu nie
33 trwale z innych powodow)

prawdopodobnie utrzymaja sie po okresie finansowania

=q trwalte i utrzymaja sie po okresie finansowania

! Ktore z rezultatow wypracowanych w projekcie (konkretnych _produktow”™ oraz rezultatow tzw. miekkich) okazaty sie najpardziej
wartosciowe, trwate czy innowacyjne?

Wpisanych znakow 02000 (min. 250)




Zrealizowane mobilnosci (spotkania

projektowe) sg uzasadnione | zgodne
Z zatwierdzonym wnioskiem




Informacje ogéine || Dane Identyfikacyjne || Realizacja Projektu | Partnerstwo || Rezultaty |Mobilnoset)
‘Upowszechnianie | Monitoring i ewaluacja || Cele i wskazniki || Czes¢ finansowa
'Podsumowanie budzetu H Oswiadczenie \

Mobilnosci

Mobilnosci

| Czy w projekcie zaplanowano mobilnosci?




Przeprowadzono dziatania upowszechniajace oraz
dziatania informacyjno - promocyjne informujace

0 dziataniach projektowych | rezultatach projektu (min. 2)
zgodnie z zatwierdzonym whnioskiem




' Informacje ogdine || Dane Identyfikacyjne || Realizacja Projektu || Partnerstwo || Rezultaty || Mobilnosci |

Upowszechnianie || Monitoring i ewaluacja || Cele i wskazniki || Cze<é finansowa |

Podsumowanie budzetu ]| Oswiadczenie ]

Upowszechnianie

! Jakie dziatania zostaty podjete w celu promocji projektu i upowszechniania jego rezultatow 7 Czy realizacja tych dziatan przejgg gia

zgodnie z zatozeniami? Jakie dziatania =3 jeszcze planowane?
r

Link do www, fb

Weisanych znakow 52000 (min. 250)

Prosimy o szcregofowe opisanie zrealizowanych do tej pory wydarzen promocyjnych, w tym zwigranych =z

upowszrechnianiem rezultatow.

Mr. Mazwa wydarzenia
e " 1 konferencja inaugurujaca ;..s-' 4
" = event promujgcy ksztatcenie zawodow e :_.,_.-'-- b4
" 3 konferencja konczaca projekt ‘_.,.-'-- b4
Drodaj




Przeprowadzono odpowiednie dziatania zwigzane

Z monitorowaniem realizacji projektu | zarzgdzaniem
ryzykiem




Informacje ogolne || Dane ldentyfikacyjne || Realizacja Projektu ” Partnerstwo ” Rezultaty ” Mobilnosci [ Upowszechnianie 1
[Eeleiwﬂﬂinihi Czesc finansowa ” Podsumowanie budzetu ” Oswiadczenie

Monitoring | ewaluacja

!Prosimy o okreslenie sposobu monitorowania i oceny postepow realizacji dziatan projektowych oraz o wskazanie ewentualnych
trudnosci zwiazanych z zarzadzaniem, monitoringiem i ewaluacja.
F

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)

! Czy w raportowanym okresie zmaterializowaty sie ryzyka okreslone przez Panstwa we wniosku aplikacyjnym? Jaki byt ich wphyw na
projekt? Jakie srodki przeciwdziatania ryzyku zostaty przez Panstwa podjete? Czy pojawity sie jakies nowe ryzyka, ktorych nie
przewiedzieli Panstwo wczesnie]?

r

Wpisanych znakow 072000 (min. 250)




W projekcie osiggnieto zamierzone (ilosciowo/jakosciowo)

cele | wskazniki oraz, jesli dotyczy, dostosowano je do
Wwymogow Sprawozdawczosci




i Monitoring iewalu;-:ja " Kluczowe I-EH-EI:“';;-E-I'Ii-E ” EE'I'E'rwsmm#[ Cresc ﬁnalll'lzuwa " F"|:lrI|:|5um|:rwaniE ;:lrucl:'ze-tu ]

[ Codatkowe informacje " O swiadcrenie

Cele 1 wskaznikl

Prosimy o podanie wartocsci wskaznikow osiagnietych w zrealizowanym projekcie. Prosimy o dodanie nowych pozycji, jesli

zostaty pominiete we wniocsku aplikacyjnym.

Lp. Rezultat

= F 1 Podniesienie poziomu umiejetnosci | warost kompetendji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach e
edukaci {Improved skills and competences of students and staff in all fields of education)

" 2 Faciesnienie wspotpracy pomiedzy podmictami z Panstwa- Benefigjenta a podmictami Panstew-Darczynoow e
zaangazowanymi w Program {Enhanced collaboration between beneficiary and donor state entities involved in
the programme)

" 3 Podniesienie poziomu umiejetnosci | werost kompetencji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach e
edukaci {Improved skills and competences of students and staff in all fields of education)

" < Podniesienie poziomu umiejetnosc | warost kompetengji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach P
edukaci {Improved skills and competences of students and staff in all fields of education)

" 5 Podniesienie poziomu umiejetnosci | warost kompetendji studentow | pracownikow we wszystkich dziedzinach e
edukaci {Improved skills and competences of students and staff in all fields of education)

Dodaj
Rezultat

Faciesnienie wspotpracy pomiedzy podmictami =z Panstwa- Beneficjenta a podmictami Panstw-Darceynocow
zaangazowanymi w Frogram {Enhanced collaboration between beneficiary and donor state entities invoelved in the
pro-grarmimee)

Wiskaznik
Foziom zadowolenia z partnerstwa {Level of satisfaction with the partnership)

(v zhali 1-7, moZlivwe rowniez wartosci dziesietne; O, jezli nie dotyczy)

I'Warosc poczathowa wg instytucji =z Panste-Benefigjentow I'Wartosc osiagnieta w mrealizowanym projekcie wyg instvtugji

r" = Panstw-Beneficgjentow
'Wartosc poczathowa wg instytucji =z Panste-Darczyncow I'Wartosc osiagnieta w mrealizowanym projekcie wyg instytugji
r = Panstw-Darczyncow

r |




Dodatkowe informacje | komentarze

Prosimy przedstawic wszelkie informacje, na ktore nie byto miejsca w pozostatych sekcjach Raportu. W tej czesci moZna rowniez
zamiescic Panstwa uwaagi i rekomendacje majace na celu usprawnienie przysztych dziatan, procedur administracyjnych, sposobu

finansowania itp. zZwiazanych z Programem Edukac)a

Podsumowanie projektu

Pozostata liczba znakow 2000/2000




Do raportu dotgczono oswiadczenie podpisane

przez przedstawiciela prawnego oraz wymagane
zatgczniki




Informacje ogolne H Dane ldentyfikacyjne || Realizacja Projektu H Partnerstwo H Rezultaty H Mobilnosci [ Upowszechnianie

Monitoring i ewaluacja H Cele iwskazniki || Czesc finansowa H Podsumowanie budzetu WU

Oswiadczenia

Prosze wybrac i uzupetnic 2 wiasciwe dla komponentu oswiadczenia (w tym o VAT).
DRUKUJ OSWIADCZENIE BENEFICJENTA RO K3

DRUKU. OSWIADCZENIE BENEFICJENTA RO K4 Skany podpisanych
dokumentow

DRUKL OSWIADCZENIE VA

Zatacz podpisany skan oswiadczenia,

Dodaj plik




Strona education.org.pl




== Komponent lll Wspdtpraca inst X == przewodnik_dla_wnioskodawcc X + — ! X

[«
|

& C O 8 n ttps://education.org.pl/przewodnik_dla_aplik/pierwszy-nabor/2-zaproszenie-do-skladania-wnioskow-w-trybie-konkursowym/ii-informacje-dotycz B 90% %

lceland [F’[l]j

Liechtenstein o - R i PL
Norway grants Start Strefa Beneficjenta v Aktualnosci i wydarzenia Efekty v Kontakt Q f

Pierwszy nabor 3 Informacije ogolne v Zanim ztozysz wniosek v Nabory ~ Realizacja projektu v FAQ dot. naborow

1. Komplet dokumen

2. Zaproszenie do skiadania wnioskow w trybie )
konkursowym 3 Wzory dokumentow

. Informacje ogolne 1. Uprawnione dzials Regulacje prawne

l. Informacje dotyczace poszczegolnych
komponentow 3 Uprawnionymi dziatania

Komponent | Profesjonalny rozwdj kadry Prezentacja dot. upowszechniania
Komponent Il Mobilnosc¢ w szkolnictwie . Opracowanie lub ug
WYZSZym zawodowego/ksztalcenia ustawicznego, w tym programdéw nauczania;

ﬁ?}ﬁé}ﬁ:‘émisf:g;;ﬁiie zawodowe b. Wymiana doswiadczen | dobrych praktyk, organizacja wspdlnych inicjatyw z partnerami z Panstw-

na rzecz poprawy jakosci i dopasowania Darczyncow (np. seminaria, konferencje, spotkania edukacyjne, intensywne szkolenia dla uczniow i

ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla kadry):

(VET) oraz zawodowego ksztalcenia , o , . , . :
ustawicznego. c. Opracowanie lub uaktualnienie lokalnych/regionalnych/krajowych strategii rozwoju szkolnictwa

zawodowego/branzowego | ksztalcenia ustawicznego.

Materiaty graficzne (link zewnetrzny)

sztalcenia | szkolenia

Komponent IV Wspodtpraca instytucjonalna na
rzecz poprawy jakosci i dopasowania oferty _ . o o
edukacyjnej na wszystkich poziomach oraz Projekt moze by¢ wdrazany osobno dla kazdego z dziatan (a, b lub c), albo moze skfadac sie z

we wszelkich formach (z wytgczeniem VET i dwoch lub wszystkich dziatarn.
zawodowego ksztatcenia ustawicznego)

. Przewodniki dla wnioskodawcow
4. Szkice wnioskow 2. Uprawnieni Wnioskodawcy

. Informacje dot. wypetniania wniosku

1. Rejestracj temi line.frse.org.pl : . : : : . _— .
i Uprawnionymi Wnioskodawcami sa polskie podmioty prawne dziatajace w obszarze ksztalcenia |

2. Wybor wiasciwego programu i komponentu . , . .
y 90 Preg b szkolenia zawodowego | zawodowego ksztalcenia ustawicznego.

. Zasady wypeiniania wniosku

3
4. Ztozenie wniosku
5. Przegladanie i edytowanie wnioskow 3. Uprawnieni Partnerzy

s _

Ta strona korzysta z ciasteczek aby swiadczyc¢ ustugi na najwyzszym poziomie. Dalsze korzystanie ze strony oznacza, ze zgadzasz sig na ich uzycie. | Zgoda

https.//education.org.pl/strefa-beneficjenta/realizacja-projektu/

. . : - 11T 73 U AR
E L Wpisz tu wyszukiwane stowa & AN X 109201 Ezz




== Dziatania Beneficjentéw — Prog: X ~+ —

< C O B https://education.org.pl/efekty/dzialania-beneficjentow/ e ©
Iceland [F[ﬂ:’
Liechtenstein Start Strefa Beneficjenta v Aktualnosci i wydarzenia Kontakt Q EN f

Norway grants

Dziatania Beneficjentow Mapa i baza projektow Baza publicznych rezultatow v

Dziatania ICjentow

Iceland [Pdl} |

Liechtenstein
Norway grants

Data publikacji 2021.08.11

Konferencja online dla nauczycieli — Let’s PLAY! - (hie)zwykia
edukacja

il s Program Edukacja to przede wszystkim nasi Beneficjenci i ich bardzo ciekawe projekty. W ramach jednego z

nich: Let’s PLAY! Game Based Learning — (nie)zwykia edukacja organizowana jest konferencja 26-27
slerpnia, w ktore] wezmie udziat wielu znakomitych Prelegentek | Prelegentow, | na ktora w imieniu
Beneficjenta serdecznie zapraszamy. Zapowiada sie bardzo obiecujgco! ...

KONFERENCJA,
NIEZWYKLI PRELEGENCI,
ROZWIAZANIA Z PRAKTYKI.

b



Mapa i baza projektow — Progr X +

<« G o © & https://education.org.pl/efekty/mapa-i-baza-projektow, = T0% Ll o I @0 & =
G;ht-;l'll;tﬂln - . . .
SoraE Tt Start Strefa Beneficjenta w Aktualnosci i wydarzenia Q EN +

Dziafansa Beneficjentow Mapa i baza projektow Baza publicznych rezultatow ~

Mapa i baza projektow

W catej Polsce

(%) Lista projektow e 5
p j K1 Wizyty studyine 32
Zapraszamy do zapoznania sig z projektami realizowanymi w K2 Mobilnoéd kadry 1
Programie Bdukacja wdrazarmym w ramach Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszarmu Gospodarczego 201 4-2021. K2 Mobiinodc studertow 18
Lh':.ragal: pole “Facanie .EI'LElj:jUjIEt-:-? sig prey mlaple 5fur:1u1& '.'.-EI"-."E“-H-E: o e A e e
dziatania w ramach projektdw (w jedmym moze bye kilka dzialan) - nie oferty edukacyins 3
jest to liczba dofinansowarych projektow - te mozna sprawdzic
wchodzac w odpowiednia liste rankingowa. K3 /KA Stratege romaopl E
K3/ K4 Wymiana doswiadczen i dobrych 05
prakdyk
Lacznie: 135

Filtrowanie: | Kormponert - P T Qs .




IDENTYFIKACJA WIZUALNA W SKROCIE




Regulacje w sprawie wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego
na lata 2014-2021
Zatacznik 3 — Wymogi dotyczace Informacji i Komunikacji

Zatacznik 3
Wymogi dotyczace Informacji i Komunikacii
Mechanizm Finansowy EOG oraz Norweski Mechanizm Finansowy na lata
2014-2021

1. Zasady ogolne
1.1. CEL

Komunikacja stanowi integralng czes¢ wdrazania funduszy udostepnianych przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie za posrednictwem mechanizméw finansowych (zwanych dalej
Funduszami norweskimi i Funduszami EOG). Wszystkie dzialania informacyjne i promocyjne
podejmowane przez Krajowe Punkty Kontaktowe, Operatoréw Programoéw, beneficjentow i
podmioty dzialajgce w charakterze partneréw’ w ramach wdrazania Funduszy norweskich i
Funduszy EOG

przyblizajg opinii publicznej w Europejskim Obszarze Gospodarczym wklad Funduszy w
osigganie ogolnych celow, tj.:

a) przyczynianie sie do redukcji ekonomicznych oraz spolecznych nierownosci w
ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
b) zaciesnianie stosunkow dwustronnych pomiedzy Panstwami-Darczynicami a

Panstwami-Beneficjentami.

1.2 Cele

Celem informacji i komunikacji na temat wsparcia udzielanego za posrednictwem Funduszy

norweskich i Funduszy EOG jest:
i) zwigkszanie swiadomosci spolecznej i przekazywanie opinii publicznej
informacji na temat wkiadu i roli odgrywanej przez Panstwa Darczynicow, tj. Islandie,
Liechtenstein i Norwegie,
ii) zapewnienie przejrzystosci i legalnosci pomocy udzielanej przez Darczyncow,
iii)  tworzenie spodjnego wizerunku Funduszy norweskich i Funduszy EOG w
Panstwach Beneficjentach i Paristwach Darczyricach,
iv)]  informowanie potencjalnych  beneficientow i beneficientow oraz
potencjalnych partnerow i partnerow z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii o
Funduszach norweskich 1 Funduszach EOG oraz

v nrzekazvwanie informacii o wolvwie i wynikach $rodkéw orzekazanvch nrzez

Komunikacja i identyfikacja wizualna

Fundusze EOG i fundusze norweskie
2014-2021
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LOGO MECHANIZMU FINANSOWEGO EOG

lceland D{I:I:'

Liechtenstein
Norway grants

Kiedy nalezy stosowac?
- programy, projekty, wydarzenia, inicjatywy oraz dziatan finansowanych tylko w ramach
Mechanizmu Finansowego EOG

- przekazywanie informacji na temat funduszy w krajach, ktore otrzymujg dofinansowanie w
ramach Mechanizmu Finansowego EOG

b




LOGO

Gtowne zasady

1 Uzycie logo funduszy EOG jest obowigzkowe

2 Logo funduszy EOG jest nadrzedne

3 Co-branding - logo funduszy EOG po lewej stronie lub na gorze

4 Kolor logo - czarny lub biaty, biata wersja na kolorowym tle (w tym na czarnym tle)
5 Logo nie mozna zmieniac ani modyfikowac.

6 Nie sg dozwolone wersje logo przettumaczone na jezyk narodowy.

/ Nie jest dozwolone tworzenie nowych logo




SZABLONOWE OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU
WSPARCIA W RAMACH FUNDUSZY EOG
LUB FUNDUSZY NORWESKICH

(Nazwa projektu/programu np. ,Mobilnos¢ w szkolnictwie wyzszym™) korzysta
z dofinansowania o wartosci (wartos¢ —podaj zaokraglong wartosc) otrzymanego
od Islandil, Liechtensteinu | Norwegii w ramach funduszy EOG.

Celem projektu/programu (uzyj odpowiedniego okreslenia) jest (podaj cel np.
,wzmocnienie wspotpracy w zakresie mobilnosci studentow | pracownikow

pomiedzy xxXx a instytucjami partnerskimi”).

b
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