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Norweskie sposoby na wykorzystanie metody Design
Thinking

Bronistawa Niespor

W dniach 16-18 czerwca w Osrodku Szkoleniowym w Niwkach odbyty sie trzydniowe
warsztaty pt. "Nauczyciel agentem zmian" w ramach realizacji projektu "Innowacyjne

metody ksztatcenia dla wsparcia polskiej edukacji. Intensywne szkolenia Norwegia".

Projekt korzysta z dofinansowania o wartosci 16 406,00 Euro otrzymanego od Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG. Celem projektu jest rozwijanie
edukacji sprzyjajacej wtaczeniu spotecznemu poprzez wykorzystanie innowacyjnych
metod ksztatcenia i rozwijania u ucznidw kreatywnosci, innowacyjnosci, uczenia sie
w dziataniu opartego na rozwigzywaniu problemdéw, podejmowania inicjatyw,
analizowania i dokonywania ewaluacji, kooperatywnego uczenia sie oraz uczenia sie na

btedach pod kierunkiem nauczyciela- agenta zmian.

Warsztaty prowadzone byty hybrydowo ale juz od pierwszego slajdu prezentacji
przygotowanej przez trenerow z Newschool, Oslo widoczny byt ich profesjonalizm
w prowadzeniu takich szkolen. Prezentacja byta bowiem wyznacznikiem pracy
zespotowej, przerw o okreslonych porach, prezentacji wypracowanych materiatow.
Mimo, ze treneréw nie byto z nami "fizycznie" kazdy z uczestnikdw wiedziat co nalezy

robic i w jakim czasie.

Kazdy dzien warsztatéw rozpoczynat sie od tzw. "energizera" co miato bardzo duze
znaczenie dla energii grupy i poszczegdlnych zespotéw. Zaproponowane ¢wiczenia
okazaty sie trafione w punkt i nauczyciele uczestniczagcy w szkoleniu z pewnosciag

wykorzystajg je rowniez w swojej pracy dydaktycznej.

Przyktadowe c¢wiczenie- uczestnicy stojg w kotku. Ich zadanie polega¢ bedzie na
wypowiedzeniu jednego stowa klucza sposrdd trzech (one, two, three) i doktadnym

wstuchaniu sie w stowo wypowiedziane przez innych. One oznacza, ze stowo wypowiada
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kolejna osoba stojgca po prawej stronie; two oznacza, ze uczestnik po prawej stronie
wykonuje ustalony ruch a three oznacza, ze gra wraca do uczestnika stojgcego po lewej
stronie. Cwiczenie zatem wymaga skupienia, koncentracji i odpowiedniej reakcji a przy

tym wyzwala usmiech i pozytywng energie.

Inne ¢wiczenie- trener wstaje i wykonuje jaki$ prosty ruch — np. klaszcze. Nastepnie
kolejny uczestnik gry powtarza po nim ruch i dodaje swéj. Kazda osoba w grupie
postepuje podobnie. Gra odbywa sie bez stéow i jest rowniez swietnym cwiczeniem

na koncentracje i skupieniem uwagi.

Dzien pierwszy warsztatow przeznaczony byt na poznanie metody Design Thinking i jej

poszczegblnych etapow:

e empatyzacja,

e definiowanie problemu,
e generowanie pomystow,
e budowanie prototypow

e testowanie.
Uczestnicy poznawali kazdy etap w sposdb bardzo praktyczny poniewaz trenerzy
przygotowali konkretny temat z ktérym nalezato sie zmierzy¢ - Przygotowanie podcastu

do nauki jezyka angielskiego dla osdb starszych.

Trenerzy opracowali mape empatii, ktéra kazdej grupie postuzyta do zrozumienia potrzeb
i probleméw uzytkownika dla ktérego nalezy przygotowac podcast. Juz ten etap pracy
pokazat, ze kazda grupa zwrdcita uwage na troszeczke inne aspekty osoby starszej- dla
jednych byt to brak umiejetnosci obstugi nowoczesnych urzadzen a dla innych wazniejszg
kwestia byt kontakt z wnukami, ktérych wiedza i umiejetnosci pomoga
w obstudze nowoczesnych urzadzen i dzieki temu z podcastu bedzie mégt rowniez

skorzystaé¢ mtody cztowiek.

Podczas ostatniego etapu-testowania kazda grupa zaprezentowata zupetnie inny efekt
swojej pracy nad problemem podcastu dla starszych 0sob.
Trenerzy byli bardzo zadowoleni bo juz pierwszy dzien pokazat, ze grupy majg ogromny

potencjat, uczestnicy sg zmotywowani i zaangazowani na kazdym etapie pracy.
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Kolejne dwa dni to wyzwania czyli praktyczne wykorzystanie metody Design Thinking

i wszystkich technik z nig powigzanych takimi jak

e burza mézgow;

e 5xwhy;

e mapowanie problemu na osi jak-po co;

e reframing (zmiana znaczenia, zmiana kontekstu);
e 6 Myslowych Kapeluszy Edwarda De Bono;

e analiza SWOT;

e metoda 635.

Aby utatwi¢ uczestnikom prace nad kolejnymi wyzwaniami trenerzy zaproponowali

¢wiczenia na kreatywnosc.

Jednym z nich byto ¢wiczenie polegajace na wymysleniu przez poszczegdlne grupy
w okreslonym czasie jak najwiecej tytutow piosenek w jezyku angielskim w ktorych

pojawiajg sie np.

e imiona;
e nazwy koloréw;
® nazwy miast.
Innym ¢wiczeniem bylo podawanie przez poszczegdlnych uczestnikéw siedzacych

w kregu nazw rzeczy réwniez w jezyku angielskim

robigcych hatas;

o |ekkich;

e wiekszych od stonia;

e czarnych;

e smacznych.
Wszystkie te ¢éwiczenia wywodzg sie z testdw myslenia twoérczego i mierzg ptynnosé,
gietkos¢ i oryginalnos¢ myslenia. Zdolnos¢ ta polega na dostrzeganiu

w przedmiotach cech rzadkich, nietypowych, oryginalnych i pomijaniu cech oczywistych.
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Pierwsze wyzwanie zwigzane byto z zaprojektowaniem placu zabaw dla lokalnej

spotecznosci matego miasteczka.

Kazda grupa na wstepie zastanawiata sie dla kogo przeznaczone bedzie to miejsce, w jaki

sposodb zaznaczy¢ jego unikalnosc i chec przebywania w nim okreslonych mieszkarncéw.

Efekty pracy kazda grupa przesytata do pliku utworzonego przez treneréw na dysku
Googla. Technicznie jak sie okazato byt to Swietny pomyst na zebranie wypracowanych
materiatdw i udostepnienie ich uczestnikom na zakonczenie warsztatow do

wykorzystania w swojej pracy dydaktycznej.

Ponizej prébki pracy nad wyzwaniem.
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Dzien trzeci warsztatow to przygotowanie w grupach wyzwania zwigzanego ze szkofa,

wtasnym przedmiotem, dziataniem kétka przedmiotowego, dziataniem SU itp.

Jakie wyzwania wymyslity poszczegdlne grupy:

1. Czego nie wiemy o sobie i o swoich przyjaciotach?

2. Przygotowanie niemego wideo na Tiktoku na okreslony temat, scenki dotyczacej tej

tematyki i dopisanie tekstu do wideo przez pozostate grupy uczniéw

3. Przygotowanie nagrania musicalu dla szkolnej spotecznosci

4. Jak zmieni¢ naszg szkote na idealng?

5. Jak przygotowac ekologiczne sgsiedzkie spotkanie?

Trenerzy- Mitch, Monika i Karen byli bardzo zadowoleni z przygotowanych wyzwan,
ktore odznaczajg sie ogromng réznorodnoscia i kazdy nauczyciel z pewnoscig moze je

zastosowac w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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Na zakoniczenie uczestnicy spontanicznie podziekowali trenerom za przygotowanie

i poprowadzenie wspaniatych warsztatéw i przyblizenie metody Design Thinking.




