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KOMPONENT | - WIZYTA STUDYJNA

Cel: podniesienie
kompetencji kadry

L . nawigzanie lub
realizacja wizyt typu ,Job rozszerzenie wspotpracy

shadowing” opracowanie planu
wdrozenia innowacjl

wymiana doswiadczen;

Czas trwania wizyty:

Grant: od 1 975 EUR

Uczestnicy:
/ od 3 do 7 dni 1o 8 075 EUR
O

do 5 0s0Ob z instytucj

(+ max. 2 dni na podroz)




KOMPONENT | - INTENSYWNE SZKOLENIE

Krotkie szkolenia w
Polsce, prowadzone
przez trenerow/ekspertow
z Panstw-Darczyncow

Cel: doskonalenie kadry
pracujgce] w obszarze

edukacji formalne]
| pozaformalne]

Uczestnicy: Pracownicy |
polskich instytuciji Czas szkolenia: Grant: od 5 450 EUR do

dziatajgcych od 2 do 5 dni 30 000 EUR
W obszarze edukacii




WNIOSKOWANIE — INFORMACJE OGOLNE

Nabor wnioskow

*0d 12.01.2021 .
Zaproszenie do skiadania wnioskow + pozostata dokumentacja

System on-line

*online.frse.orqg.pl

«12.04.2021 r., godz. 16.00
Po tym terminie - brak mozliwosci ztozenia wniosku w systemie

b



WNIOSKOWANIE

\ 4

Ocenlany ostatni ze

Jeden komponent ztozonych wnioskow




ZAt OZENIA SYSTEMU online.frse.org.pl

@ whniosek sktadany tylko w wersji elektronicznej (formularz online + skany dokumentow)
wniosek = czesc opisowa + kalkulacja budzetu
wniosek wypetniany w jezyku polskim | angielskim
pola do wypetnienia - zalezne od wybranego Komponentu | dziatania
limity znakow w czesci opisowe]
pole do wypetnienia - poprzedzone opisem

Q dodawanie kolejnych pozycji - w zaleznosci od dziatania

b



PRACA W SYSTEMIE ONLINE.FRSE.ORG.PL

Login (email):
tkostrzewa(@frse.org.pl

Hasto:

Mie masz Konta w systemie?
farejestruj sie

Przypomnienie hasta

Faloguj

Prosze wybrac¢ program

Erasmus+ European Language Label

B Europass

Europass jest inicjatywa Komisji Europejskie] European Language Label (Europejski znak
umozliwiajacg kazdemu obywatelowi Europy
lepszg prezentacje kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. Dokumenty wchodzgce w skiad
Europass to: CV, Paszport Jezykowy, Mobilnosc,
Suplement do Dyplomu, Suplement do Dyplomu
Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe.

0Od 1 stycznia 2014 roku programy "Uczenie sie
przez cate zycie" oraz "Mlodziez w dziataniu”
zostaje zastapione programem Erasmus+ .
Informacje dotyczace projektow realizowanych w
dotychczasowych programach pozostajg nadal
aktualne. W przypadku nowego programu System
dokumentdw OnLine nie jest juz wiasciwym
narzedziem do skfadania wniosku.

innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie
Jezykdw obeych) to europejski certyfikat jakosci w
edukacji jezykowe). Certyfikat jest wyrdznieniem za
innowacyjne techniki ksztatcenia i promuje
osiagniecia metodyczne i dydaktyczne. Magroda
http:/feuropass.org.pl przyznawana jest za projekt jezykowy realizowany
pod opieka koordynatora w instytucji edukacyjnej.
http:/iwww.ell.org.pl

http:/ferasmusplus.org.pl

Wybieram Wybieram Whybieram
Konkurs EDUinspirator B PO WER B Polsko-Litewski Fundusz

Wymiany Mlodziezy

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj
(PO WER 2014-2020) to nastepca koniczacego sie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Fundacja
Rozwaoju Systemu Edukacji jest jednym z
beneficjentéw nowego programu, w ramach
ktdrego zrealizuje 3 projekty.

Konkurs jest skierowany do uczestnikow
projektow dofinansowanych przez FRSE. Jego
celem jest wyrdznienie osdb aktywnie
dziatajgcych na rzecz rozwoju edukacii,
zaangazowanych w realizacje miedzynarodowych
projektdw edukacyjnych. EDUinspirator to osoba,
ktdra efektywnie wspiera rozwd] innych osdb, grup
zawodowych oraz swoje] spotecznosci lokalne,
wykorzystujac doswiadczenia projektowe.

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy
wspiera finansowo | merytorycznie realizacje
pomystdw miodych ludzi — dofinansowuje
wymiany, seminaria, szkolenia i inne inicjatywy
miodzieZzowe. Jego gtdwna rolg jest rozwijanie
przyjaznych stosunkow pomiedzy krajami i
inspirowanie mtodych ludzi do dziatar, ktdre
pozwolg na wzajemne zblizenie sie obu naroddw.

http:/lwww.frse.org.pl/power

http:fiwww.eduinspiracje.pl/
http:/fwww.wymianymlodziezy.frse.org.pl

Wybieram Wybieram Wybieram

B Polsko-Ukrainska Rada

Europejski Korpus B Konkurs EDUinspiracje B

Solidamosci -
Gtdwnym celem konkursu EDUinspiracje jest

- ) ; o wytonienie oraz promocja dobrych praktyk w
Europejski Korpus Solidarnosci to program Komisji zakresie realizacji projektéw dofinansawanych
Europejskiej, ktdry daje mozliwosc realizacji dziatai  przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w
obszarach takich jak: edukacja szkolna, edukacja
pozformalna mtodziezy, edukacja dorostych,
szkolnictwo wyZsze, edukacja zawodowa,
edukacja dorostych, czy w programie Polsko-
Litewski Fundusz Wymiany Modziezy.

o charakterze solidarnoSciowym, jednoczesnie
dajac mozliwos¢ mtodziezy zdobywania nowych
doswiadczen, rozwijania kompetencji i umiejetnosci.
Europejski Korpus Solidarnosci oferuje mtodziezy i
organizacjom mozliwos¢ zaangazowania sie w http:/www.eduinspiracje.pll
Projekty Wolontariatu, projekty Staz | miejsc pracy
oraz Projekty Solidarnosci. http:/leks.org.pl/

Wybieram

Wybieram

Program Edukacja

Program Edukacja B

Program Edukacja, dla ktarego role Operatora
petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukac]i, jest
realizowany w ramach Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 2014-2021.

http://feducation.org.pl/

Wymiany Mlodziezy

Program Edukacja, dla ktdrego role Operato

petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Jest

Rada wspiera finansowo (konkurs projektow) i realizowany w ramach Mechanizmu Finansgwego
merytorycznie (system szkolen, konsultacje) Europejskiego Obszaru Gospodarczego
realizacje pomystdw miodych ludzi — 2014-2021.
dofinansowuje m.in. wymiany, seminaria i i .
szkolenia, spotkania mtodziezy oraz projekty Jleducation.org.pl/
informacyjne.
http:/iwww.wymianymlodziezy.frse.org.pl

Wybieram Wybieram

Wybieram

Projekt programu Program Edukacja

Program Edukacja (K2)
Mabor: 2019 /1

Hirse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Whnioski

Prrypisane dokumenty

Witamy w internetowym systemie sktadania dokumentow

Co dalgj?

Aby wypetnic nowy wniosek przejdz do zaktadki Wnioski, a nastepnie wybierz odpowiedni formular:

Aby zobaczyc liste dokumentdow nad ktorymi aktualnie pracujesz, przejdz do zaktadki Moje dokumy

Moje dokk menty I Projekty I Ustaw, ‘nia

Pomoc

Projekty

VW zaktadce Ustawienia moZesz zobaczyc | edytowac dane podane podczas rejestrac)i.

Szczegotowe informacje na temat wnioskdw | dokumentdw mozZesz uzyskac na stronie odpowiedni

IDW

Teczka

Mazwa wnioskodawcy

T e E—

1DV Teczka

Nazwa wnioskodawcy

Zatwierdzone dokumenty

Dokument

Wniosek
FolcBEIR |
2019-12-12 13:59-58

Ankieta beneficjenta ﬂ
e o

A

Fobierz

2019-12-19 08:42-20 Fobierz
Umowa @
eoc19/{IIIIIEIEGEE

Pobierz

2020-01-16 13:54:20

o1y coco<IE

Fomularze / Niezatwierdzone dokumenty / Szkice

EOGHM K2

] Nowy dokument

Ankieta beneficjenta EOGMIANK

d Nowy dokument

EOGMS/U

Umowa




WYBOR KOMPONENTU

- " S| L
tIrse System dokumentow OnLine i
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ——
Program (Program Edukacja o Zmieﬁ]
Start Whioski Moje dokumenty Projekty Ustawienia Pomoc bparan@ S OIra.p ANvioaui
Formularze
Symbol ‘ Opis Termin Akcje

EOG/21/K1/D1/W Whniosek - Komponent | (Component )
Wizyty studyjne (Study visits)
EOG/21/K1/D2/W Whniosek - Komponent | (Component |)

Intensywne szkolenia (Intensive trainings)

EOG/21/K2/W Whiosek - Komponent |l (Component ll)
Mobilnosé w szkolnictwie wyzszym (Mobility Projects in Higher Education)

EOG/21/K3/W Whiosek - Komponent lll (Component lll)
Partnerstwa instytucjonalne na rzecz poprawy jakosci i dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz ksztatcenia ustawicznego
(Institutional cooperation for the improvement of quality and relevance of Vocational Education and Training (VET) and vocational continuing education)

EOG/21/K4/W Whniosek - Komponent [V (Component IV)
Wspétpraca instytucjonalna na rzecz poprawy jakosci i dopasowania oferty edukacyjnej na wszystkich poziomach oraz we wszelkich formach (z
wytaczeniem VET | zawodowego ksztatcenia ustawicznego)
(Institutional cooperation for enhancement of quality and relevance of education at all levels and forms [excluding VET and vocational continuing
education])

b

Od 12.01.2021 15:00 Wypefnij
Do 12.04.2021 16:00

Od 12.01.2021 15:00 Wypetnij
Do 12.04.2021 16:00

Od 12.01.2021 15:00 Wypetnij
Do 12.04.2021 16:00

Od 12.01.2021 15:00 Wypetnij
Do 12.04.2021 16:00

Od 12.01.2021 15:00 Wypetnij
Do 12.04.2021 16:00




STRUKTURA WNIOSKU
Czes¢ wniosku (zaktadki)

Dane identyfikacyjne wnioskodawcy v v
Dane identyfikacyjne | streszczenie projektu v v
Instytucje uczestniczace v x
Opis projektu / dziatan v v
Cele 1 wskazniki v v
Zagadnienia horyzontalne v v
Zarzadzanie ryzykiem v v
Budzet v v
Konsultanci zewnetrzni v v

+h



PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Czesc || Czest Il | Czesc I | Czese V] Czesc V| Czese |

Czes VIl | Czest VIl | Czesé IX | Oswiadczenie

Profesjonalny rozw6j kadry
(Professional Development of Staff)

mr R £l e
,‘f; Profesjonainy rawo, kadry Prafessiond Development of Staff

Grevsamsnes Nalezy potwierdzic
zapoznanie sie z

DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

w ramach Norwesioego Mechasumy Fsazsowego na lata 2014.2021 | Mechanizmu Fansowego E0G na fata 20042021

W peastwarzanie Sanich o5obowych w ramach Nocwesiiego Mechanmu Fnansowego na lata 2014-2021 | Mschaniome
Finansowego EOG na lata 2014-2021, zwanyeh dale) NUF | WF EQC' 22angalowans jest scereg podmiskiw, ddre pelnia role
administatoton wroumienn Razporzadenis Patamenty Eropelsiies | Rady (UE) 2015579 2 dnea 27 kmetnia 2015 w
sprawie ochrony 0300 foycmych w amaziy 2 pastwarzaniem Sanych osobowych | w Sprame Swobadnege prephw taich
Gamych 0ra2 uchyienia dyreldwy SSMGAVE (opting rozporzadeenis 0 ocheoni2 danych) 2 dnea 27 iwietnia 20151 (Dz U LE.LINY
113, s 1) (RODO) Adminisiratoram danych esobomych witweonych w Fundaci Roawo Systamu Eduia at rowrvel danych
prexazanych 6o Fundad) Roawo Sistemu EQukac) prae2 inne podmioly 22angatowans wrealizacie NUF | NF EOG- 23t
Fundatia Roowop Systemy Edukac, Mles Jerazolimskia 1424, 02305 Warszawa

klauzulg dot. RODO

L Cel praetwarzansa daaych osobowych

Calem pretwarzansa danych prss Fundacs Roowop Systemu Edukacy ot realizaia zadan Operatora Programy Edukaca
Winiaioych 2 umow wetazanych w pid pt. Podstawa prawna pretwarzan damych osobowych’

I Podstawa peawna przetwarzania danych esobowych

Podstana prawng prstwarzania danych jest reaizacia umowy w spramie reaizac Programu Edukata wramach Nechasizmy
Fieansoweq Euopeisiaege Obstany Gospodarzedn na lats 2014-2021 era w speawie Fundusy Wspipracy Dwuskonns) w
ramach Mechanmy Finansowego Europe;sioegs Obszary Gospodarczego na et 2014- 2001 | Norwesinego Mechanamy
Finansoweg na kata 2014-2021 Zawarte) w 8w 02042013 ¢ pomiedtyy Mieestrem Inweshoy | Roawo 2 Fundadja Razwon
Systemu Eoura

(a8 Sust 11 HROOO (4 niabadnosC do teaioacy (zasadnioneg) prawms inferesy admmeshalons) ofaz na podstame a6 ust
THONY przygokomania orad realeana umowy pomigdty FRSE 2 Benefientem) RODO, wawigriu

1) umowa misd Kedlestwem Norwegil 3 Unia Earopejska w sprame Norwesidegn Mechangmu Finansowegd na ket 2014-201
Dz Urz UE LN 141, s 11) ora Memirandum of Understanding w spranée wiratania Nooweskiegs Mechanizmy Fgnsowego
na kata 2014-2021 zawartym w ool 20 grudnia 2017 ¢ warszamte | Reguiaciami w sprams wiratani Norwesiiego
Hechanizmu Finaasowsgo na st 20142021, 2wanych dale] Requlaciam’

Z) umowa misdty Unia Ewopesia lslanda Ksmstwem Lischienstainy oraz Krolestwem Norwegi w sprame Mechanamy
Fransowego EOG na lata 2014-2021 (Dz Uz UE. L Ne 141, 3% 3) oeaz Memorandum of Undrstanding w spramie wiralania

Mzchangmu Fingnsowsgo E0G na lata 20142021, awartym w dniy 20 rodnia 20171 wWarszamie | Reguiaciami w sprawie
wiratania Mechaniamu Finansoweqo Europesinago Obs2an Gaspodarcego nalata 2014-2021, Iwanych daisj Repatagamy’

3) umowg w Spramte Programu 2 dniz 08.03 20191 pomisety Minisirem iwesiici | Rowou 3 Komisiem Mechangme
Finansowegn w sprawte Goinansowania Programu Edukaga’, oaz Umawy w sprawis Fundustu Wepdipracy Owusironng; 24
weeinia 20181 pomigdy Ministem Inweshc | Roowop a KNF | norwesiom Ministerstwe Spraw Zagranicnych

I Rodzaje przetwarzanych dasych

W sy reaizacs swoich 2adan Fundaoa Roaweds Systemuy EGuati prestwana dane




DANE IDENTYFIKACYJNE

| Komponent | (Component I) |'€zesé || Czesé Il || Czesé I || Czesé IV || Czesé V || Czesé VI

[ Czesé VIl | Czesé Vil || Czesé IX || Oswiadczenie |

Czesé |: Dane identyfikacyjne wnioskodawcy
(Part |. Applicant identification data)

D O k*a d n a n azwa ! Nazwa Wnioskodawcy (Applicant name)

Wn I OS ko d awcy’ !'Nazwa Whnioskodawcy w jezyku angielskim (Applicant name in English) O S O b a p rawn I e

szczegolnie np. upowazniona do
W przypad ku | !;Uluca (Street) f;l|racézmnggokalu (Streetno. / !;Kod pocztowy (ZIP code) ZaC| ag an| a W| aZaCyCh
Jednoosobowe] ' prawnie zobowiagzan

d . + I p . !}flo;gwégz;wo (voivodeship) ! Powiat (district) iMie;scowoﬂéé(Cntyrown) ~ Kraj (Country
Z1a1alNoOSCI [ ol 4 i Polska IR :
o | W Imieniu wnioskodawcy
- ! E-mail ! Strona www (Website) ! -
gospodarczej r 7 w
! Typ instytucji (Institution type) ! & Rodzaj instg
F J\/ {'— v

Przedstawiciel prawny (Legal representative)

Tytut (Title) !Imie | Nazwisko (Name)
r

! Stanowisko (Position) ! Telefon (Phone no.) 'E-mail
ry —— | W ' =

Organ prowadzacy (Leading authority) W p rzypad ku n p - SZ kc’)*
ten sam, co Wnioskodawca (the same as Applicant) Czy p I aCéwe k
! Nazwa organu (Authority name) 0 éWI atOWYCh

r

! Nazwa organu w jezyku angielskim (Authority name in English)
r

!NIP
Ak




DANE IDENTYFIKACYJNE

Aktualne dane
kontaktowe!

Osoba kontaktowa (Contact person)

Tytut (Title) 'Imie | Nazwisko (Name)

(;""'”‘"“”“"“’“'”" S

|
Instytucja (Institution) ' E-mail ! Telefon (Phone no.)
[i’“’"“‘"""‘““‘“""““ | (ir | [r”“""““““—““'" -

Na ten adres Operator bedzie
przekazywat wszystkie
informacje dotyczace

Zt0zonego wniosku.




DANE IDENTYFIKACYJNE | STRESZCZENIE PROJEKTU

[Komponent | (Component 1) | Czesé | |[€zeSE I Czesé | Czesé IV Czesé V| Czesé Vi
| Czesé VIl || Czesé Vil || Czesé IX || Oswiadczenie |

Czesc Il. Dane identyfikacyjne i streszczenie projektu
(Part Il. Project identification data and summary)

Tyt Projexty Project e Tytut projektu + termin

lr

! Tytut Projektu w jezyku angielskim (Project title in English) r e a.I I Z aCJ I
[

! Data rozpoczecia projektu (Project start date) ! Data zakonczenia projektu (Project end date)
[r [r |

v

'taczny czas realizacji projektu (w miesigcach) (Total duration of the project — in months)

! Liczba dni roboczych wizyty studyjnej (Number days of study visit)

Grupa docelowa projektu (project target group)

Prosze dokonac wyboru co najmniej 1 beneficienta koncowego oraz, jesli wystepuja, beneficjentow posrednich z list poniZej,
dostepnych takze w dokumencie Results Reporting Guide, Annex /I, p.25. (Please make a choice of at least 1 end beneficiary
and, if any, intermediary beneficiaries from the list provided in the Results Reporting Guide, Annex I, p. 25)

Beneficjent posredni (jezeli wystepuje) (Intermediary (if any))

Wy b 6 r g ru py d oce I owej Edukacja/badania naukowe (Education/research related)

Nauczyciele/profesorowie (dowolny poziom) (teachers/professors (any level))

Personel instytucji edukacyjneyosoby nie bedace nauczycielami (Educational Institution Staff/non-teaching)

Uniwersytety/instytucje badawcze (Universities/research institutions) M aksy m al n I e 7 d n I

Beneficjent koncowy (End beneficiary)

Edukacja/badania naukowe (Education/research related)

Osoby uczace sig - w kazdym wieku (students - any age)

Osoby niepracujace | nieuczace sie (NEETs)

Badacze/naukowcy (Researchers/scientists)

Streszczenie projektu

Prosimy o jasny | precyzyjny opis, w ktorym nale2y uwzgledni¢ co najmniej nastepujace zagadnienia: informacje o projekcie; cele
i uzasadnienie projektu; liczba i profil uczestnikow; opis dziatan; metodologia wykorzystywana w realizacji projektu; krotki opis
przewidywanych rezultatow | oddzialywania projektu oraz potencjalne korzys$ci diugoterminowe. Jesli projekt zostanie




DANE IDENTYFIKACYJNE | STRESZCZENIE PROJEKTU

Streszczenie projektu

Prosimy o jasny i precyzyjny opis, w ktorym naleZy uwzglednic co najmniej nastepujace zagadnienia: informacje o projekcie; cele
| uzasadnienie projektu; liczba i profil uczestnikow; opis dziatan, metodologia wykorzystywana w realizacji projektu; Krotki opis
przewidywanych rezultatow | oddzialywania projektu oraz potencjalne korzysci diugoterminowe. Jesll projekt zostanie
Zatwierdzony do realizacji, podany opis zostanie upubliczniony

. ‘ Czy cel wizyty/szkolenia
g e jest zbiezny z celami

Programu Edukacja?

- Pozostala iba Zrakbw 4000/4000

Project summary

We ask for a clear and precise description in which at least the following issues should be considered. information about the
project. objectives and justification of the project; number and profile of participants; description of activities, methodology used in
the implementation of the project, a brief description of the expected results and impact of the project, as well as potential long-term
benefits. If the project is approved for implementation, the description will be made public

r

Pozostala liczba znakow 4000/4000

Profil wnioskodawcy
+opis uczestnikow

Opis wnioskodawcy i uczestnikow wizyty

Krotki opis profilu i dziatalnosci instytucji wnioskodawcy. Opis uczestnikow: profil zawodowy, kompetencje | dosSwiadczenie,

Li it 4 0 0 0 Zn a k = uzasadnienie udziatu w wizycie. Czy uczestnikami beda osoby ze specjainymi potrzebami, jedli tak, w jaki sposob bedzie
I I l 0 uu organizowany ich udziat?




DANE IDENTYFIKACYJNE | STRESZCZENIE PROJEKTU

Uczestnicy projektu objeci dziataniami

W trakcie wprowadzania danych, pola moga podswietlac sie na czerwono, pomimo wpisania wiasciwej liczby - wynika to z
porownywania przez system ilosci wprowadzanych w kazdej z ponizszych czesci. Po wiasSciwym ujeciu wszystkich uczestnikow,
pola te powinny podswietlic sie na niebiesko

Uczestnicy projektu objeci dziataniami - 0soby wyjeZdzZajace w ramach wiZyty studyjnef

(Project participants involved in the activities - participants going on a study visit)

Liczba uczestnikow

Pleé (Sex) Mezczyzna (Male) lr" !

Kobieta (Female) i"

U CZQStn icy Ze Wzg Ied u Poziom wyksztalcenia Podstawowe (primary) i’ \

Gimnazjalne (lower secondary) {' 'i

na ptec, wyksztatcenie,
typ pracy

Zasadnicze zawodowe (basic l" |
vocation) '

Zasadnicze branzowe y ,
(professional vocation) — -

Srednie branzowe (secondary [ |
professional vocation) ;

Srednie (secondary) i' \
Wyzsze (higher) F |
} Kwalifikowalni uczestnicy
Kadra zarzadzajaca (Management staff) d ‘

Pozostali pracownicy (Other staff) d W I Zyty = O bOWi QZ kOWE pO I e d O
g;;gs;;l:‘?; :z )specjalnymi potrzebami (Participants with Z a.tW I e r d Z e n I a'

Wnioskodawca potwierdza, ze uczestnikiem indywidualnym Wizyty Studyjnej jest osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowa

dziatalnosc gospodarcza, bedaca instytucja wnioskujaca/partnerem, 0soba zatrudniona (na podstawie umowy 0 prace, kontraktu
menedzerskiego, lub umowy zlecenie) w instytucji wnioskujgcej)/partnera projektu lub bedaca w jej zarzadzie




Uwaga — dodatkowa czesc w K1/D2 dot. trenera

Profil i kompetencje trenera

Liczba trenerow i opis profilu, opis kompetencyi i doswiadczenia w odniesieniu do zrealizowania celow szkolenia

fickovxebdhdhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh

‘Pozostaia liczba znakow 189772000

Y 4 | |
Profile and competences of the trainer DOSWI ad CZQ n Ie
Number of trainers and a description of their profile, competence and experience in relation to the achievement of the training tre n e ra / t re n e réw

objectives

W obszarze zrealizowania

celow szkolenia

Pozostata liczba znakow 1883/2000

Uczestnicy projektu objeci dziataniami

W trakcie wprowadzania danych, pola moga podswietlac sie na czerwono, pomimo wpisania wiasciwej liczby - wynika to z
porownywania przez system llosci wprowadzanych w kazdej z poni2zszych czesci. Po wiasSciwym ujeciu wszystkich uczestnikow
pola te powinny podswietlic sie na niebiesko

Prosze wpisac tylko uczestnikow, ktory beda brall udzial w szkoleniu (wytaczajac trenerow)
Please enter only the participants who will take part in the training (excluding the trainers)

Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikow

Plec (Sex) Mezczyzna (Male) [’

| w podziale na ptec




INSTYTUCJE UCZESTNICZACE - tylko w K1/ D1

| Komponent | (Component ) || Czesé 1 || Czesé Il |[Czese || Czesé IV || Czesé V|| Czesé Vi |

| Czesé VIl || Czesé Vil || Czesé IX || Oswiadczenie |

Czesé Ill. Instytucje uczestniczace Istotne rozroznienie:

(Part |ll. Participating institutions :
Partner lub Instytucja

[lnstﬁuc;a przyjmujaca moze byc tylko jedna rz - m u - Ca

Lp. Nazwa instytucji w jezyku ojczystym (Institution name in native language) p yj Ja

&) Nowy element

Rodzaj uczestnictwa (Participation type) Partner (Partner) Instytucja przyymujaca
(Host institution)

I Nazwa instytucji w jezyku ojczystym (Institution name in native language)
4

! Nazwa instytucji w jezyku angielskim (Institution name in English)
4

\Ulica (Sreet \Nr domunokalu (Strestno./  1Kod pocziowy ZIP W jaki sposob nawigzano

v Place no.) ~_Ccode) - . . ?
F ’ wspotprace z instytucja”

! Miejscowosc (City/Town) ! Region (Region) ! Kraj (Country)

r"' [' ,',,

'E-mail ! Telefon (Phone no.) ! Strona www (Vs

v |'E v

!'f_ryp_insml‘:cjiJ(I»nrs@itqrtio_r)_type) ! & Rodzaj instytucitinstitution type)

2 B9 - 7

' Sposob pozyskania instytucji (How was the cooperation established?)

v N

ﬂ Anuluj Gotowe




INSTYTUCJE UCZESTNICZACE - tylko w K1/ D1

Wybor poziomu
zaangazowania

Jaki poziom zaangazowania zostal przewidziany dla partnerow projektu?
(What level of commitment do you envisage for the project partners?)

Udzial w wydarzeniach projektu (Attend events in our project)

Przygotowanie prezentacjiiwktadu mentorycznego wydarzen (Contribute with presentations and/or input to events)

Budowanie potencjatu w projekcie ( w postaci szkolen itp.) (Provide capacity building in our project (in the form of training, etc.)

Wspolpraca w celu znalezienia wspolnych rozwiazan wyzwan pojawiajacych sie w projekcie. (Work with us to find common
solutions to shared challenges in the project)

Zaangazowanie w zarzadzanie projektem (Will be engaged in the project management)

Inne (Other)

Opis | uzasadnienie wyboru instytucji przyjmujacej.

Krotki opis instytucii przyimujace). Dlaczego zdecydowano sie na przeprowadzenie wizyty w danej instytucji pod katem celow wizyty,
potrzeb uczestnikow i instytucji wnioskodawcy.

F | Dlaczego w projekcie
miataby brac udziat

wlasnie ta instytucja
przyjmujaca?

Pozostata liczba znakow 2000/2000

Description and justification of the choice of the host institution

Brief description of the host institution. Why it was decided to conduct a visit to a given institution in terms of the objective of the
visit, needs of participants and the applicant's institution

i

Pozostala liczba znakow 2000/2000




OPIS PROJEKTU

| Komponent | (Component 1) || Czesé 1| Czesé Il || Czesé Il [[Czese VY| Czesé vV || Czesé Vi |
|

Czesé VI || Czesé Vill || Czesé IX || Oswiadczenie |

Czesc |V. Opis Projektu
(Part IV. Project description)

1. Cele projektu

Prosze opisac cele wizyty pod Katem rozwoju Zawodowego uczestnikow, rozwoju instytucji wnioskodawcy, rozwijania wspolpracy Cel WI Zyty/ S Z k O I e n I a p O d
agwustronnej . V'
katem uczestnikow,

| wnioskodawcy, iInnych

podmiotow

Pozostata liczba znakow 2000/2000
Project objectives

Please describe the objectives of the visit in terms of participants’ professional development, development of the applicant's
institution, development of bilateral cooperation

v

Pozostala liczba znakow 200072000




OPIS PROJEKTU

Wybor obszaru

priorytetowego

2. Obszar priorytetowy (Priority area)

Prosze wybrac z listy obszarow priorytetowych lub dopisac inny obszar tematyczny i krotko uzasadnic wybor. MozZliwy wybor
wiecej niZ jednego obszaru
Please select from the priority areas list or add another thematic area and justify the choice briefly. Possible selection of more than

one area

Kazdy zaznaczony priorytet musi zostac w tresci wniosku opisany i uzasadniony

Rozwijanie edukacji sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu (inclusive education)

Zarzadzanie w sektorze edukac) (governance in the education sector)

Rozwd] kultury jJakosci w sektorze edukacii, w tym wewnetrznych systemow zapewniania jakosci (development of quality

culture in the education sector, including the development of internal quality assurance systems)

Rozwo) | promocja sektora VET, z uwzglednieniem m.in. duainego systemu nauczania oraz wspotpraca instytucji ksztaicenia

zawodoweqQo z pracodawcami (development and promaotion of the VET sector, including dual education system and cooperation
petween vocational education and training institutions and employers)

Rozwo) poradnictwa zawodoweqgo (development of career guidance)

Edukacja dotyczaca systemu opieki spolecznej nad dziecmi — .child welfare education” (Child welfare education)

Inne — prosze opisac jakie (Other — please describe)

'PL

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)

'EN
v

Wpisanych znakow 0/2000 (min. 250)

Uzasadnienie wyboru

obszaru priorytetowego




OBSZARY PRIORYTETOWE

edukacja witgczajgca

zarzgdzanie w sektorze edukacii

rozwoj kultury jakosci w sektorze edukacj

rozwoj | promocja sektora VET, wspotfpraca
instytucji ksztatcenia z pracodawcami

rozwo| poradnictwa zawodowego

,child welfare education”




OPIS PROJEKTU

3. Uzasadnienie realizacji projektu (wizyty)

Prosze uzasadnic potrzebe realizacji projektu (wizyty), w odniesieniu do istniejacej sytuacji, potrzeb uczestnikow, strategii
instytucjonalnej (o ile istnieje), jak rowniez w odniesieniu do wybranych obszarow priorytetowych

|

Dlaczego projekt jest

potrzebny?

Pozostala liczba znakow 2000/2000

Project implementation (visit) justification

Please justify the need of the project implementation (visit) in relations to current situation, participants needs, institutional strategy
(if it exists), as well as for the selected priority areas

G

“Pozostala liczba znakéw 2000/2000

4. Opis projektu

Opis dziatan w projekcie przed, w trakcie | po mobilnosci, przebieg wspolpracy z instytucja przyjmujaca w trakcie projektu
uzasadnienie ditugosci mobiinoéci | charakteru dziatan podczas mobilnosci

Opis dziatan w projekcie

Pozostala liczha znakéw 2000/2000

Project description




OPIS PROJEKTU

5. Harmonogram planowanych dziatan (Schedule of planned activities)

MoZliwie szczegotowy opis dziatan uzgodnionych z instytucja przyjmujaca
(Description of activities agreed with the hostinstitution, as detailed as possible)

Dzien wizyty studyjnej (Day of study visit) Dziatanie Activity

& Nowy element
!Dziatanie ! Activity

Dziatania przewidziane
na kazdy dzien wizyty
(dZieﬁ pierwszy, dZieﬁ Pozostala liczba znakow 1000/1000 Pozostala liczba znakow 1000/1000

drugi itd. bez

Anuluj Gotowe

konkretnych dat)

6. Oczekiwany wptyw i rezultaty projektu

Jaki jest przewidywany wplyw projektu na uczestnikow, organizacje uczestniczace w projekcie, grupy docelowe i innych istotnych
interesariuszy. Czy przewiduje sie opracowanie planu rozwijania dalszej wspoipracy dwustronnej, wdrazania innowacji w instytucji

wnioskodawcy, przygotowanie wspolnego projektu itp

v

—

Pozostata liczba znakéw 2000/2000

Expected project impact and resulits

What is the expected impact of the project on participants, participating institutions, target groups and other relevant stakeholders
Are there plans to develop further bilateral cooperation, implement innovations in the applicant's institution, preparation of a joint

project, etc

Czy harmonogram jest

realistyczny
| szczegotowy?




OPIS PROJEKTU

7. Upowszechnianie projektu

Prosze opisac dziatania upowszechniajace projekt Jakie beda grupy docelowe dziatan upowszechniajacych? Zakres dziafan

powinien by¢ zgodne zZ wymaganiami okreslonymi w Przewodniku dla wnioskodawcy

v -- Jakie grupy docelowe
obejm3a dziatania
upowszechniajace?

Pozostata liczba znakow 200072000

Dissemination of the project

Please describe project dissemination activities. What will the target groups of dissemination activities be? The scope of

Przynajmnie] dwa dziatania
komunikacyjne , w _skall

v | dostosowane| do zakresu projektu

should be in line with the requirements set out in the Guide for applicants

'Pozostala liczba znakéw 2000/2000

b




CELE | WSKAZNIKI

Ilceland [F’d:lj

Liechtenstein
Norway grants

Strefa Beneficjenta v Aktualnosci i wydarzenia

Informacje ogoine v Zanim ztozysz wniosek v

Dokumenty

Nabory v

e

Realizacja proj

Dokumenty programowe
Prezentacja |l naboru wnioskow

Dobre praktyki projektowe

Imo biezacego we
D korzystanie z pon

Inspirujgce publikacje

g to w wiekszosci dokumenty zebrane ze stro
bieznosci, przy czym wigzace sa wersje poc

Wszelkie nieprawidtowosci prosimy zgtaszac na

Wyszukiwanie partnerow
Platforma wspotpracy bilateralnej

Projekty zrealizowane w poprzednie)
edyc]i

. - Polityka rownosci szans (link
Cele i wskazniki — Aneks 1 do Umowy wiFEiverieaey)

* wersja polska

e wersja angielska

PL-Edukacja
Umowa w sprawie Programu = Zatacanik |
Lalacznik I do Umowy w sprawie Programu
Operator i Partnerzy Programu
Operator
Programy: Fundacja Rozwoyu Systemu Edukacyt (FRSE)
Partner. ' Norweska Agencja Wspolpracy Miedzynarodowe) na Rzecz Poprawy Jakoser Ksztalcensa w Szkolnictwie Wyzszym (DIKU), Islandzkie
Darczynca Centrum Badan (RANNIS), Agencya ds. Ksztaloensa Miedzynarodowego w Lichtensteime (ABA)
Programu:
MOP: - e dotyezy
Inni Partnerzy
Programu: nie dotyezy
Cel Programu Wamocniony kapital ludzki i baza wiedzy
Obaar | Numer | OO e Jenoska | Fridlo | Casstotivosé | Wartié | Rek | Wartoi
programowy | porzadkowy P@l miary | weryfikacji | raportowania | bazowa | bazowy | docelowa
A — : Dokumentacja | Roczme
:;ﬁmgpﬁz ;t:dﬁ:: Wyrazona Bcncﬁc]entb'u'l (Roczmastopa | Nie [ Nie 6000
| jp e o whzbach | Partnerow | procentowa-~ | dotyezy | dotyezy
Fodsiesik: | B Mogkow | RS)
poziony :
umiejetnoscis | Liczba wspolnyeh rezultatow
wzrost pracy tntelektualne) W ramach geonc ﬁc'cntg\:
Rezil kompetencyt | projektow wspolpracy (badansa, | Wirazona oo cktg)w Roczne 0 Nie 0
PAD3 studentow: | programy mauczania matenafy | whizbach i (RSP) dotyezy | °
1 — h dokumentaca
pracownskow we | dvdaktyczne, publikacye itp.) o
wszystkich o
Onednnach | Udzat ezestniczacych
edukacyt pracownikow mstytucyt :
ksztakoenia 1 szkolenia \\}r‘a‘?onz Weaiki ankiet Roczmie | Ne | Ne 40,0
zawodowego, ktorzy podasesh oce'mach ’ (RSP) | dotyezy | dotyczy sl
umijetnosct’ kompetencie w f
swojey dziedzne pracy wedtug




CELE | WSKAZNIKI

Czesé |V. Cele i wskazniki
(Part IV. Objectives and Indicators)

Cel giowny (General objective): Wzmocniony kapital ludzki i baza wiedzy (Enhanced human capital and knowledge base)

T Kazda pozycja do

L 4 1 Improved skills and competences of students and staff in all fields of education

2 Enhanced collaboration between beneficiary and donor state entities involved in the programme 4 e d yt O W an I a
¢’ Edytuj element rOZSZGFZOﬂegO OpISU pO

Outcomes - - - p
Improved skills and competences of students and staff in all fields of education v kI I k n IQ CI u W o*owe k
Wskaznik
Share of participating VET staff assessed by their employer 3s having improved skills/icompetences in their field of work v
Wartosc poczatkowa (Baseline value) Wartos¢ docelowa (Target value) Jednostka wartosc¢ (liczba, procent)
0 15 (Unit of measurement (number, per
cents))
procent
Zrédio wenyfikacii (Source of verification)
ankieta
Anuluj Gotowe
Lp. Outputs
> 1 Output 1.1: Professional development of staff (mobility of staff for capacity building at all levels and for all types of | 1%
education) 1R
2 Output 1.3: Enhanced quality and relevance of vocational education and training (VET) and continuing education s X

& Edytuj element

Outputs
Output 1.1: Professional development of staff (mobility of staff for capacity building at all levels and for all types of education) v

Wskainik




Czesc VI. Zagadnienia horyzontalne
(Part VI. Cross-cutting aspects)

Zagadnienie (Area)

Zasady rownosci szans |

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dia
0s0b zZ niepetnosprawnosciami. (Equal

opportunities and non-discrimination,
including accessibility for people with
disabilities)

Rowne traktowanie kobleti mezczyzn w
edukacji | szkoleniu. (Equal opportunities

for women and men in education and
training)

Zasada dobrego rzadzenia (Good
governance)

Wiaczanie spoteczne wrazliwych grup
(Social inclusion of vulnerable groups)

Poziom realizaciji
zagadnienia (level
of implementation)

O Fundamentaine/

Fundamental

O Wazne/ important
O nd n/a

O Fundamentaine/

Fundamental

O Wazne/ important
O n/d n/a

O Fundamentaine/

Fundamental

O Wazne/ Important
O n/d n/a

O Fundamentaine/

Fundamental

Uzasadnienie (Justification)

'PL

'EN

ZAGADNIENIA HORYZONTALNE

| Komponent | (Component ) || Czesé | || Czesé Il || Czesé || Czesé IV | Czesé V |[Czese W
| Czesé Vil || Czesé Vil || Czesé IX || Oswiadczenie |

Uzasadnienia koniecznie

w obu jezykach!

Pozostala liczha znakow
500/500

PL

Pozostata liczba znakow
500/500

1EN

r

Pozostala liczba znakow
500/500

1PL

v

Pozostala liczha znakow
500/500

EN

"

Pozostala liczha znakow
500/500

1PL
F—

4

Pozostala liczba znakow
500/500

Zasada dobrego rzadzenia (Good
governance)

Wiaczanie spoteczne wrazliwych grup
(Social inclusion of vuinerable groups)

Antydyskryminacja w edukacyi (anti-
discrimination in education)

Transparentnosc dziatan i
przeciwdziatanie korupcjl (Transparency
and anti-corruption)

‘ undamentaine/

Fundamental

O Wazne/ important
O n/d n/a

( ) Fundamentaine/

Fundamenial

O wazne/ important
O e

O Fundamentaine/

Fundamental

O Wazne/ important
O n/d n/a

O Fundamentaine/

Fundamental

O Wazne/ important
O n/d n/a

‘Pozostala liczba znakow

Pozostata liczba znakow

500/500 500/500
1PL 'EN
v L

Pozostala liczba znakow

Pozostata liczba znakow

500/500 500/500
PL 'EN
‘4 r

Pozostala liczba znakéw

Pozostata liczba znakow

500/500 500/500
1PL 'EN
v v

Pozostata liczba znakow
500/500

Pozostala liczba znakow
500/500



ZARZADZANIE RYZYKIEM

| Komponent | (Component lﬂ_[ Czesé || Czesé Il || Czesé Il || Czesé IV || Czesé V || Czesé VI

F€zese VI Czesé Vil || Czesé IX || Oswiadczenie |

Czesc VIl. Zarzadzanie ryzykiem
(Part VII. Risk management)

Jakie ewentualne trudnosci przewiduja Panstwo, Ze moga wystapic w trakcie realizacji projektu | jak zamierzaja je Panstwo
przezwyciezyc?

(What possible difficulties that may occur during the project do you foresee and how do you plan to cope with them?) Okres'lamy
Ryzyko Prawdopodobienstwo .
prawdopodobienstwo
& Nowy element = u
! Ryzyko ! Prawdopodobienstwo ! Oddziatywanie ! Planowane srodki zaradcze I Zas'Qg
4 e v v

N ' A g

Opis
I Pozostala liczba znakow Pozostala liczba znakow
p rzeWI d ywan eg O 500/500 750.7,50 ‘

zagrozenia, np. zakaz Risk_  !Likelihood Himpact  Planned preventive measures
przemieszczania sie
spowodowany
pandemia
T — Pozostala liczba znakow

Anuluj Gotowe




KONSULTANCI ZAANGAZOWANI
W PRZYGOTOWANIE WNIOSKU

:Komgonen[mCom onentl) | Czesé 1] Czesé Il || Czesé Il || Czesé IV || Czesé V|| Czesé VI
Czesc VIl |[Czese VIIH| Czes¢ IX || Oswiadczenie |

Czesc VIll. Konsultanci zaangazowani w przygotowanie wniosku
aplikacyjnego
(Part VIIl. Consultants involved in the preparation of the application)

Czy w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego brali udziat konsultanci zewnetrzni?

(Have the external consultants been involved in the preparation of the application?)

Ozas.Omc

Wybor opcji

b



BUDZET - K1 /D1

| Komponent | (Component 1) || Czesé I | Czesé Il || Czesé || Czesé IV || Czesé V || Czesé Vi
| Czesé VIl || Czesé Vil |[[€zesé IX|| Oswiadczenie |

Czescé IX. Budzet projektu
(Part 1X. Project budget)

Lista wybieralna na
podstawie czesci

|. Wyliczenia szczegodtowe

oplsowe]

Instytucja przyjmujaca (Host Institution)

!Instytucja przyjmujaca (Host Institution)

[' ‘ v
! Kraj (Country) ! Miejscowosc (City/Town) ! Czas trwania wizyty — dni (bez podrozy)
[r | v lr | (Visit duration — days [without travel])

A J

taczna liczba uczestnikow musi byC rowna liczbie zadeklarowanych w czesci Il formularza

Instytucje uczestniczace: (Participating institutions:)

Lp. Nazwa (Name) Przedziat odlegiosci (Distance) Koszt podrézy na uczestnika
(Travel cost per participant)

Max. 5 uczestnikow

& Nowy element

!Nazwa (Name) !Liczba uczestnikow
[r '« _(Number of participants)
: L 4
!w tym uczestnicy wymagajacy przygotowania jezykowego ! Przedziat odlegtosci (Distance) & Koszt podrdozy na uczestnika
(including participants who require linguistic support) r ‘ « (Travel cost per participant)

4

0

! Czas trwania podrozy (w dniach) (Duration
of travel [in days))

[ | ~

Na podstawie

kalkulatora odlegtosci

Anulupy Gotowe




BUDZET -K1/D1

Koszty dodatkowe - specjalne potrzeby uczestnikow (Costs of the participants with the
special needs)

Czy w projekcie

(@) akoves () e bierze udziat osoba
ze szczegolnymi

potrzebami?

O Tak/'Yes O Nie/No

'Koszty rzeczywiste (real costs)

Koszty zwigzane z
umozliwieniem udziatu w

WIZyCIe OSObom AS 'Udziat osoby towarzyszacej? (Accompanying person participation?) OTaU\"cSO?WNO
specjalnymi potrzebami

KOSZTY RZECZYWISTE!

Podsumowanie kosztow dodatkowych (Summary of additional costs)

Wartosc kosztow ryczattowych (rate costs ammount) 0
Wartos¢ kosztow rzeczywistych (real costs ammount) 0
Suma kosztow (costs sum): 0
i i . Y 4 | | |
Podsumowaniu kosztow budzetu (Summary of budget costs) Giown e NAa pOdStﬂWle

Podréz uczestnikéw (Participants’ travel) 0 J ed Nno St k O Wy C h
trzymanie uczestnikow (Subsistence 0 ’
i S = kosztow ryczattowych

! Wsparcie organizacyjne dla instytucji przyjmujacej (Organisational support for host institution) [ﬁaN B

! Wsparcie organizacyjne dla instytucji wysylajacej (Organisational support for sending institution) [NaN

Przygotowanie jezykowe (Linguistic support) 0
Koszty dodatkowe - specjalne potrzeby uczestnikow (Costs of the participants with the special 0
needs)

! Suma (Sum) NaN




BUDZET - K1 /D1

lI. Podziat kosztow

Instytucja przyjmujaca (Host Institution) Podziat kosztow na
! Nazwa instytucji w jezyku ojczystym (Institution name in native ! Nazwa instytucji w jezyku angielskim (Institution name in BenefiCjenta | InStytu Cje
language) ~_English) . .
|| przyjmujaca
! Kraj (Country) t Suma kosztow przystugujacych (Sum).
| INan

Instytucja wysytajaca (wnioskodawca) (Sending Institution)

! Nazwa instytucji w jezyku ojczystym (Institution name in native ! Nazwa instytucji w jezyku angielskim (Institution name in

language) English)
[ ‘ l
' Suma kosztw przystugujacych (Sum) | Nalezy wpisac wartosc
NaN .
e wnioskowanego
Foasaowanie (Jmmmary) dofinansowania (nie wyzsza
Czy aplikujacy jest organizacja pozarzadowsa (NGO) Is the applicant a NGO? O Tak/Yes O Nie/Mo n|Z. WartOSC kVV-allfl kOwalna
y projektu oraz nie wyzszg niz
WartoSc¢ kwalifikowalna projektu EUR (Eligible value in EUR) NaN

- 8975 EUR (max. wartosc

!Wnioskowane dofinansowanie EUR (requested co-financing value in EUR) [ _
projektu)

! & % dofinansowania (% of co-financing) NaN




BUDZET - K1/ D2

| Komponent | (Component I) || Cze$¢ 1| Czesé Il || Czesé Il || Czesé IV || Czes¢é V|| Czesé Liczba dni szkoleni a, Z
| Czesé VI |['€zese VII|| Oswiadczenie | : .. _
listy rozwijalnej

Czescé V. Budzet projektu
(Part VIII. Project budget) od2do5

|. Wyliczenia szczegodtowe

Liczba uczestnikow
SZkO I en | a — Uczestnicy (Participants)
automatycznie z czesci g — Czas twania solenia—waniach @) | v

opisowej

Trenerzy (Trainers)

Lp. Kraj, w ktorym MiejscowosScz Koszt podrozy Czas trwania Czas trwania podrézy
mieszka (Home kidrej przyjezdza (travel costs) przyogotwania trenera trenera (maks. 2 dni)
country). (Deapriure city) (maks. 5 dni) (trainer (Duration of the trainer's

g;g?ration—maxs travel (in days -max 2)) Czas przngtowania SiQ
© owy slemen , trenera do szkolenia —

!Kraj, w ktérym mieszka (Home !Kraj, z ktorego przyjeidza ! MiejscowosSc z ktore)j przyjezdza ! Miejscowosc do K .
country). (Departure country) (Deaprture city) przyjezdza té m k 5 d
I' v |' v v a S [ n I
! Przedziat odlegtosSci Koszi podrozy ! Czas trwania przyogotwania o olenia ! Czas trwania
(Distance) (travel costs) trenera (maks. 5 dni i prowadz. przeztrenera (maks 5 podrozy trenera
|r < 0 preparation — o= Jays) dni bez podréz) (Duration of (maks. 2 dni)
trainer's preparation (in days (Duration of the
-max 5)) trainer's travel (in
v . days -max 2))
L

%

| Anuluj | Gotowe




BUDZET - K1/ D2 - KOSZTY DODATKOWE

Koszty dodatkowe - specjalne potrzeby uczestnikow (Costs of the participants with the
special needs)

Czy w projekcie
bierze udziat osoba
ze szczegolnymi
potrzebami?

@ Tak/Yes O Ni

Koszty rzeczywiste (real costs) (@) Takrves () Niemo

Opis i uzasadnienie kosztu rzeczywistego (np. transport wozka, tumacz migowy itp...):
(Description and justification of real costs (e.g. wheelchair transport, sign language interpreter etc.))

Lp PL Wartosc¢ kosztow
rzeczywistych: (real costs
ammount)

Koszty zwigzane z S X
umozliwieniem udziatu w
szkoleniu osobom ze
specjalnymi potrzebami Udziat osoby towarzyszace|? (Accompanying person participation?) (@] Takrves (O) niew
KOSZTY RZECZYWISTE! iicadonbiiie paRbaon e aiog ol

Lp Stawka (rate) Liczba dni (number of days) Wsparcie organizacyjne (organisational
suport)
L 0 | NaN &
Dodaj

Podsumowanie kosztow dodatkowych (Summary of additional costs)

Wartos¢ kosztow ryczattowych (rate costs ammount) NaN
Wartos¢ kosztow rzeczywistych (real costs ammount) NaN
Suma kosztéw (costs sum): NaN




BUDZET - K1/ D2

Dofinansowanie dla
NGOs max. 90%

Podsumowanie kosztow szkolenia (Summary of training costs)

Podroz uczestnikow (Participants’ travel)

Podroz trenerow (Trainers' travel)

Utrzymanie trenerdw (Subsistence)

Wsparcie organizacyjne (Organisational support for institution)

Koszty wynagrodzenia trenera (Treiner's fee)

Koszty dodatkowe - specjalne potrzeby uczestnikow (Costs of the participants with the special needs)

Suma (Sum)

Qowanie (Summary)
Czy aplikujacy jest organizacia pozarzadowa (NGO) Is the applicant a NGO?
Wartosc¢ kwalifikowalna projekiu EUR (Eligible value in EUR)

Wnioskowane dofinansowanie EUR (requested co-financing value in EUR)

! &% dofinansowania (% of co-financing)

@ Tak/Yes/

Nie/No
NaN

15270

NaN

System sumuje koszty
automatycznie
gtownie na podstawie
jednostkowych stawek
ryczaitowych




OSWIADCZENIA | POZOSTALE NIEZBEDNE DOKUMENTY

'Komponent | (Component ) || Czesé | Czesc Il || Czesc IV | Czesé V || Czesé VI |

'Czesé VIl | Czesé VIl || Czesé IX |[€

Oswiadczenia | pozostate niezbedne dokumenty

Z linkow ponize| nalezy pobrac wymagane oswiadczenia, ktore nastepnie musza zostac wydrukowane, podpisane | dotaczone w
formie skanow przy uzyciu ponizszej opcji “Dodaj plik™. Pozostate wymagane dokumenty rowniez nalezy zamiescic w tym miejscu -
przy uzyciu opcji: "Dodaj plik”. Uwaga, na etapie sktadania wniosku system weryfikuje, czy zataczono co najmnie) 1 plik - nie
sprawdza jeqo tresci oraz dolaczenia wszystkich wymaganych dokumentow.

Oswiadczenie reprezentanta prawnego

PL: POBIERZ
EN: POBIERZ

Oswiadczenie o0 pomocy de minimis

PL: POBIERZ
EN: POBIERZ

Dodaj plik




K1 /D1 - ZAPROSZENIE OD INSTYTUCJI
PRZYJMUJACEJ

d tytul projektu,
1 potwierdzenie woli przyjecia uczestnikow z organizacji Wnioskodawcy,

d zakres wizyty,

dliczbe uczestnikow,

dwstepny termin wizyty,

d podpis reprezentanta prawnego Instytucji Przyjmujacej.




PROGRAM EDUKACJA EOG

WNIOSEK
Nabor wnioskow 2021

Oswiadczenie musi zostaC podpisane przez osobe prawnie upowazniona do
zaciggania wiazacych prawnie zobowiazan w imieniu Wnioskodawcy. Po podpisaniu
musi zostac zeskanowane i dofaczone do wniosku jako zatacznik.

OSWIADCZENIE REPREZENTANTA PRAWNEGO

Ja, nizej podpisany/a, Wnioskuje do Fundacji Rozwoju Systemu Edukac
o dofinansowanie w ramach Programu Edukacja dla mojej organizacji, jak okreslono
W niniejszym wniosku zgtoszeniowym.

Os$wiadczam, ze:

» wszystkie informacje zawarte w niniejszym Wniosku sa prawdziwe i zgodne
Z moja najlepsza wiedza. W peini oraz rzetelnie odzwierciediaja stan prawny
| stan faktyczny istniejacy w chwili ztoZenia niniejszego Wniosku.

» jestem upowazniony(a) do ztoZzenia wniosku oraz podpisywania umow
w imieniu Wnioskodawcy,

» Whnioskodawca, kiorego reprezentuje, jest uprawniony do udzialu zgodnie
z zapisami Zaproszenia do sktadania wnioskow oraz: (zaznaczyc x” wiasciwe)

jest podmiotem publicznym, a mianowicie: prowadzi dziatainos¢
edukacyjna i.
a) przynajmniej 50% jego rocznych przychodow w ostatnich dwoch
latach pochodzi ze Zrodet publicznych lub
b) jest nadzorowany przez organy publiczne lub ich przedstawicieli;

[] Iestpodmiotem niepublicznym i posiada zdolnosc¢ finansowa i operacyjna
do zrealizowania proponowanego projektu.

Potwierdzam ze:
» Whnioskodawca/Partner nie zostal wykluczony z mozliwosci ofrzymania
dofinansowania w szczegolnosci na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869)

OSWIADCZENIE REPREZENTANTA PRAWNEGO

« Wobec Wnioskodawcy/Partnera’, kiorego reprezentuje, nie zachodza
przestanki okresione w.

a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) arl. 9ust. 1pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdzierika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

» Whnioskodawca nie ma wszczetego postepowania uktadowego lub
likwidacyjnego, jego upadiosc albo utrata osobowosci prawnej nie zostaly
ogtoszone, nie zawiesit dzialalnosci gospodarczej, nie podlega postepowaniu
sadowemu dotyczacemu tych kwestii, ani nie znajduje sie w podobnej sytuacji
wynikajacej 2 podobnej procedury przewidzianej w ustawodawstwie krajowym,

* QOsoby dziatajace w imieniu wyzZej wymienionego Wnioskodawcy nie zostaty
skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo zwiazane z ich dziatalnoscia
zawodowa, za naruszenie etyki zawodowej lub ukarane za powazne
wykroczenie zawodowe,

* Na wyzej wymienionym Whnioskodawcy (osobach wchodzacych w skiad jego
organow) nie ciazy prawomocny wyrok dotyczacy oszustwa, korupcji lub innych
niezgodnych z prawem dziatan skutkujacych powstaniem jakiejkolwiek szkody
CZy zagroZenia,

" Jesii projekt reslizowany jest w partnerstwie, Whioskodswoa sidads oSwiadczenie rowniez v imieniu partners.
Jedli nie, slowo pariner nalezy skresié

W przypadku zatwierdzenia niniejszego wniosku Fundacja Rozwoju Systemu Edukacil
peiniaca role Operatora Programu Edukacja bedzie miec prawo do opublikowania
nazwy i adresu Wnioskodawcy, przedmiotu dofinansowania, przyznanej kwoty oraz
procentu dofinansowania.

Miejsce: Data (dd-mm-frrr)
Nazwa instytucji Wnioskodawcy:

Adres:

Imie | nazwisko osoby/osob
upowaznionych do zaciagania
zobowiazan w imieniu Wnioskodawcy:

Czytelny podpis (zgodnie z zasadami
reprezentaciji):

Pieczec instytucji:




OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

WNIOSEK
Nabor wnioskow 2021

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, Ze taczna kwota pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie
i rybotowstwie uzyskanej przez Whnioskodawce, jako jednego przedsiebiorce
w rozumieniu art. 2 ust, 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unil
Europejskiej do pomocy de minmis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) w ciggu
biezaceqo roku | 2 poprzednich lat podatkowych wynosi ............... A Gy euro.
'w przypadku nie uzyskania pomocy de TRKRIZ — wpisac zero

Miejsce: Data (dd-mm-frrr)

Nazwa instytucji Wnioskodawcy:

Imie i nazwisko prawnego/prawnych
przedstawiciela/przedstawicieli
Whnioskodawcy:

Czytelny podpis (zgodnie z zasadami
reprezentacji):

[F[ﬂ_‘ Piecze¢ instytucii:




OCENA WNIOSKOW

Ocena formalna -

* Pracownik zespotu

Ocena merytoryczna

* Dwoch niezaleznych

Programu Edukacja ekspertow wytonionych
w drodze zamowienia

publicznego




WARUNKI OCENY FORMALNEJ

Whniosek ztozony w systemie online w terminie naboru

Whniosek ztozony przez podmiot uprawniony zgodnie

Z Zaproszeniem

Partnerstwo zgodne z wymaganiami dla danego

dziatania

Whniosek jest kompletny

Czesci polska | angielska wniosku zawierajg spojne

tresci




WARUNKI| OCENY FORMALNEJ

okres realizacji projektu zawiera sie w ramach czasowych

podanych w Zaproszeniu

catkowity wnioskowany budzet nie jest mniejszy niz X

EUR oraz nie przekracza X EUR

Whiosek jest podpisany poprzez zatgczenie

,OSwiadczenia reprezentanta prawnego”

Dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki




WARUNKI| OCENY FORMALNEJ

-

-

Whnioskodawca nie zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania
na podstawie art. 207 ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach
publicznych

~

| a: Instytucja Przyjmujgca jest podmiotem z Panstw - Darczyncow

uprawnionym w ramach Programu Edukacja w Komponencie | Wizyty studyjne




OCENA MERYTORYCZNA

Sekcja Komponent | D1 Komponent | D2

Cel 1 uzasadnienie v v

Harmonogram

Dobor instytucji | uczestnikow

Whptyw projektu

NN N X

Zarzadzanie ryzykiem

Jakosc metodologii | programu

NN N X

Kompetencje trenerow/ekspertow

Opis dziatan, metodologia, zarzgdzanie

Partnerstwo

Kryterium promujgce:
child welfare education

* Min. 60% (bez uwzgledniania kryterium promujgcego), zeby projekt mogt otrzymac dofinansowanie;
* Na tym etapie oceny nastepuje weryfikacja kwot w ramach kazdej pozycji budzetowej.

b
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Bartosz Baran Paula Jedral Tomasz Kostrzewa Malgorzata Medrala dr Olga Scigala- Dorota Witowska

el. 22 46 31 361 tel. 22 46 31 362 tel. 22 46 31 652 tel. 22 46 31 633 Karpinska tel. 22 46 31 653

kom: 728-455-328 kom.510-385-912 kom. 510-385-760 kom. 507-939-584 tel. 22 46 31 657 kom. 505-432-652
bbaran@frse.org.pl pjedral@frse.org.pl tkostrzewa@frse.org.plmmedrala@frse.org.pl olga.scigala- dwitowska@frse.org.pl

karpinska@frse.org.pl

b




