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I. OGOLNE INFORMACJE

(a) Ramy prawne

Nastepujace dokumenty stanowig prawnie wigzace ramy, ktére majq zastosowanie do
niniejszych wytycznych:

- odpowiednio protokdt 38c Porozumienia EOG ustanawiajacy Mechanizm Finansowy EOG
i/lub umowa miedzy Unig Europejskg a Krolestwem Norwegii w sprawie Norweskiego
Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021,

- Memoranda of Understanding podpisane miedzy panstwem lub panstwami-darczyncami
i panstwami-beneficjentami,

- odpowiednio Regulacje w sprawie wdrazania Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) na lata 2014-2021 i/lub Regulacje w sprawie wdrazania
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 wraz z zatacznikami (zwane
dalej ,regulacjami”).

(b) Zastosowanie wytycznych

Niniejsze wytyczne stosuje sie do realizacji programoéw finansowanych z Mechanizmu
Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 (zwanych
dalej ,MF na lata 2014-2021"), ktére nalezg do obszaru programowego 3 ,Edukacja,
stypendia, praktyki i przedsiebiorczos¢ miodziezy” (zwanych dalej ,programami
edukacyjnymi”). Dodatkowo postanowienia niniejszych wytycznych moga, przez
okreslone postanowienia umowy w sprawie programu, mie¢ zastosowanie do pozostatych
programow.

Programy edukacyjne opracowuje i realizuje sie zgodnie z ramami prawnymi, o ktérych
mowa powyzszej, niniejszymi wytycznymi oraz szczegoélnymi postanowieniami umoéw w
sprawie programoéw.

Niniejsze wytyczne zawierajg odniesienia do okreélonych artykutdw regulacii,
uzytkownicy sg jednak zobowigzani do korzystania z catych ram prawnych, ktére
zawierajg postanowienia majgce zastosowanie do programéw edukacyjnych pominietych
w niniejszych wytycznych. Niniejsze wytyczne zawierajq zasady odnoszace sie do
realizacji programow edukacyjnych oraz rozszerzajg i uszczegdtawiajg okreslone przepisy
regulacji. W przypadku niespdéjnosci miedzy szczegdélnymi przepisami regulacji i
szczegodlnymi postanowieniami niniejszych wytycznych lub w przypadku specjalnego
wskazania w niniejszych wytycznych majg zastosowanie odpowiednie postanowienia
niniejszych wytycznych.
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II. CELE PROGRAMOW EDUKACYJINYCH

Programy edukacyjne opracowuje sie w ramach sektora priorytetowego innowacji,
badan, edukacji i konkurencyjnosci. Celem obszaru programowego 3 jest budowanie
kapitatu ludzkiego i budowanie bazy wiedzy.

Dla osiggniecia celu w programach edukacyjnych srodki finansowe mozna przeznaczac na
nastepujgce obszary wsparcia:

- wspbdiprace instytucjonalng na wszystkich poziomach edukacji miedzy panstwami-
darczyncami i panstwami-beneficjentami;

- poprawe jakosci i zwiekszanie przydatnosci systeméw ksztatcenia i szkolen w
panstwach-beneficjentach na wszystkich poziomach edukacii;

- wspdiprace i partnerstwa miedzy sektorami ksztatcenia, badan i $rodowiskiem
zawodowym, w tym wymiane wiedzy i najlepszych praktyk miedzy
interesariuszami i sieciami zawodowymi oraz $rodowiskiem zawodowym w
réznych instytucjach i krajach;

- praktyki, praktyki zawodowe i staze zawodowe;

- przedsiebiorczos¢ mtodziezy;

- zwiekszanie udziatu 0sob dorostych w uczeniu sie przez cate zycie;

- rozwoj zawodowy nauczycieli;

- mobilno$¢ edukacyjng studentow studiow wyzszych i mobilno$¢ pracownikow
miedzy panstwami-darczyficami i panstwami-beneficjentami.

Programy edukacyjne przyczyniaja sie zaréowno do poprawy jakosci, jak i
zwiekszania przydatnosci systeméw ksztatcenia i szkolen na wszystkich
poziomach. Przyczyniajq sie takze do rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego (EOSW) i strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia (ET2020), a takze procesu kopenhaskiego
ukierunkowanego na poprawe ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (VET).

Zasady programow edukacyjnych
Programy edukacyjne opracowuje i realizuje sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1. Zarzadzaniem przez wyniki, o ktérym mowa w art. 1.3 regulacji. Wytyczne
dotyczace wynikdw szczegotowo okreslajg, na czym polega podejscie do
zarzadzania przez wyniki i zarzadzania ryzykiem; niniejszych wytycznych
nalezy $cisle przestrzega¢ na etapie przygotowywania koncepcji programu,
sporzadzania umowy w sprawie programu i realizacji kazdego z programéw;

2. Zasady i procedury realizacji programoéw edukacyjnych harmonizuje i
upraszcza sie w skali wszystkich panstw-beneficjentéow; w tym wzgledzie
ustala sie krajowe =zasady =zarzadzania i finansowania programéw
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edukacyjnych na wzoér zasad programéw UE ,Erasmus+” i/lub ,Horyzont
20207

3. Podejmuje sie wszelkie starania w celu utrzymania jezyka angielskiego jako
gtdwnego jezyka komunikacji w ramach programéw;

4. Programy edukacyjne w panstwach-beneficjentach przygotowuje i realizuje sie
w Scistej wspotpracy z partnerami programow z krajow-darczyncéw (PPD);

5. Przedsiebiorstwa przemystowe, mate i Srednie przedsiebiorstwa (MSP) i
pozostate organizacje z S$rodowiska zawodowego mogg uczestniczy¢é w
charakterze partneréw w projektach wspoétpracy edukacyjnej w obszarze
szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (VET);

6. Promuje sie projekty w obszarze ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
(VET), ktére dostarczajq umiejetnosci dla rynku pracy;

7. W obszarze programowym ,Edukacja, stypendia, praktyki i przedsiebiorczos¢
mitodziezy” zastosowanie majg zasady szczegdlne obszaru:
+ wszystkie programy powinny uwzglednia¢ kwestie nierédwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢ w obszarze ksztatcenia i szkolen;
» priorytet stanowig partnerstwa dwustronne tworzace wartos¢ dodang;
» wszystkie programy odnoszg sie do edukacji sprzyjajacej wiaczeniu.

III. ROLA OPERATORA PROGRAMU (OP)

OP jest odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje programu, biezace zarzadzanie i
monitorowanie programu oraz okres$lanie rezultatow, ktore nalezy osiggng¢ w okresie
realizacji programu.

Szczegdtowe przepisy dotyczace roli i odpowiedzialnoéci OP zawierajg regulacje, w
szczegdlnosci art. 5.6 regulacji.

OP jest gtownym partnerem PPD (jezeli ma to zastosowanie) i podejmuje wszelkie
mozliwe starania na rzecz promocji dobrej wspotpracy stuzacej osiggnieciu najlepszych
rezultatdbw programu i promocji stosunkédw dwustronnych. Jak okreslono w art. 4.4
regulacji, Komitet Wspotpracy stanowi podstawowe forum wspotpracy miedzy PPD i OP.
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ROLA PARTNEROW PROGRAMU Z KRAJIOW -

DARCZYNCOW (PPD)

Programy edukacyjne mogg mie¢ jednego lub wiecej PPD, ktérych wyznacza dane
panstwo-darczynca.

PPD wspdtpracujg z OP na etapie opracowywania i realizacji programu. Zaleca sie, aby
OP i PPD uzgodnity wczesniej role i metody pracy w celu wyjasnienia poziomu
zaangazowania i wzajemnych oczekiwan.

Szczegdtowe przepisy dotyczace roli PPD zawierajg regulacje i dalsze wytyczne, ktore
przyjma panstwa-darczyncy.

V. PROJEKT PROGRAMOW EDUKACYJINYCH

VI.

Mechanizmy Finansowe (MF) na lata 2014-2021 wykorzystujg model programowy.
Program jest ,strukturg okreslajacg strategie rozwoju ze spdjnym zestawem dziatan do
wykonania przez projekty przy wsparciu z MF na lata 2014-2021 i ukierunkowanych na
osiagniecie uzgodnionych celdw i rezultatéw” (art. 1.6 lit. (o) regulacji)’.

Jak okreslono w art. 1.3 ust. 4 regulacji, zgodnie z zasadami zarzadzania przez wyniki
wszystkie programy w obszarze programowym 3 beda przyczynia¢ sie do osiagniecia
ogblnego celu budowania kapitatu ludzkiego i budowania bazy wiedzy?. Kazdy OP
formutuje jeden lub wiecej rezultatdow programu, w tym rezultat dwustronny. OP
definiuje takze powigzane produkty, ktére ma dostarczy¢ program przez swoje dziatania.

W zatgczniku 1 przedstawiono przyktady mozliwych rezultatédw i produktéw oraz projekt
programu.

DZIALANIA PROJEKTOWE

Oprocz kwalifikujacych sie partneréw projektéw, o ktérych mowa w art. 7.2 ust. 2
regulacji, w obszarze programowym 3 kwalifikujgcymi sie partnerami projektow sg takze
nastepujace jednostki: instytucje VET ze Szwajcarii w ramach specjalnej umowy o
wspotpracy z Liechtensteinem. W odniesieniu do studentow bedacych obywatelami
Liechtensteinu uniwersytety szwajcarskie sg kwalifikujgcymi sie partnerami projektow w

! PROJEKT STANOWI NIEPODZIELNA GOSPODARCZO SERIA PRAC SPEENIAJACYCH PRECYZYINA FUNKCIE TECHNICZNA,
KTORA MA JEDNOZNACZNIE IDENTYFIKOWALNE CELE ZWIAZANE Z PROGRAMEM, DO KTOREGO NALEZY (ART. 1.6. LIT. T
REGULACII).

2 PROGRAMY, KTORE LACZA ROZNE OBSZARY PROGRAMU PRZYIMUJA OGOLNY CEL, KTORY JEST ZDEFINIOWANY W
PROTOKOLE USTALEN.
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stopniu, w jakim uzgadnig one z partnerami z panstw-beneficjentdéw, ze bedq angazowad
sie z nimi w dziatania na rzecz mobilnosci.

Mimo ze zakres dziatan projektowych jest elastyczny, przy opracowywaniu programow
edukacyjnych nalezy bra¢ pod uwage pewne wspolne cechy, takie jak koszty
jednostkowe, czas realizacji projektow i cykl realizacji projektow (np. projekty w zakresie
mobilnosci edukacyjnej powinny odpowiadaé organizacji roku akademickiego instytucji
goszczacych). Szczegdtowe uzgodnienia dotyczace takich wspdlnych cech bedg ustalane
w umowach w sprawie programéw. W programach edukacyjnych mozna uwzglednié
nastepujgce trzy kategorie projektéw:

(a) Wizyty przygotowawcze

Gtéwnym celem wizyt przygotowawczych jest wsparcie instytucji z panstw bedacych
beneficjentami i darczyncami w nawigzaniu i wzmocnieniu kontaktédw na rzecz
rozpoczecia projektu w zakresie mobilnosci lub wspodtpracy instytucjonalnej.

Dofinansowanie wizyt przygotowawczych mozna takze wykorzysta¢ w celu wziecia
udziatu w seminarium kontaktowym stuzacym znalezieniu nowych partneréw.

Dofinansowanie wizyt przygotowawczych mozna wykorzysta¢ w celu zorganizowania
wizyt we wszelkiego rodzaju organizacjach, ktére moga by¢ nowymi partnerami projektu
w zakresie mobilnosci lub wspédtpracy instytucjonalnej w przysziosci.

Kontakt z jednostka goszczaca nalezy nawigza¢ przed ztozeniem wniosku i nalezy go
potwierdzi¢ przez zatgczenie oficjalnego zaproszenia i (wstepnej) agendy wizyty.

(b) Projekty w zakresie mobilnosci

Projekty w zakresie mobilnosci promujg dziatania w zakresie mobilnosci transnarodowej
ukierunkowanej na osoby uczace sie (ucznidw, studentéw, praktykantédw, wolontariuszy,
osoby mtode) i personel (nauczycieli, profesoréw, szkoleniowcéw, mtodych pracownikow,
osoby pracujace w organizacjach dziatajgcych w obszarze edukacji, szkolen i mtodziezy).
Projekty w zakresie mobilnosci obejmujg wyjazdy do lub z jednego lub wiecej panstw-
darczyncow.

Organizacje dziatajagce w obszarze edukacji, szkolen i mtodziezy mogg otrzymac wsparcie
z MF na lata 2014-2021 w celu realizacji projektéw promujacych réznego rodzaju
wyjazdy. Projekt w zakresie mobilnosci bedzie obejmowac nastepujace etapy:

= przygotowanie i zarzadzanie (w tym ustalenia praktyczne, wybdr uczestnikow,
ustalenie umoéw z partnerami i uczestnikami);
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= wdrozenie dziatan w zakresie mobilnosci;

= dziatania sprawdzajace (w tym ocene dziatan, formalne uznanie - jezeli ma to
zastosowanie - wynikdw uczenia sie uczestnikdw w trakcie dziatan edukacyjnych, a
takze rozpowszechnienie i wykorzystanie wynikéw projektu).

Na podstawie jednego wniosku o dofinansowane jedna instytucja moze ubiegac sie, aby
w dziataniach w zakresie mobilnosci miedzy panstwami-beneficjentami i panstwami-
darczyncami wziety udziat jedna lub wiecej oséb (studentéw i/lub pracownikéow).
Instytucje sktadajace wnioski powinny tworzy¢é swoje projekty zgodnie z potrzebami
uczestnikdw i zgodnie ze swoimi wewnetrznymi planami internacjonalizacji, budowania
zdolnosci i modernizacji.

(c) Projekty wspolpracy instytucjonalnej

Oczekuje sie, ze projekty wspdipracy instytucjonalnej beda przynosi¢ pozytywne i
dtugotrwate efekty dla uczestniczacych w nich organizacji, strategii, w ramach ktérych
takie dziatania sg uksztattowane, a takze, jezeli jesli ma to zastosowanie, dla o0sdb
bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w organizowane dziatania; oczekuje sie
takze, ze projekty beda wzmacnia¢é wspébtprace dwustronng miedzy panstwami-
darczyncami i panstwami-beneficjentami. Stad we wszystkie projekty musi by¢
zaangazowana organizacja partnerska z panstwa-darczyncy.

Oczekuje sie, ze na poziomie systemowym projekty bedg stymulowa¢ modernizacje i
wzmacnia¢ odpowiedz systemoéw ksztatcenia, szkolenia i wsparcia dla mtodziezy na
gtdwne wyzwania wspoétczesnego $wiata (zatrudnienie, stabilno$¢ gospodarczg i wzrost, a
takze aktywne zaangazowanie w demokratyczne zycie).

Projekty wspdtpracy instytucjonalnej daja organizacjom, ktéore aktywnie dziatajqg w
obszarze edukacji, szkolen i mtodziezy, a takze przedsiebiorcom, wtadzom publicznym i
organizacjom spoteczenstwa obywatelskiego dziatajacym w réznych sektorach spoteczno-
gospodarczych mozliwos¢ podjecia wspotpracy w celu dzielenia sie i wdrazania
innowacyjnych praktyk na rzecz wysokiej jakosci nauczania, szkolen, uczenia sie i pracy
0s6b mtodych, modernizacji instytucji i innowacji spotecznych.

Projekty wspodfpracy instytucjonalnej sg niezwykle elastyczne pod wzgledem dziatan,
ktére mozna w ich ramach realizowa¢ pod warunkiem, ze z projektu bedzie wynika¢, ze
takie dziatania sg najbardziej odpowiednie w celu osiggniecia celéw zdefiniowanych w
projekcie. W ramach projektow mozna na przykfad:

+ wzmacniac¢ efekt synergii miedzy badaniami, edukacjg i $wiatem zawodowym;

+ wiacza¢ nowe technologie w edukacje i szkolenia oraz nowe tryby nauczania i
szkolen;

« wzmacnia¢ wspodtprace miedzy organizacjami w celu budowania wymiany wiedzy i
praktyk, w tym kampanie uswiadamiajace;
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« promowac¢ rozwodj, testy i/lub wdrazanie innowacyjnych praktyk w obszarze
edukacji, szkolen i mtodziezy;

« ufatwiac¢ uznawanie i walidacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w
nieformalnych dziataniach edukacyjnych i szkoleniach;

« promowac rozwdj systemdw ksztatcenia, szkolenia i wsparcia dla mtodziezy oraz
ich integracje z dziataniami w zakresie rozwoju lokalnego i regionalnego miedzy
wtadzami regionalnymi;

+ wzmacnia¢ przedsiebiorczos$¢ i umiejetnosci w celu promowania aktywnej postawy
obywatelskiej i przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej) ze
szczegolnym uwzglednieniem oséb mtodych;

+ by¢ zwigzane z projektami rozwoju programdéw nauczania i projektami rozwoju
wspolnych programow i stopni naukowych;

« rozpowszechnia¢ innowacyjne rozwigzania stuzace inspirowaniu i pozyskiwaniu
0s6b miodych na studia, do pracy lub podejmowania wtasnej dziatalnosci;

+ promowac edukacje wiaczajaca;

+ rozwija¢ i wspiera¢ wysokiej jakosci podwojny system nauczania, praktyki i
systemy stazy zawodowych;

+ promowa¢ wymiane wiedzy i najlepszych praktyk miedzy interesariuszami i
sieciami zawodowymi;

« rozwijac strategiczne partnerstwa z MSP;

« organizowac kursy szkoleniowe dla nauczycieli i treneréw, wymiany pracownikow i
staze towarzyszace.

VII. PROCEDURA WYBORU

Zgodnie z art. 7.4 regulacji OP jest odpowiedzialny za ocene projektu i przyznawanie
dofinansowania, majac w tym wzgledzie mozliwo$¢ ustalenia procedury wyboru. W celu
zapewnienia sprawnej wspotpracy miedzy panstwami zaangazowanymi w programy
edukacyjne mozna jednak wdrozy¢ wspolng procedure wyboru w celu zwiekszenia
skutecznosci. W zatgczniku 2 przedstawiono zalecang procedure wyboru.

VIII. UMOWY

OP przesle do wnioskodawcéw projektow wybranych do dofinansowania zawiadomienie z
wynikiem procedury wyboru i ofertg dofinansowania. Wnioskodawcy beda zobowigzani do
udzielenia odpowiedzi w okreslonym terminie.

Jezeli beneficjent projektu odrzuci dofinansowanie lub nie zareaguje na oferte
dofinansowania w wyznaczonym czasie, OP nie zawrze umowy z takim beneficjentem i
zawiadomi jednego lub wiecej beneficjentow z listy rezerwowej. Umowa w sprawie
projektu i umowa partnerska (jezeli jest to odpowiednie) podlegaja odpowiednio
przepisom art. 7.6 i art. 7.7 regulacji.
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INFORMACIE NA POZIOMIE PROJEKTU

OP jest odpowiedzialny za dostarczenie informacji wymaganych przez Biuro
Mechanizmoéw Finansowych zgodnie z wymogami informacyjnymi na poziomie projektow
i formutami mobilnosci. Na potrzeby sprawozdawczosci pojedyncze projekty w zakresie
mobilnosci nalezy zgrupowaé na potrzeby informacyjne na poziomie projektéw.
Szczegbtowe zestawienie wyjazdédw zostanie przestane zgodnie ze specyficznym
formularzem mobilnosci.

Dalsze informacje na temat wymogow sprawozdawczych dla OP zawierajg art. 5.6
regulacji i Wytyczne dotyczace wynikdow.

X. PLATNOSCI OP

XI.

OP zapewnia terminowe przekazywanie zaliczek, ptatnosci okresowych (jezeli ma to
zastosowanie) i ptatnosci salda koncowego do beneficjenta projektu i powinien zapewnic,
ze beneficjent projektu przekaze s$rodki finansowe swoim partnerom w wyznaczonym
czasie.

Stawke zaliczki i ptatnosci okresowych okresla sie w umowie w sprawie projektu i
umowie partnerskiej.

W panstwach-beneficjentach, w ktérych OP i beneficjenci projektdw posiadajg rachunki w
euro, przeptywy finansowe zwigzane z MF na lata 2014-2021, tj. od Instytucji
Certyfikujgcej do OP, od OP do beneficjentow projektéw i partneréw projektow i
odwrotnie, dokonuje sie w euro.

KOSZTY JEDNOSTKOWE

W drodze odstepstwa od art. 8.4 ust. 1 regulacji dofinansowanie projektu w obszarze
programu 3 moze mie¢ forme standardowych kosztéw jednostkowych, o ktérych mowa w
zalgczniku 3 do niniejszych wytycznych.
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ZALACZNIK 1. Projekt programoéw edukacyjnych

Ponizej przedstawiono przyktadowe indykatywnie rezultaty, z ktorych OP mogg wybrac
jeden lub kilka. Kazdy rezultat programu powinien mie¢ co najmniej jeden wskaznik
rezultatu, ktéry mierzytby postep w trakcie catego okresu realizacji programu.

Lepsza jakos¢ ksztatcenia/szkolen (na kazdym poziomie);

Scis’lejsze powigzania miedzy systemami ksztatcenia, badan i innowacji oraz
pracodawcami;

Osoby poszukujace zatrudnienia posiadajg przydatne i uniwersalne umiejetnosci
zawodowe;

Mtodzi ludzie przechodza ptynnie miedzy systemem ksztatcenia i szkolen a
zatrudnieniem;

Wiekszy/lepszy potencjat przedsiebiorczosci mtodziezy;

Réwne mozliwosci dla wszystkich oséb uczacych sie (w tym oséb
niepetnosprawnych i grup w gorszej sytuacji);

Wyzszy wskaznik kofnczenia edukacji i szkolent wsrdd grup w gorszej sytuacji;
Wiekszy udziat oséb dorostych w systemach ksztatcenia i szkolen w ramach
uczenia sie przez cate zycie;

Lepsze wykorzystanie technologii w systemach ksztatcenia i szkolen;

Lepsze umiejetnosci specjalistdw w systemach ksztatcenia i szkolen.

Dodatkowo OP beda zobowigzani do zdefiniowania tych produktéw, ktérych bedzie
dostarczac¢ program w celu osiggniecia pozadanych rezultatéw. Produkty to towary, dobra
kapitatowe i ustugi dostarczane przez program. Kazdy produkt bedzie musie¢ mieé
wskaznik produktu. Ponizej przedstawiono przyktadowe produkty programu. Wykaz ten
ma charakter orientacyjny i moze nie obejmowac wszystkich dziatan, ktére prowadzg
instytucje objete wsparcie.

Projekty w zakresie mobilnosci dla osdb uczacych sie i pracownikéw w obszarze
szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia osdb dorostych, VET i wsparcia dla miodziezy;
Wizyty przygotowawcze, ktére umozliwiajg organizacjom z panstw-beneficjentow i
panstw-darczyncow nawigzywanie kontaktow i podejmowanie dalszej wspdtpracy;
Kursy szkoleniowe dla nauczycieli i treneréw;

Wymiany pracownikéw;
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« Staze towarzyszace;
« Prowadzenie kurséw i szkolen dotyczacych przedsiebiorczosci mtodziezy;
« Projekty wspotpracy miedzy wiadzami regionalnymi i instytucjami objetymi

wsparciem;
« Projekty rozwoju programéw nauczania i projekty rozwoju wspolnych programéw i
stopni naukowych;

« Wymiana wiedzy i najlepszych praktyk miedzy

zawodowymi;

« Strategiczne partnerstwa z MSP.

interesariuszami i sieciami

OP muszg takze wykorzystywa¢ odpowiednie gtéwne wskazniki w obszarach, do ktérych
majg one zastosowanie, w tym gtdéwne wskazniki dwustronne. Gtdwne wskazniki mierzg
zagregowane wyniki dla specyficznych obszardéw o istotnym znaczeniu politycznym dla
panstw-darczyncow.

(a)

Przyktadowy projekt programu

Na schemacie ponizej przedstawiono przyktadowy projekt programu wraz ze specjalnymi

rezultatami programu i zwigzanymi z nimi produktami:

Wptyw na
poziomie
dofinansowania
(cele ogdlne)

Zmniejszanie réznic gospodarczych i spotecznych w EOG

Wzmacnianie stosunkow dwustronnych miedzy panstwami-darczyncami i
panstwami-beneficjentami

Cel obszaru
programowego nr Budowanie kapitatu ludzkiego i budowanie bazy wiedzy
3 (jak zdefiniowano w Niebieskiej Ksiedze)
Rezultaty Rezultat 1 ) Rezultat 2 (dwustronny)
programu/projektu Lepsze umiejetnosci specjalistow w Scislejsza wspotpraca instytucjonalna

7

systemach ksztatcenia i szkolen

AN

miedzy panstwami-beneficjentami i
panstwami-darczyncami

7

AN
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Produkty
programu/
projektu

Projekt 1
Projekt 3

Projekt 4

Projekt 3 | Projekt 3 |
- Projekt 1 Propertz |
R | Projekt 4 |

Schemat 1. Schematyczne przedstawienie modelu programowego dla programu
edukacyjnego

Wytyczne dotyczgce wynikow zawierajg dalsze wytyczne dotyczace projektowania
programow, formutowania celdw, produktow i wyboru wskaznikow, a takze liste
kontrolng do matrycy wynikéw.

ZALACZNIK 2. Procedura wyboru

Umowa w sprawie programu okres$la procedure wyboru. Procedura wyboru przedstawiona
ponizej nie jest obowigzkowa, ale ma charakter przyktadowy.

(a) Zaproszenie do skladania wnioskow

Whnioski o wsparcie finansowe w ramach programoéw edukacyjnych sporzadza sie w
formie wnioskéw przesytanych do OP. Wymogi dotyczace zaproszenia do sktadania
wnioskdéw okresla art. 7.3 regulacii.

Szczegdtowe przepisy dotyczace beneficjentédw kwalifikowalnych projektéw i partneréw
projektédw zawiera art. 7.2 regulacji. W umowie w sprawie programu nalezy
jednoznacznie okresli¢ wszelkie ograniczenia dotyczace kwalifikowalnosci
wnioskodawcow.

(b) Ocena i wybor projektow

W odniesieniu do art. 7.4 ust. 7 regulacji przedstawiong ponizej procedure wyboru
mozna wykorzystywaé w sposéb i w zakresie wymaganym umowag W sprawie programu.
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Whnioski wybiera sie i dofinansowanie przyznaje sie w oparciu o kryteria wyboru, ktére
opisuje sie w odpowiednim naborze.

Wszelkie wnioski ztozone w odpowiedzi na zaproszenie traktuje sie w réwny sposob i
ocenia bezstronnie bez wzgledu na ich pochodzenie.

Wszystkie wnioski i powigzane z nimi dokumenty i/lub dane, know-how itd., o ktérych
informuje sie OP w zwigzku z zaproszeniem do sktadania wnioskdéw, zachowuje sie w
poufnosci.

(c) Ocena formalna

OP weryfikuje wnioski pod katem zgodnosci z kryteriami kwalifikowalnosci programu i
kryteriami okreslonymi w danym zaproszeniu do sktadania wnioskéw (kontrola
kwalifikowalnosci).

Ma to na celu sprawdzenie, czy wszystkie wnioski sg zgodne z kryteriami wykluczenia i
kryteriami kwalifikowalnosci, ktére zostaty wczesniej ogtoszone w odpowiednim
zaproszeniu do skfadania wnioskéw, formularzu wniosku i wytycznych dla
wnioskodawcéw w odniesieniu do danej tury wyboru.

Kazdy wniosek musi spetnia¢ wszystkie kryteria kwalifikowalnosci, jezeli ma przejs¢ do
dalszej oceny.

Do wszystkich wnioskow skfadanych w odpowiedzi na zaproszenie majg zastosowanie co
najmniej nastepujace kryteria kwalifikowalnosci:

1. otrzymanie wniosku przez OP przed terminem wskazanym w zaproszeniu;

2. minimalne warunki (w tym kwalifikowanie sie do skfadania wnioskow o
dofinansowanie, liczba uczestniczacych instytucji), o ktérych mowa w zaproszeniu
do sktadania wnioskdow;

3. odpowiednie formularze wnioskow dotyczgace zaproszenia do sktadania wnioskow,
podpisane przez osobe upowazniong, wraz ze wszystkimi wymaganymi
obowigzkowymi zatgcznikami;

4. kompletnos¢ wniosku, tj. przygotowanie wszystkich zadanych formularzy
administracyjnych i opisu wniosku.

W przypadku niespetnienia jednego lub kilku kryteridw kwalifikowalnosci OP uznaje
whniosek za niekwalifikowalny i nie podlega on dalszej ocenie.

W wyniku oceny formalnej sporzadza sie liste wnioskéw o dofinansowanie, ktére bedg
podlega¢ dalszej ocenie jakosci, a takze liste wnioskow o dofinansowanie, ktére zostaty
odrzucone ze wzgledéw formalnych.
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Informuje sie wnioskodawcdéw, ktorych wnioski zostaty odrzucone na tym etapie, i
wyznacza rozsadny termin na wniesienie odwotania od decyzji.

Ocene formalng wszystkich rodzajéw wnioskéw o dofinansowanie moga przeprowadzad
pracownicy OP. Od pracownikédw OP wymaga sie podpisania deklaracji o braku konfliktow
intereséow na dzien kontroli kwalifikowalnosci oraz zobowigzania do poinformowania OP
bezzwiocznie po zaistnieniu takiego konfliktu. W takich sytuacjach OP podejmuje
wszelkie niezbedne dziatania w celu rozwigzania konfliktu interesow.

(d) Ocena merytoryczna

Zaleca sie przeprowadzanie oceny ztozonych wnioskéw pod katem ich spdjnosci z i
mozliwego wktadu w osiggniecie okreslonych produktéw i wynikéw zaproszenia, do
ktorego sie odnoszg.

Ocene merytoryczng przeprowadza dwoch ekspertéw w formie zorganizowanego systemu
rownolegtej oceny, co oznacza, ze kazdy wniosek bedzie ocenia¢ dwdch ekspertéow
niezaleznych od i niezwigzanych z OP.

Eksperci oceniajg projekt niezaleznie w oparciu o kryteria wyboru okreslone w
zaproszeniu do sktadania wnioskédw. Na potrzeby ustalenia listy rankingowej projektéw
wykorzystuje sie $rednig z ocen przyznanych przez ekspertow.

Jezeli roznica miedzy ocenami przyznanymi przez dwoch ekspertéw jest wyzsza niz 30%
wyzszej oceny, OP moze zleci¢ ocene projektu niezaleznemu trzeciemu ekspertowi. W
takich przypadkach liste rankingowg projektdw przygotowuje sie w oparciu o s$rednig
ocene dwoch najblizszych ocen.

taczna ocene uznaje sie za koncowg ocene danego wniosku projektowego i stanowi ona
podstawe do ustalenia list rankingowych kwalifikowalnych wnioskéw o dofinansowanie.

Od wynikéw oceny merytorycznej nie stuzy odwotanie.

(e) Zewnetrzni eksperci

OP tworzy grupe ekspertow, ktorych przydziela sie do réznych tematow/obszaréw wiedzy
i/lub rodzajow projektow w celu oceny wnioskéw i/lub raportéw koncowych projektéow
pod wzgledem jakosciowym.

Do powotywania ekspertéw majg zastosowanie co najmniej nastepujace wymagania:

» ekspert jest niezalezny od OP (tj. ekspert nie jest zatrudniony przez OP);
« ekspert posiada praktyczng znajomos¢ jezyka angielskiego;
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+ ekspert posiada doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i wspdtpracy
miedzynarodowej;
+ ekspert posiada udokumentowane umiejetnosci zawodowe i wiedze w

odpowiednim obszarze.

Powotujgc ekspertow, OP podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu zapewnienia,
aby eksperci nie byli strong konfliktu intereséw w zwigzku z wnioskami, ktore bedag im
przedktadane do oceny.

Od ekspertow wymaga sie podpisania deklaracji o braku konfliktow interesow na dzien
ich powotania w zwigzku okreslonym zaproszeniem oraz zobowigzania do
poinformowania OP bezzwtocznie po zaistnieniu takiego konfliktu w trakcie wykonywania
obowigzkow. W takich sytuacjach OP podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu
rozwigzania konfliktu intereséw. Dodatkowo od ekspertow wymaga sie potwierdzenia, ze
- na dzien oceny - nie sg strong zadnego konfliktu intereséw w zwigzku z wnioskiem,
ktory majg oceniac.

OP jest odpowiedzialny za przedprowadzenie odprawy instruktazowej dla ekspertéw
przed sesjami oceny. Odprawa instruktazowa dla ekspertéw obejmuje proces i procedury
oceny, a takze majgce =zastosowanie kryteria oceny/jakosci (wraz z wagami i
programami, jezeli jest to odpowiednie), tres¢ i oczekiwany wptyw rozpatrywanych
projektéw. OP opracowuje przewodnik dla ekspertow przeprowadzajgcych oceny, ktory
spetnia wymogi tresci gtdbwnego =zaproszenia i Wytycznych dla wnioskodawcéw w
zaleznosci od potrzeb.

(f) Lista rankingowa OP

OP przygotowuje liste rankingowg projektéw zgtoszonych do dofinansowania w oparciu o
oceny w skonsolidowanych formularzach oceny. Jezeli czescig oceny eksperckiej sg
progi/wagi, w liscie rankingowej podaje sie takze odpowiednie informacje w tym
zakresie.

Przygotowujac liste rankingowg, OP moze rekomendowac¢ zmniejszenie budzetu projektu,
w zwigzku z ktorym ziozono wniosek, przesytajac komisji selekcji note z wyjasnieniem
przyczyn takiej decyzji.

(g9) Komitet Wyboru

OP tworzy Komitet Wyboru ztozony z oso6b, ktdére posiadaja wystarczajaca wiedze w
dziedzinie edukacji. Komitet Wyboru sktada sie z co najmniej trzech oséb, ktére
posiadaja odpowiednig wiedze. Co najmniej jedna osoba jest niezalezna od Operatora
Programu.
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Komitetowi przewodniczy przedstawiciel OP, lecz bez prawa gtosu. Na posiedzenia
zaprasza sie przedstawicieli PPD w charakterze doradcéw. Do udziatu zaprasza sie
przedstawicieli panstw-darczyncéw i Krajowego Punktu Kontaktowego w charakterze
obserwatordw.

W razie koniecznosci OP zapewnia Komitetowi Wyboru tltumaczenie w trakcie posiedzen.
Komitet Wyboru sporzadza protokoty z posiedzen. Jezeli w nadzwyczajnych sytuacjach
nie bedzie mozliwe zorganizowanie posiedzenia Komitetu Wyboru, po zakonczeniu
procesu wyboru przeprowadza sie pisemne konsultacje z czionkami Komitetu drogg
elektroniczna.

W oparciu o oceny ekspertow i uwagi zawarte w skonsolidowanej ocenie OP przedstawia
Komitetowi Wyboru liste rankingowa wnioskédw o dofinansowanie, z rozrdznieniem
wnioskdw do zatwierdzenia, odrzucenia i wpisania na liste rezerwowg. Na liscie
rankingowej podaje sie kwoty dofinansowania, ktore przewidziano dla wnioskéw do
zatwierdzenia i wpisania na liste rankingowg. W uzasadnionych przypadkach Komitet
Wyboru moze zmodyfikowac liste rankingowa projektéw. W protokole z posiedzenia
Komitetu Wyboru podaje sie szczegétowe uzasadnienie zmian. Jezeli zmiana skutkuje
odrzuceniem projektu, informuje sie zainteresowanego wnioskodawce o uzasadnieniu
zmiany w formie pisemnej.

Komitet Wyboru przesyta OP liste rekomendowanych projektow.

(h) Decyzja o przyznaniu dofinansowania

OP sprawdza, czy proces wyboru zostat przeprowadzony zgodnie z regulacjami i
niniejszymi wytycznymi, i czy zalecenia Komitetu Wyboru odpowiadajg zasadom i celom
programu.

Po takiej kontroli przedstawiciel prawny OP, w oparciu o decyzje Komitetu Wyboru,
podejmuje decyzje o zatwierdzeniu projektéw do dofinansowania.

Jezeli OP zmieni decyzje Komitetu Wyboru, uzasadnia szczegotowo takg zmiane i
zachowuje uzasadnienie w aktach danej rundy wyboru; nastepnie OP informuje
zainteresowanych wnioskodawcdéw i przekazuje im odpowiednie uzasadnienie. W
mozliwie jak najkrotszym czasie informuje takze Komitet Wyboru.

Po zakonczeniu procedury wyboru ogtasza sie ostateczng decyzje o przyznaniu
dofinansowania na stronie internetowej OP.

(i) Zawiadomienie wnioskodawcow o wynikach procedury przyznawania
dofinansowania

18



Iceland [P[ﬂ" [P[If

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

OP zawiadamia wszystkich wnioskodawcéw o koricowym wyniku procesu wyboru.
Zawiadomienie sporzadza sie w formie pisma lub wiadomosci elektronicznej, a
zawiadomienie dla wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaty odrzucone, zawiera krotkie
uzasadnienie przyczyn odrzucenia wniosku.

ZALACZNIK 3. Koszty jednostkowe majace zastosowanie do dziatan w
programach edukacyjnych

(a) Koszty jednostkowe majace zastosowanie do wszystkich dziatan w
programach edukacyjnych

Koszty kwalifikowalne Mechanizm Kwota Zasada
Finansowy alokagji
Odlegtos¢ 10-99 km: 20
euro na uczestnika
Odlegtos¢ 100-499 km: Automatyczne
180 euro na uczestnika (podroze)
Dofinansowanie
na koszty Odlegtos¢ 500-1999 km:
podrézy 275 euro na uczestnika
uczestnikow z Warunkowo
Podréz miejsca, w Odlegtos¢ 2000-2999 km: | (ICP):
ktérym Koszty 360 euro na uczestnika whnioskodawcy
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przebywajg do | jednostkowe majq
miejsca, w Odlegtos¢ 3000-3999 km: | uzasadnié
ktorym 530 euro na uczestnika potrzeby
realizuje sie finansowe
dziatanie, i z Odlegtos¢ 4000-7999 km: | zwigzane z
powrotem 820 euro na uczestnika celami i
wynikami
projektu.
Dodatkowe Warunek:
Wsparcie | koszty Zwrot czesci wsparcie
ze zZwigzane z kosztéw Do 100% kosztéw finansowe ze
wzgledu uczestnikami kwalifikowalnych | kwalifikowalnych wzgledu na
na ze specjalnymi specjalne
specjalne | potrzebami potrzeby
potrzeby nalezy
uzasadni¢ we
whniosku.
(b) Koszty jednostkowe majace zastosowanie do wszystkich dziatan w

zakresie mobilnosci

Koszty kwalifikowalne Mechanizm Kwota Zasada alokacji
Finansowy
Koszty zwigzane ze
wsparciem dla 150 euro na Warunek:
uczestnika przed Koszty uczestnika wnioskodawcy sg
Wsparcie wyjazdem lub w jego | jednostkowe potrzebujace | zobowigzani do
jezykowe trakcie w celu go wsparcia ztozenia wniosku
doskonalenia jezyka jezykowego 0 wsparcie w
obcego, ktérego jezyku dziatania
bedzie uzywaé w W oparciu o
czasie studidow lub potrzeby
szkolen. uczestnikdéw.
Koszty wsparcia Zwrot czesci Warunek:
Nadzwyczaj | uczestnikow z kosztow 100% wniosek o
ne koszty mniejszymi kwalifikowalny | kosztow wsparcie
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mozliwosciami

ch

kwalifikowaln
ych

finansowe nalezy
uzasadni¢ we
wniosku.

(c)

Koszty jednostkowe majace zastosowanie do indywidualnego
wsparcia dzialan w zakresie mobilnosci w szkolnictwie wyzszym

Koszty kwalifikowalne Mechanizm Kwota Zasada
Finansowy alokacji
1200 euro/miesigc dla
studentow z panstw-
beneficjentow, ktorzy
Indywidualne studiuja/pracujg w
wsparcie panstwach-darczyncach
dla
studentéw Koszty lub
bezposrednio
zwigzane z Ryczatt 1000 euro/miesigc dla Automatyczne

utrzymaniem
uczestnikéw, w
tym oséb
towarzyszacych®

studentoéw z panstw-
darczyncoéw, ktérzy
studiuja/pracuja w
panstwach-beneficjentach

3ZGoDNIE Z OGOLNA DEFINICIA MAJACA ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH OBSZAROW KSZTALCENIA, SZKOLEN I
MLODZIEZY OSOBA TOWARZYSZACA JEST OSOBA, KTORA TOWARZYSZY UCZESTNIKOM - ALBO OSOBOM UCZACYM SIE,
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Liechtenstein
Norway grants

Norway
grants

w trakcie
wyjazdu.

Indywidualne
wsparcie

dla
pracownikéw
i specjalistéow

Dofinansowanie dla
pracownikow z panstw-
beneficjentow
wyjezdzajacych do panstw-
darczyncow:
- 250 euro/dzien,
- 1.250 euro/tydzien,
- 2.200 euro na 2
tygodnie,
- 3.000 euro na 3
tygodnie,
- 4.000 euro na 4
tygodnie.
Dofinansowanie dla
pracownikow z panstw-
darczyncow wyjezdzajacych
do panstw-beneficjentow:
- 150 euro/dzien,
- 750 euro/tydzien,
- 1.250 euro na 2
tygodnie,
- 2.000 euro na 3
tygodnie,
- 3.000 euro na 4
tygodnie.
Mozna przyznac
dofinansowanie na
utrzymanie (w zaleznosci od
potrzeb) na 2 kolejne dni
podrézy (jeden przed i jeden
po okresie dziatania).

(d) Koszty jednostkowe majace zastosowanie do indywidualnego
wsparcia dzialan w zakresie mobilnosci innych niz w obszarze
szkolnictwa wyzszego

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm Kwota
Finansowy

Zasada
alokacji

Indywidualne
wsparcie dla | Koszty

Do 14. dnia dziatania:
na dzien na
uczestnika

+

miedzy 15. i 60. dniem

ALBO PRACOWNIKOM/PRACUJACE] MEODZIEZY - ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI (TJ. NIEPELNOSPRAWNOéCIA) W CZASIE
WYJAZDU W CELU ZAPEWNIENIA OCHRONY, UDZIELENIA WSPARCIA I DODATKOWEJ POMOCY.
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:fela:dEP[ﬂ" E[li
studentow bezposrednio dziatania: 70% |A2.1| na
zwigzane z dzien na uczestnika
utrzymaniem +
uczestnikdw, w | Koszty miedzy 61. dniem
tym oséb jednostkowe | dziatania i do 12 Automatyczne
towarzy_szqcych4 miesiecy: 50% na
w t_rakC|e dzien na uczestnika
wyjazdu. Do 14. dnia dziatania:
Indywidualne na dzien na
wsparcie dla uczestnika
pracownikow +
i specjalistow miedzy 15. i 60. dniem
dziatania: 70% na
dzien na uczestnika
Mobilnos¢ studentéw Mobilnos$¢ pracownikéw
Min. - maks. (na dzien) Min. - maks. (na dzien)
A2.1 A2.2
Butgaria 120 150
Chorwacja 120 150
Cypr 120 150
Republika Czeska 120 150
Estonia 120 150
Grecja 120 150
Wegry 120 150
Islandia 150 200
totwa 120 150
Liechtenstein 150 200
Litwa 120 150
Malta 120 150

4 ZGODNIE z OGOLNA DEFINICIA MAJACA ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH OBSZAROW KSZTALCENIA, SZKOLEN I
MEODZIEZY OSOBA TOWARZYSZACA JEST OSOBA, KTORA TOWARZYSZY UCZESTNIKOM - ALBO OSOBOM UCZACYM SIE,
ALBO PRACOWNIKOM/PRACUJACE] MEODZIEZY - ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI (TJ. NIEPELNOSPRAWNOéCIA) W CZASIE
WYJAZDU W CELU ZAPEWNIENIA OCHRONY, UDZIELENIA WSPARCIA I DODATKOWEJ POMOCY.
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s fom
Norwegia 150 200
Polska 120 150
Portugalia 120 150
Rumunia 120 150
Stowacja 120 150
Stowenia 120 150
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